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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO
METINIS VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

2022 M. e d.

BENDROJI INFORMACIJA

Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centras (toliau — Centras) yra biudZetin¢ jstaiga. Juridinio asmens kodas 145797046, adresas Gedimino g. 4A, Kurénai,
Siauliy rajonas. Tel. (8 41) 39 94 15/ 52 03 69, el. pastas srspc@siauliuraj.lt. Centro vie$a informacija skelbiama interneto svetainéje https://www.srspc.lt.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybés tarybos (toliau — Taryba) sprendimais, Siauliy
rajono savivaldybes (toliau — Savivaldybé) mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.

Tarybos 2019 m. rugséjo 3 d. sprendimu Nr. T-282 patvirtinti Centro nuostatai, kuriuose nustatyta Centro paskirtis — teikti centralizuotos buhalterinés apskaitos
tvarkymo bei tikines-technines paslaugas Siauliy rajono savivaldybés biudZetinéms jstaigoms (toliau — [staigos).

VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI

Centras, planuodamas savo veikla 2022 metams, numaté Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) suplanuoty veikly vykdyma. Teikdamas paslaugas Jstaigoms
Centras dalyvaus jgyvendinant Savivaldybés strateginio veiklos plano 2022—-2024 metams (toliau — SVP) strateginius tikslus ir uzdavinius:

e SVP 2 prioriteto 1 tikslo ,,AukStos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam gyventojui uZtikrinimas* uzdavinj ,,Tobulinti ugdymo ir
Svietimo paslaugas, jy kokybe ir pricinamuma‘;

e SVP 4 prioriteto 1 tikslo ,,Efektyvaus, gyventojy poreikius atitinkan¢io vieSojo valdymo uZztikrinimas® uzdavinj ,,Didinti savivaldybés valdymo ir veiklos
efektyvumag®.

LESOS PLANO VYKDYMUI

2022 metams Centro veiklai Savivaldybés biudzete numatomi asignavimai — 648 556,00 Eur.
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Svietimo ir sporto veiklos programa (kodas 12)
02. SUMANI, PILIETISKA, KURYBINGA, SOCIALIAI SAUGI IR SVEIKA VISUOMENE
01 AukStos ugdymo ir Svietimo paslaugu kokybés bei ju prieinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas
01 | 02 Tobulinti ugdymo ir Svietimo paslaugas, jy kokybe ir prieinamuma
01 | 02 | 04 Sukurti ir vykdyti rezultatyviai dirban¢iy mokytojy skatinimo sistema Siauliy rajone
. C .. Paskatinty asmeny
01 | 02 | 04 | o1 |Pagerbtirezultatyviai dirbancius IV ketv. |  Centro direktorius 9000,00 | skaicius (vnt.) / renginiy 6/1
mokytojus A
skai¢ius (vnt.)
01 | 02 | 06 Plétoti §vietimo, socialinés, psichologinés pagalbos teikima Siauliy rajono ikimokyklinio, priesmokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikams.
o1 | 02 | 06 | 06 Organlzuotl 1 kla.1§es moklmut 111 ketv. Centro direktorius 4 000,00 Paskat'lvr%tq 1 kl. mokiniy 340
pagerbimg Rugséjo 1-osios proga skaicius (asmenys)
01 | 02 | 07 Koordinuoti gabiy vaiky skatinimo programos jgyvendinima Siauliy rajone
Skatinti mokinius, ugdytinius bei jy
mokytojus, tarptautinése, Salies bei
rajono olimpiadose, konkursuose, Paskatinty mokiniy ir jy
01 | 02 | 07 | 01 | varzybose ir kituose renginiuose I-1V ketv. Centro direktorius 4 000,00 mokytojy skaiius 220/20
tapusiais nugalétojais, prizininkais ar (asmenys)
laureatais, organizuojant jy pagerbimo
Svente.
Koordinuoti mokiniy ir juos lydin¢iy Vykusiy mokiniy ir jy
01 | 02 | 07 | 02 | mokytojy vykima j Salies olimpiadas, -1V ketv. Centro direktorius 2 000,00 mokytojy skaicius 17/17
konkursus ir kitus renginius. (asmenys)
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04. EFEKTYVI RAJONO SAVIVALDA IR VISUOMENES SAUGUMAS
01 Efektyvaus, gyventoju poreikius atitinkancio vieSojo valdymo uZtikrinimas
01 | 01 Didinti savivaldybés valdymo ir veiklos efektyvuma
01 | 01 | 16 Organizuoti ir uztikrinti savivaldybés bei valstybés perduoty funkcijy jgyvendinima Siauliy rajono savivaldybéje
01 | 01 | 16 | 08 |Kity paslaugy teikimas (SPC) -1V ketv. Centro direktorius 629 556,00 Vykdomy programy 1
skai¢ius (vnt.)




KITU PASLAUGU TEIKIMAS (SPC)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Priemoné Veikla Atsakingas (-i) Ittt sl el fr Pastabos ir
Nr. vykdytojas(-ai) D komentarai
rodikliai)
1. TIKSLAS. Istaigy buhalterinés apskaitos tvarkymas centralizuotai bei ataskaity pateikimas teisés akty nustatyta tvarka.
1.1. UZdavinys. Teikti [staigoms buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas.
1.1.1. | Teikti Jstaigoms centralizuotos Perzitiréti centralizuota Direktorius, Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
buhalterinés apskaitos tvarkymo buhaltering apskaita vyriausiasis neigiamy pastaby i$ [staigy bei
paslaugas teisés akty nustatyta tvarka. reglamentuojancius teisés aktus. buhalteris. kontroliuojanciy institucijy.
1.1.2. | Teikti Jstaigoms centralizuotos Perzitiréti ir atnaujinti Centro Direktorius, Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
buhalterinés apskaitos tvarkymo sutartis su Istaigomis. juristas, neigiamy pastaby i$ [staigy bei
paslaugas pagal pasiraSytas sutartis. vyriausiasis kontroliuojanciy institucijy.
buhalteris.
1.1.3. | Gauti ir registruoti elektroniniu biidu Diegti praktika, organizuojant Vyriausiasis Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
buhalterinés apskaitos dokumentus. Istaigy buhalteriniy dokumenty buhalteris, maziau kaip 2 Istaigos, kurios buhalterinius
pateikimg DVS ,,Avilys* vyriausiojo dokumentus pateikia DVS ,,Avilys®
priemonémis. buhalterio priemonémis.
pavaduotojas,
vyresnieji
buhalteriai
1.1.4. | Pateikti elektroniniu budu sgskaitas Diegti praktika, pateikiant [staigy | Vyresnieji Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
(mokejimo kvitus) uz [staigy suteiktas ikimokyklinio / prieSmokyklinio buhalteriai. maziau kaip 2 [staigos, kuriy mokéjimo
paslaugas paslaugy gavéjams. ugdymo paslaugy gavéjams kvitai paslaugy gavéjams pateikiami
(tévai/globéjai) FVAIS elektroniniu pastu.
,,Biudzetas"5“ modulyje ,,Jnagai‘
suformuotus mokéjimo kvitus ir
pranes§imus jy nurodytu
elektroniniu pastu.
1.2. Uzdavinys. Rengti ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka
1.2.1. | Pateikti ataskaitas elektroniniu bidu. Sisteminti [staigy pateiktus Vyriausiasis Kokybinis kriterijus: negauti neigiamy
duomenis ir jy pagrindu parengti | buhalteris, pastaby i§ [staigy ir kontroliuojanéiy
Jvairias ataskaitas. vyriausiojo institucijy.
buhalterio
pavaduotojas,

ekonomistas,




Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Priemoné Veikla Atsakingas (-i) Ittt sl el fr Pastabos ir
Nr. vykdytojas(-ai) S komentarai
rodikliai)
vyresnieji
buhalteriai.

1.2.2. | Pateikti Istaigy metiniy finansiniy Pateikti ir suderinti su vie$ojo Vyriausiasis Laiko vertinimo kriterijus: iki 2022 m.
ataskaity rinkinius Finansy ministerijos | sektoriaus subjektais [staigy buhalteris, kovo 31 d. VSAKIS pateikti 2021 mety
vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity | metines finansines ataskaitas vyriausiojo metines finansines ataskaitas, suderintas su
konsolidavimo informacingje sistemoje | VSAKIS. buhalterio vie$ojo sektoriaus subjektais.

(toliau — VSAKIS). pavaduotojas,
vyresnieji
buhalteriai.

Do TIKSLAS. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas Jstaigoms.

2.1. UZdavinys. Teikti Istaigoms tikines-technines paslaugas.

2.1.1. | Teikti teising pagalbg [staigoms rengiant | [vertinti (derinti su Centro juristu) | Juristas. Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
teisés aktus. Istaigy teikiamy dokumenty dél neigiamy pastaby i§ [staigy ir

buhalteriniy operacijy atlikimo kontroliuojanciy institucijy.
teisétuma.

2.1.2. | Teikti [staigoms pastaty inZineriniy Teikti Istaigoms pastaty Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
sistemy prieziiiros, remonto paslaugas. inZineriniy sistemy priezitiros, vyresnysis maziau kaip 80 proc. [staigy paraiskose

remonto paslaugas pagal pateiktas | specialistas. nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
paraiskas. jégomis.

2.1.3. | Teikti pagalbg Jstaigoms gerinant Gerinti [staigy pastaty inzineriniy | Direktorius, Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne
pastaty inzineriniy sistemy bikle. sistemy bikle pagal Istaigy vyresnysis maziau kaip 80 proc. [staigy paraiskose

pateiktas paraiskas. specialistas. nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
jégomis.

2.1.4. | Teikti pagalbg [staigoms atliekant Teikti remonto darby techniniy Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: teikti
remonto darbus. specifikacijy rengimo, vieSyjy vyresnysis pagalbg ne maziau kaip 5 Istaigoms,

pirkimy vykdymo paslaugas, specialistas. gavusioms finansavimg ir paprasiusioms
koordinuoti atliekamus remonto koordinuoti atliekamus darbus.
darbus Istaigose

2.1.5. | Teikti pagalbg Jstaigoms jsigyjant Vykdyti vieSuosius pirkimus Direktoriaus Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne

reikalingy prekiy, paslaugy. pagal [staigy pateiktus pavaduotojas, maziau kaip 80 proc. gauty jgaliojimy
jgaliojimus. IT specialistas, | ivykdyti centralizuotai.
vyresnieji

specialistai.




Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Priemoné Veikla Atsakingas (-i) Ittt sl el fr Pastabos ir
Nr. vykdytojas(-ai) S komentarai
rodikliai)
2.1.6. | Teikti pagalbg Istaigoms teikiant Sudaryti naujas technologines Vyresnysis Kiekybinis vertinimo kriterijus: pateikti
maitinimo paslaugg. korteles ir receptiiras ir jas specialistas. Istaigoms ne maziau kaip 10 technologiniy
pateikti [staigoms. korteliy ir recepttry.
2.1.7. | Teikti pagalba Istaigoms vieSinant Teikti pagalbg Istaigoms vieSinant | IT specialistas, | Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
informacija apie Istaigos veikla. informacija apie Istaigos veikla vyresnieji neigiamy pastaby i$ Istaigy ir
Istaigy interneto svetainése ir kity | specialistai. kontroliuojanciy institucijy.
institucijy viesai skelbiamuose
portaluose.
2.2. UZdavinys. Teikti metodine pagalbg Istaigoms, pagal Centro darbuotoju kompetencija.
2.2.1. | Organizuoti Istaigy vadovy ar jy Organizuoti praktinius mokymus | Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus:
paskirty atsakingy darbuotojy mokymus. | Istaigy darbuotojams pagal Centro | direktoriaus organizuoti ne maziau kaip 2 praktinius
darbuotojy kompetencija. pavaduotojas, mokymus Jstaigoms.
juristas,
vyriausiasis
buhalteris,
vyriausiojo
buhalterio
pavaduotojas,
ekonomistas,
IT specialistas,
vyresnieji
specialistai.
3. TIKSLAS. Finansiniy, materialiniy ir Zmogiskyjy iStekliy efektyvus naudojimas Centro veikloje.
3.1. Uzdavinys. Gerinti Jstaigoms teikiamy paslaugy kokybe.
3.1.1. | Didinti darbo efektyvuma. Didinti Centro darbuotojy darbo Direktorius, Kokybinis vertinimo Kriterijus: negauti
efektyvuma jtraukiant darbuotojus direktoriaus nusiskundimy i$ darbuotojy ir neigiamy
i Centro veiklos planavimq. paVadu()tOj as, pastabq 1§ Darbo tarybos ar
vyriausiasis kontroliuojanciy institucijy.
buhalteris.
3.1.2. | Gerinti darbo aplinka. Gerinti Centro darbuotojy darbo Direktorius, Kokybinis vertinimo Kriterijus: negauti
salygas, darbo priemones ir direktoriaus nusiskundimy i§ darbuotojy ir neigiamy
psichologine aplinka. pavaduotojas. pastaby i§ Darbo tarybos ar

kontroliuojanciy institucijy.




Eil. . . . Atsakingas (-i) Nust.atyti .rgzpltatq ve r'ti'n imp r(.)dil’(l.iai Pastabos ir
Nr. Priemoné Veikla ) (kiekybiniai, kok.yb}n.lal, laiko ir kiti komentarai
rodikliai)
3.1.3. | Kelti darbuotojy kvalifikacija. Skatinti darbuotojus kelti Direktorius. Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
profesing kvalifikacijg ir sudaryti maziau kaip 30 proc. darbuotojy, kélusiy
tinkamas salygas tobulinti kvalifikacija.
igtdzius.
3.2. UZdavinys. Gerinti Centro veiklos atitikima teisés akty reikalavimams.
3.2.1. | Tobulinti Centro vidaus kontrolés Perzitiréti Centro veikla Direktorius, Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
sistema. reglamentuojancius teisés aktus ir | direktoriaus neigiamy pastaby i kontroliuojanciy
parengti ar atnaujinti Centro teisés | pavaduotojas. institucijy.
aktus po reglamentuojanciy teisés
akty pakeitimy.
Direktore Vaida Markauskiené

2022 m. kovo ...... d.

SUDERINTA
Savivaldybés administracijos
atsakingas darbuotojas

Svietimo ir sporto skyriaus vedéja
Judita Sertvytiené

(parasSas, data)




