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BENDROJI INFORMACIJA

Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centras (toliau — Centras) yra biudZeting jstaiga. Juridinio asmens kodas 145797046, adresas
Gedimino g. 4A, Kurénai, Siauliy rajonas. Tel. (8 41) 39 94 15/ 52 03 69, el. pastas srspc@siauliuraj.lt. Centro vie$a informacija skelbiama interneto
svetaingje https://www.srspc.lt.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybés
tarybos (toliau — Taryba) sprendimais, Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais.

Tarybos 2019 m. rugséjo 3 d. sprendimu Nr. T-282 patvirtinti Centro nuostatai, kuriuose nustatyta Centro paskirtis — teikti centralizuotos buhalterinés
apskaitos tvarkymo bei Gikines-technines paslaugas Siauliy rajono savivaldybés biudzetinéms jstaigoms (toliau — Istaigos).

Centras, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius, atlieka Sias funkcijas:

o teikia Jstaigoms buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas pagal pasirasytas su [staigomis paslaugy teikimo ir duomeny teikimo sutartis ar
susitarimus bei staigy pateiktus duomenis:

- vykdo vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos politikg pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtintg apskaitos vadova;

- apskaiciuoja darbo uzmokestj, gyventojy pajamy ir socialinio draudimo mokescius, iSmokas nedarbingumo laikotarpiu, kompensacijas ir kitas
1Smokas pagal Istaigy pateiktus duomenis;

- apmoka [staigy pateiktas saskaitas;

- teikia Jstaigoms jy praSomg informacija, susijusig su buhalterinés apskaitos tvarkymu;

- vykdo kitas su buhalterinés apskaitos tvarkymu susijusias funkcijas;
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e rengia [staigy finansiniy ataskaity rinkinius, biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, vieSojo sektoriaus subjekty grupés konsoliduotyjy finansiniy
ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, statistines ir kitas ataskaitas naudojantis buhalterinés apskaitos duomenimis ir registrais;

o teikia Istaigoms fikines-technines paslaugas pagal pasirasytas paslaugy teikimo sutartis ir Jstaigy pateiktas paraisSkas bei jgaliojimus:

- vykdo Jstaigoms reikalingy prekiy, paslaugy ar darby pirkimus kaip jgaliotoji perkancioji organizacija;

- teikia Centro darbuotojy jégomis staigy statiniy ir inzineriniy sistemy priezitiros paslaugas ir atlieka remonto darbus pagal pateiktas paraiskas;

- teikia maisto technologo paslaugas [staigy organizuojamo mokiniy maitinimo kokybei uztikrinti;

- vykdo Istaigy mokiniy pavézéjimo organizavimo stebéseng ir teikia pasitilymus dél jo gerinimo;

- organizuoja Jstaigy apriipinimg mokykline dokumentacija ir nemokama literatiira;

- atlieka Istaigy parengty ir pateikty Centrui teisés akty finansinei operacijai jvykdyti teisinj vertinima dél jy atitikties Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems galiojantiems teisés aktams;

- teikia konsultacing pagalba [staigoms;

¢ vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas.

VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI

Centras, planuodamas savo veikla 2021 metams, numaté Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) suplanuoty veikly vykdyma. Teikdamas
paslaugas [staigoms Centras dalyvaus jgyvendinant Savivaldybés strateginio veiklos plano 2020-2022 metams (toliau — SVP) strateginius tikslus ir
uzdavinius:

e SVP 2 prioriteto 1 tikslo ,,Aukstos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei jy priecinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas* uzdavinj
,» Lobulinti ugdymo ir §vietimo paslaugas, jy kokybe ir priecinamuma*;

e SVP 2 prioriteto 3 tikslo ,,Socialiai saugios ir sveikos visuomenés formavimas* uzdavinj ,,Skatinti sveikatinimg ir didinti gyventojy fizinj
aktyvuma®;

e SVP 4 prioriteto 1 tikslo ,,Efektyvaus, gyventojy poreikius atitinkancio vieSojo valdymo uztikrinimas* uzdavinj ,,Didinti savivaldybés valdymo
ir veiklos efektyvuma®.

LESOS PLANO VYKDYMUI

2021 metams Centro veiklai Savivaldybés biudzete numatomi asignavimai — 562 703,00 Eur.
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Svietimo ir sporto veiklos programa (kodas 12)
02. SUMANI, PILIETISKA, KURYBINGA, SOCIALIAI SAUGI IR SVEIKA VISUOMENE
01 Aukstos ugdymo ir Svietimo paslauguy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas
01 | 02 Tobulinti ugdymo ir Svietimo paslaugas, jy kokybe ir priecinamuma
01 | 02 | 04 Sukurti ir vykdyti rezultatyviai dirban¢iy mokytojy skatinimo sistema Siauliy rajone
01 | 02 | 04 | o1 | Pagerbtirezultatyviai dirbangius IV ketv. Centro direktorius 6 000,00 Paskatinty pedagogy 3
mokytojus iSrenkant Mety mokytoja skaicius (asmenys)
01 | 02 | 06 Plétoti $vietimo, socialinés, psichologinés pagalbos teikima Siauliy rajono ikimokyklinio, priesmokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikams.
01 | 02 | 06 | 06 | Organizuoti 1 klasés mokiniy 11 ketv. Centro direktorius 3/500,00 Paskatinty 1 kI. mokiniy 340
pagerbimg Rugséjo 1-osios proga skaiCius (asmenys)
01 | 02 | 07 Koordinuoti gabiy vaiky skatinimo programos jgyvendinima Siauliy rajone
Skatinti mokinius, ugdytinius bei jy
melsiin pauinis b
01 | 02 | 07 | 01 J P ’ ’ I-TV ketv. Centro direktorius 3 900,00 mokytojy skaicius 230/25

varzybose ir kituose renginiuose
tapusiais nugalétojais, prizininkais ar
laureatais.

(asmenys)
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Koordinuoti mokiniy ir juos lydinciy Vykusiy mokiniy ir jy
01 | 02 | 07 | 02 | mokytojy vykima ] Salies olimpiadas, I-1V ketv. Centro direktorius 1 785,00 mokytojy skaiius 17/17
konkursus ir kitus renginius. (asmenys)
04. EFEKTYVI RAJONO SAVIVALDA IR VISUOMENES SAUGUMAS
01 Efektyvaus, gyventoju poreikius atitinkancio vieSojo valdymo uZtikrinimas
01 | 01 Didinti savivaldybés valdymo ir veiklos efektyvuma
01 | 01 | 16 Organizuoti ir uztikrinti savivaldybés bei valstybés perduoty funkcijy jgyvendinima Siauliy rajono savivaldybéje
01 | 01 | 16 | 08 | Kity paslaugy teikimas (SPC) I-TV ketv. Centro direktorius 547 518,00 Vykdo.rfl.q programy 1
skaicius (vnt.)
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Svietimo ir sporto veiklos programos (kodas 12) 01.01.16.08 veiklos — KITU PASLAUGU TEIKIMAS (SPC)

IGYVENDINIMO PLANAS
. . . . Atsakingas (-i) Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai . q
Fil. Nr- Priemont Veikla vykdytojas(-ai) | (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai) | **$tPS If Komentarai
1 2 3 4 5 6
1. TIKSLAS. Istaigy buhalterinés apskaitos tvarkymas centralizuotai bei ataskaity pateikimas teisés akty nustatyta tvarka.
1.1. UZdavinys. Teikti Istaigoms buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas.

1.1.1. | Buhalterinés apskaitos tvarkymas teisés | Perzitréti centralizuotg Direktorius, | Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
akty nustatyta tvarka. buhaltering apskaitg vyriausiasis neigiamy pastaby i§ [staigy bei
reglamentuojancius teisés | buhalteris, kontroliuojanciy institucijy dél
aktus ir teikti [staigoms vyriausiojo buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugy
centralizuotos buhalterinés | buhalterio atitikimo teisés aktams.
apskaitos tvarkymo pavaduotojas,
paslaugas teisés akty ekonomistas,
nustatyta tvarka. vyresnieji
buhalteriai.
1.1.2. | Saskaity uz Jstaigy suteiktas paslaugas ISrasyti saskaitas FVAIS | Vyriausiasis Kokybinis vertinimo Kkriterijus: negauti
pateikimas paslaugy gavéjams. ,BiudzetasV5+ modulyje | buhalteris, Istaigy ar kontroliuojanciy institucijy
,Pinigai* uz suteiktas vyriausiojo neigiamy pastaby dél surenkamy &Sy
paslaugas pagal Tarybos buhalteriol apskaitymo.
nustatytus jkainius ir pavadu.o‘.[qas’
. . vyresnieji
Istaigy patelktus buhalteriai.
duomenis.
1.1.3. | Inasy uz vaiky maitinimg ir ugdyma Skaiciuoti jnasy sumas Vyriausiasis Kokybinis vertinimo Kkriterijus: negauti
apskaitymas. FVAIS ,,Biudzetas"5 buhalteris, Istaigy ar kontroliuojanéiy institucijy
modulyje ,,Jnasai“ pagal vyriausiojo neigiamy pastaby dél jnasy uz vaiky
Tarybos nustatytus buhalterio maitinimg ir ugdyma apskaitymo.
paslaugy jkainius ir [staigy | pavaduotojas,
pateiktus lankomumo vyresnieji
duomenis bei apskaityti buhalteriai

gautus moke¢jimus.
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Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Nr. Priemoné Veikla et | (it b, sty s, L 1 et || D e OO L
1 2 3 4 5 6
1.1.4. | Apmoké¢jimas uz maisto produktus Apmokéti tiekéjams uz Vyriausiasis Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
tiekéjams. maisto produktus pagal buhalteris, Istaigy ar kontroliuojanéiy institucijy
FVALIS ,,BiudZetasVS* vyriausiojo neigiamy pastaby dél mokéjimo uz maisto
modulyje ,,Maistas* jvestas | buhalterio produktus pavedimy jforminimo.
maisto produkty saskaitas pavaduotojas,
nurodant i§laidas vyresnieji
pateisinanciy dokumenty buhalteriai.
(saskaity) numerius ir
datas.
1.1.5. | Projekty finansavimo apskaita. Apskaityti jvairiy projekty | Vyriausiasis Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
1&Sy panaudojimg ir FVAIS | buhalteris, Istaigy ar kontroliuojanciy institucijy
»~Biudzetas">* formuoti vyriausiojo neigiamy pastaby dél projektiniy lésy
vykdomy projekty buhalterio apskaitymo
finansines ataskaitas. pavaduotojas,
vyresnieji
buhalteriai
1.1.6. | Atsiskaitymo lapeliy pateikimas Istaigy Pateikti Jstaigy Vyresnieji Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
darbuotojams elektroniniu btdu. darbuotojams FVAIS buhalteriai. maziau kaip 50 proc. [staigy, kuriy
»Biudzetas¥>* modulyje darbuotojams pateikiami atsiskaitymo
,,Darbo uzmokestis* lapeliai elektroniniu pastu.
suformuotus darbo
uzmokescio atsiskaitymo
lapelius jy nurodytu
elektroniniu pastu.
1.2. | UZzdavinys. Rengti ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka
1.2.1. | Ivairiy ataskaity rengimas pagal Istaigy sisteminti [staigy pateiktus | Direktoriaus | Kokybinis kriterijus: negauti neigiamy
pateiktus duomenis. duomenis ir jy pagrindu pavaduotojas, | pastaby i§ [staigy ir kontroliuojanciy
parengti jvairias ataskaitas. | yyriausiasis institucijy.
buhalteris,
vyriausiojo
buhalterio
pavaduotojas,
ekonomistas,
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Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Nr. Priemoné Veikla vykdytojas(-ai) | (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai) | © *>toP0S If komentarai
1 2 3 4 5 6
vyresnieji
buhalteriai,
vyresnieji
specialistai
1.2.2. | Ataskaity pateikimas elektroniniu biidu. Parengti finansines, Vyriausiasis Kokybinis kriterijus: negauti neigiamy

buhalterines ar kitas buhalteris, pastaby i8 [staigy ir kontroliuojanciy

ataskaitas ir jas pateikti vyriausiojo institucijy.

naudojant elektronines buhalterio

sistemas. pavaduotojas,
ekonomistas,
vyresnieji
buhalteriai.

1.2.3. | Istaigy metiniy finansiniy ataskaity Pateikti ir suderinti su Vyriausiasis Laiko vertinimo kriterijus: 2020 mety
rinkiniy pateikimas Finansy ministerijos viesojo sektoriaus buhalteris, metines finansines ataskaitas, suderintas
viesojo sektoriaus apskaity konsoliduotoje | subjektais Istaigy metines vyriausiojo su vieSojo sektoriaus subjektais VSAKIS,
informacingje sistemoje (toliau — finansines ataskaitas buhalterio pateikti iki 2021 m. kovo 31 d.

VSAKIS) ir jy suderinimas su vie$ojo VSAKIS pavaduotojas,
sektoriaus subjektais. vyresnieji
buhalteriai.

1.2.4. | Darbo uzmokescio ir su juo susijusiy Formuoti i§samias Vyresnieji Kokybinis vertinimo Kkriterijus:
iSmoky i§samiy ataskaity pateikimas. ketvirtines ir metines darbo | buhalteriai. negauti [staigy ar kontroliuojanciy

uzmokescio ir su juo institucijy neigiamy pastaby dél iSsamiy
susijusiy iSmoky ataskaitas ketvirtiniy ir metiniy ataskaity pateikimo.
FVAIS , BiudzetasV5
modulyje ,,Darbo
uzmokestis‘.

2. TIKSLAS. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas Istaigoms.

2.1. UZdavinys. Teikti Istaigoms tikines-technines paslaugas.

2.1.1. | Istaigy teikiamy dokumenty dél Ivertinti [staigy teikiamy Juristas. Kokybinis vertinimo Kkriterijus: negauti

buhalteriniy operacijy atlikimo teisétumo
jvertinimas (derinimas).

dokumenty dél buhalteriniy
operacijy atlikimo
teisétuma.

neigiamy pastaby i§ kontroliuojanciy
institucijy dél buhalteriniy operacijy
atlikimo teisétumo.
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Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Nr. Priemoné Veikla et | (it b, sty s, L 1 et || D e OO L
1 2 3 4 5 6
2.1.2. | Istaigy pastaty inZineriniy sistemy avarijy | Organizuoti ir atlikti Direktorius, Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne
Salinimo ir remonto darby organizavimas | pastaty inzineriniy sistemy | vyresnysis maziau kaip 80 proc. [staigy paraiskose
ir atlikimas. avarijy Salinimo ir remonto | specialistas. nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
darbus pagal [staigy jégomis.
pateiktas paraiskas.
2.1.3. | Istaigy pastaty Sildymo ir karsto vandens Atlikti Istaigy pastaty Vyresnysis Laiko vertinimo kriterijus: ne véliau
sistemy kasmetiné priezilira ir patikra. Sildymo ir karsto vandens specialistas, kaip iki spalio 1 dienos atlikti [staigy
sistemy kasmetinés santechnikas. | pastaty Sildymo ir karSto vandens sistemy
prieziiiros ir patikros kasmetinés priezitros ir patikros darbus
darbus.
2.1.4. | Istaigy pastaty inzineriniy sistemy buklés | Pagal [staigy pateiktas Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
gerinimas. paraiskas organizuoti ir vyresnysis maziau kaip 80 proc. [staigy paraiskose
atlikti Jstaigy pastaty specialistas. nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
inZineriniy sistemy buklés jégomis.
gerinimo darbus.
2.1.5. | Istaigy remonto darby, patvirtinty Teikti pagalbg [staigoms Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: teikti
Savivaldybés administracijos direktoriaus | dél Direktoriaus jsakyme vyresnysis pagalba ne maziau kaip 7 [staigoms,
(toliau — Direktoriaus) jsakymu, nurodyty darby vykdymo. specialistas. gavusioms finansavimg ir paprasiusioms
koordinavimas. koordinuoti atliekamus darbus.
2.1.6. | VieSyjy pirkimy pagal [staigy pateiktus Vykdyti vieSuosius Direktoriaus Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
jgaliojimus vykdymas. pirkimus pagal [staigy pavaduotojas, | maziau kaip 80 proc. gauty jgaliojimy
pateiktus jgaliojimus. IT specialistas, | ivykdyti centralizuotai.
vyresnieji
specialistai.
2.1.7. | Pagalba vieSinant informacija. Teikti pagalba Istaigoms IT specialistas, | Kokybinis vertinimo Kkriterijus: negauti
vieSinant informacijg apie | vyresnieji neigiamy pastaby i$ Istaigy bei
Istaigos veikla Jstaigy specialistai. kontroliuojanéiy institucijy.
interneto svetainése ar
viesai skelbiamuose
portaluose.
2.1.8. | Technologiniy korteliy ir receptiiry Sudaryti naujy Vyresnysis Kiekybinis vertinimo kriterijus: pateikti
sudarymas patiekaly gamybai. technologiniy korteliy ir specialistas. Istaigoms ne maziau kaip 10

technologiniy korteliy ir receptiry.
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Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Nr. Priemoné Veikla vykdytojas(-ai) | (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai) | © *>toP0S If komentarai
1 2 3 4 5 6
receptiiry ir jas pateikti
Istaigoms.
2.1.9. | Mokiniy pavézéjimo biidy suderinimas. Derinti jvairius mokiniy Direktoriaus Kokybinis kriterijus: negauti neigiamy
paveézejimo bidus. pavaduotojas. | pastaby i$ Istaigy bei kontroliuojanciy
institucijy.

2.2. UZdavinys. Teikti metodine pagalbg Istaigoms, pagal Centro darbuotoju kompetencija.

2.2.1. | Istaigy vadovy ar jy paskirty atsakingy Teikti konsultacijas, Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus:
darbuotojy konsultavimas, praktiniy organizuoti praktinius Direktoriaus | organizuoti ne maZziau kaip 2 praktinius
mokymy organizavimas. mokymus Jstaigy pavaduotojas, | mokymus.

darbuotojams pagal Centro | jyristas,

darbuotojy kompetencija. vyriausiasis
buhalteris,
vyriausiojo
buhalterio
pavaduotojas,
ekonomistas,
IT specialistas,
vyresnieji
specialistai.

2.2.2. | Pagalbos teikimas Istaigoms gerinant Analizuoti [staigy ugdymo | Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus:
ugdymo aplinka. aplinkos esamg situacija, vyresnieji parengti ne maziau kaip 3 rekomendacinio

jos atitiktj higienos specialistai. pobiidzio pazymas pagal Centro
normoms bei kitiems teisés darbuotojy kompetencija.
aktams ir [staigy vadovams

pateikti patikrinimo

rezultatus.

2.2.3. | Pagalbos teikimas Jstaigoms, Teikti metoding pagalbg | Vyresnysis Kokybinis vertinimo Kriterijus: negauti
organizuojan¢ioms maitinimo paslauga. Istaigoms, teikian¢ioms specialistas neigiamy pastaby i$ [staigy bei

maitinimo paslauga.

kontroliuojanéiy institucijy.
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Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Nr. Priemoné Veikla et | (it b, sty s, L 1 et || D e OO L
1 2 3 4 5 6
2.2.4. | Pagalbos teikimas [staigoms, Koordinuoti [staigose Direktoriaus Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
organizuojanc¢ioms mokiniy pavézéjima. esan¢iy mokykliniy ir pavaduotojas | neigiamy pastaby is Istaigy bei
geltonyjy autobusy kontroliuojanciy institucijy.
racionaly panaudojima.
TIKSLAS. Finansiniy, materialiniy ir Zmogiskyjy iStekliy efektyvus naudojimas Centro veikloje.
3. efektyvumas — strateginio planavimo dokumentuose nustatyty tiksly ir rezultaty sickiama maziausiomis sgnaudomis, racionaliai paskirstant iSteklius ir nuolat
ieSkant veiklos efektyvumo didinimo rezervy ir naujy veiklos tobulinimo budy
3.1. | Uzdavinys. Gerinti Istaigoms teikiamuy paslaugy kokybe.

3.1.1. | Darbo efektyvumo didinimas. Didinti Centro darbuotojy | Direktorius, Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
darbo efektyvuma nustatant | direktoriaus nusiskundimy i§ darbuotojy ir neigiamy
einamyjy mety veiklos pavaduotojas, | pastaby i§ Darbo tarybos ar
wrduotis. vyriausiasis kontroliuojanciy institucijy.

buhalteris
3.1.2. | Darbuotojy darbo salygy ir psichologinés | Gerinti Centro darbuotojy | Direktorius, Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
aplinkos gerinimas. darbo sglygas ir direktoriaus nusiskundimy i§ darbuotojy ir neigiamy
psichologine aplinka. pavaduotojas | pastaby i§ Darbo tarybos ar
kontroliuojanéiy institucijy.

3.1.3. | Nuotolinio darbo organizavimas. Sukurti galimybe Centro Direktorius, Kokybinis vertinimo Kriterijus: negauti
darbuotojams dirbti direktoriaus nusiskundimy i§ darbuotojy ir neigiamy
nuotoliniu bidu. pavaduotojas, | pastaby i§ Darbo tarybos ar

vyriausiasis kontroliuojanciy institucijy.
buhalteris;
IT specialistas

3.1.4. | Darbuotojy kvalifikacijos kelimas. Sudaryti tinkamas salygas | Direktorius Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
darbuotojams kelti maziau kaip 30 proc. darbuotojy, kélusiy
profesing kvalifikacijg ir kvalifikacijg.
tobulinti jgudZzius.

3.2. | Uzdavinys. Centro dokumenty skaitmeninimas.

3.2.1. | Elektroniniy dokumenty registravimas. Papildyti Centro Direktoriaus Kiekybinis vertinimo Kriterijus: jtraukt

dokumentacijos plana, pavaduotojas | ne maziau kaip 3 elektroniniy dokumenty

jtraukiant elektroniniy
dokumenty bylas.

bylas.
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Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Pastabos ir komentarai

Eil. Nr. Priemoné Veikla G e ) | (i s, ety s, Leilio fp i moe i)
1 2 3 4 5 6
3.2.2. | Popieriniy dokumenty skaitmeninimas. Skaitmeninti popierinius Direktoriaus Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
dokumentus. pavaduotojas skaitmeninti ne maziau kaip 3 byly

dokumentus.

Direktoré

2021 m. kovo ...... d.

SUDERINTA
Savivaldybés administracijos
atsakingas darbuotojas

Svietimo ir sporto skyriaus vedéja
Judita Sertvytiené

(parasas, data)
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