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Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro
direktoriaus 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. SV(77)-10(1.2)
(Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro
direktoriaus 2021 m. sausio 12 d. jsakymo Nr. SV(77)-1(1.2)
redakcija)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO
METINIS VEIKLOS PLANAS 2020 METAMS

2020 m. kovo .... d.

BENDROJI INFORMACIJA

Siauliy rajono savivaldybés vietimo paslaugy centras (toliau — Centras) yra biudZetin¢ jstaiga. Juridinio asmens kodas 145797046, adresas —
Gedimino g. 4A, Kursénai, Siauliy rajonas. Tel. (8 41) 39 94 15, el. pastas srspc@siauliuraj.lt. Centro vie$a informacija skelbiama interneto svetainéje
https://www.srspc.It.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybés tarybos (toliau —
Taryba) sprendimais, Siauliy rajono savivaldybés mero potvarkiais, Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.

Tarybos 2019 m. rugséjo 3 d. sprendimu Nr. T-282 patvirtinti Centro nuostatai, kuriuose nustatyta Centro paskirtis — teikti centralizuotos buhalterinés apskaitos
tvarkymo bei tikines-technines paslaugas Siauliy rajono savivaldybés biudZetinéms jstaigoms (toliau — Jstaigos).

Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

o teikia Jstaigoms buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas pagal pasiraSytas su Istaigomis paslaugy teikimo ir duomeny teikimo sutartis ar susitarimus
bei [staigy pateiktus duomenis:

° vykdo vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos politikg pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtintg apskaitos vadova;

© apskaiciuoja darbo uzmokest], gyventojy pajamy ir socialinio draudimo mokescius, iSmokas nedarbingumo laikotarpiu, kompensacijas ir kitas
1Smokas pagal Istaigy pateiktus duomenis;

© apmoka [staigy pateiktas sgskaitas;

° teikia Jstaigoms jy praSomg informacija, susijusig su buhalterinés apskaitos tvarkymu;

° vykdo kitas su buhalterinés apskaitos tvarkymu susijusias funkcijas;



e rengia [staigy finansiniy ataskaity rinkinius, biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, vieSojo sektoriaus subjekty grupés konsoliduotyjy finansiniy ir
biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, statistines ir kitas ataskaitas naudojantis buhalterinés apskaitos duomenimis ir registrais;
o teikia Istaigoms iikines-technines paslaugas pagal pasirasytas paslaugy teikimo sutartis ir Jstaigy pateiktas paraisSkas bei jgaliojimus:
°vykdo Istaigoms reikalingy prekiy, paslaugy ar darby pirkimus kaip jgaliotoji perkancioji organizacija;
° teikia Centro darbuotojy jégomis Jstaigy statiniy ir inzineriniy sistemy prieziiiros paslaugas ir atlicka remonto darbus pagal pateiktas paraisSkas;
° teikia maisto technologo paslaugas Jstaigy organizuojamo mokiniy maitinimo kokybei uZztikrinti,
° vykdo Jstaigy mokiniy pavéz¢jimo organizavimo stebéseng ir teikia pasitulymus dél jo gerinimo;
© organizuoja Jstaigy apriipinimg mokykline dokumentacija ir nemokama literatiira;
©atlieka Istaigy parengty ir pateikty Centrui teisés akty finansinei operacijai jvykdyti teisinj vertinimg dél jy atitikties Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems galiojantiems teisés aktams;
° teikia konsultacing pagalbg Istaigoms;
e teikia atlygintinas paslaugas pagal Tarybos nustatytas kainas;
e vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas.
Centras nuolat gerina darbo kokybe ir siekia [staigoms teikti kokybiskas paslaugas.

VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI

Centras, planuodamas savo veikla 2020 metams, numaté Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) suplanuoty veikly vykdyma. Teikdamas
paslaugas [staigoms Centras dalyvaus jgyvendinant Savivaldybés strateginio veiklos plano 2020-2022 metams (toliau — SVP) strateginius tikslus ir uzdavinius:

e SVP 2 prioriteto 1 tikslo ,,AukStos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas* uzdavinj ,,Tobulinti
ugdymo ir Svietimo paslaugas, jy kokybg ir prieinamuma;

e SVP 4 prioriteto 1 tikslo ,,Efektyvaus, gyventojy poreikius atitinkancio vieSojo valdymo uZtikrinimas* uzdavinj ,,Didinti savivaldybés valdymo ir
veiklos efektyvuma®.

LESOS PLANO VYKDYMUI
Centro veiklai numatomi asignavimai 2020 metams pagal 1ésas:
1. Savivaldybés biudzetas 511 699,85 Eur
1.1. | Savivaldybés biudzZeto 1éSos 510 704,00 Eur

1.2. | BiudZetiniy jstaigy surenkamos pajamos 995,85 Eur
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Svietimo ir sporto veiklos programa (kodas 12)
02. SUMANTI, PILIETISKA, KURYBINGA, SOCIALIAI SAUGI IR SVEIKA VISUOMENE
01 Aukstos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas
01 | 02 Tobulinti ugdymo ir Svietimo paslaugas, jy kokybe ir prieinamuma
01 | 02 | 04 Sukurti ir vykdyti rezultatyviai dirbangiy mokytojy skatinimo sistema Siauliy rajone
Pagerbti rezultatyviai dirbancius
01 | 02 | 04 | o1 | mokyiojus iSrenkant Mety mokytoja, | |/ ety | Centro direktorius 2 919,89 Paskatinty pedagogy 1
ikimokyklinio ugdymo auklétoja, skaiCius (asmenys)
neformalaus vaiky Svietimo pedagoga.
01 | 02 | 06 Plétoti §vietimo, socialinés, psichologinés pagalbos teikima Siauliy rajono ikimokyklinio, priesmokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikams.
01 | 02 | 06 | op | Organizuoti 1 klasés mokiniy Il ketv. Centro direktorius 341,11 | Peskatintu Ikl mokiniy 350
pagerbimg Rugséjo 1-0sios proga. skaiCius (asmenys)
01 | 02 | O7 Koordinuoti gabiy vaiky skatinimo programos jgyvendinima Siauliy rajone
Skatinti mokinius, ugdytinius bei jy
mokytojus, tarptautinése, Salies bei
rajono olimpiadose, konkursuose, Paskatinty mokiniy ir jy 240 mokiniu:
01 | 02 | 07 | O1 | varzybose ir kituose renginiuose I-1V ketv. Centro direktorius 0 mokytojy skaicius 150 mokyto?l,;

tapusiais nugalétojais, prizininkais ar
laureatais, organizuojant jy pagerbimo

Sventg.

(asmenys)

04. EFEKTYVI RAJONO SAVIVALDA IR VISUOMENES SAUGUMAS
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01 Efektyvaus, gyventojy poreikius atitinkancio vieSojo valdymo uztikrinimas

01 | 01 Didinti savivaldybés valdymo ir veiklos efektyvuma

01 | 01 | 16 Organizuoti ir uztikrinti savivaldybés bei valstybés perduoty funkcijy jgyvendinima Siauliy rajono savivaldybéje

01 | 01 | 16 | 08 | Kity paslaugy teikimas (SPC) -1V ketv. Centro direktorius 505 299,85 Vykdomy programy 1 programa

skai¢ius (vnt.)
PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS
. : r Nustatyti rezultaty vertinimo
ﬁ'r" Priemoné Veikla \’/“ljgk'tggsss(_(a'i)) rodikliai (Kiekybiniai, kokybiniai, | Pastabos ir komentarai
' yKayto] laiko ir kiti rodikliai)

1. Tikslas. Buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugu teikimas.

1.1. UZdavinys. Teikti centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas.

1.1.1. Darbo laiko apskaitos Ziniaraséiy | Formuoti Darbo laiko apskaitos Vyresnysis Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne Sia priemone siekiama
formavimas FVAIS Ziniara$¢ius FVAIS ,,Biudzetas" specialistas, maziau kaip 1 [staigos darbo laiko sukurti nauja paslauga
,,BiudZzetasV>* priemonémis. Personalo modulyje. vyresnieji apskaitos Ziniaras¢iai formuojami Istaigoms — Darbo laiko

buhalteriai FVAIS , BiudzetasV>“ Personalo apskaitos ziniaradiy
modulyje. formavimas.

1.1.2. | Darbo uzmokescio atsiskaitymo Darbuotojams pageidaujant darbo Vyresnieji Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
lapeliy darbuotojams pateikimas | uzmokescio atsiskaitymo lapelius buhalteriai maziau kaip 4 Jstaigy darbuotojams
elektroniniu biidu. pateikti jy nurodytu elektroniniu darbo uzmokescio atsiskaitymo

pastu. lapeliai pateikiami darbuotojo
nurodytu elektroniniu pastu.




PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Nustatyti rezultaty vertinimo

ﬁ'r" Priemongé Veikla \'f;ig‘;'tg?a"":((a'l)) rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, | Pastabos ir komentarai
' laiko ir kiti rodikliai)

1.1.3. | Tévy (globé¢jy) jnasy uz Istaigy Uz Istaigy suteiktas paslaugas Vvyresnieji Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
suteiktas paslaugas (vaiko pateikti kvitus ir mokéjimo buhalteriai maziau kaip 10 Istaigy, kurioms
ugdymas, maitinimas) pranesimus su briik§niniais kodais, kvitai ir mokéjimo pranesimai
apskaitymas. pagal kuriuos identifikuojami pateikiami su brik$niniu kodu.

paslaugy gavéjai, mokéjimo sumos.

1.1.4. | Istaigy saskaity apmokéjimas Banke suformuotus mokéjimo Vyresnieji Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
FVAIS , Biudzetas"5“ pavedimus pateikti Jstaigos vadovui | buhalteriai maziau kaip 20 Jstaigy vadovai
priemonémis suformuotais pasiraSyti elektroniniu biidu. mokéjimo pavedimus pasiraso
mokéjimo pavedimais. elektroniniu bidu.

1.2. Uzdavinys. Teikti [staigy ataskaitas, taikant pazangius metodus.

1.2.1. Parengtos susistemintos Pateikti Jstaigoms susisteminta Vyresnieji Kokybinis vertinimo kriterijus:
informacijos pateikimas informacija, susijusig su 1ésy buhalteriai, negauti pastaby i$ Istaigy.
Istaigoms. planavimu, perskirstymu ir ekonomistas

naudojimu elektroniniu biidu.

1.2.2. | Parengty finansiniy, buhalteriniy | Pateikti Finansy skyriui elektroniniu | Vyriausiasis Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
ir kity ataskaity pateikimas budu ataskaitas, pasiraSytas buhalteris pateikti elektroniniu bidu ne maziau
Siauliy rajono savivaldybés vyriausiojo buhalterio ir [staigy kaip 20 Jstaigy ataskaitas, pasiraSytas
administracijos Finansy skyriui vadovy elektroniniais parasais. vyriausiojo buhalterio ir [staigy
(toliau — Finansy skyrius) vadovy elektroniniais parasais.
elektroniniu biidu.

1.2.3. | Istaigy metiniy finansiniy Pateikti ir suderinti su viesojo Vyriausiasis Laiko vertinimo kriterijus: metines
ataskaity rinkiniy pagal VSAFAS | sektoriaus subjektais metines buhalteris, finansines ataskaitas, suderintas su
reikalavimus pateikimas Finansy | finansines ataskaitas VSAKIS. vyriausiojo viesojo sektoriaus subjektais
ministerijos vieSojo sektoriaus buhalterio VSAKIS, pateikti iki 2020 m. kovo
apskaity konsoliduotoje pavaduotojas, 31d.
informacinéje sistemoje (toliau — vyresnieji
VSAKIS) ir jy suderinimas su buhalteriai

vie$ojo sektoriaus subjektais.




PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Nustatyti rezultaty vertinimo

ﬁ'r" Priemongé Veikla \'f;ig‘;'tg?::((a'l)) rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, | Pastabos ir komentarai
' laiko ir kiti rodikliai)

1.2.4. | Ataskaity apie Jstaigose Parengti ir elektroniniu buidu pateikti | Vyresnieji Kokybinis vertinimo kriterijus:
jvykdytus projektus rengimas ir suinteresuotoms institucijoms buhalteriai negauti pastaby i§ ataskaitas
pateikimas suinteresuotoms ataskaitas apie [staigose jvykdytus priimanciy ar kontroliuojanciy
institucijoms elektroniniu badu. projektus, pasirasytas vyriausiojo institucijy.

buhalterio ir Istaigy vadovy
elektroniniais parasais.

1.2.5. | Istaigy metiniy statistiniy Suderinti su [staigy vadovais metiniy | Vyresnieji Kiekybinis vertinimo Kriterijus: pagal
ataskaity pateikimas Lietuvos statistiniy ataskaity duomenis ir pagal | buhalteriai, pateiktus Istaigy jgaliojimus ne
statistikos departamentui. Istaigy pateiktus jgaliojimus ekonomistas maziau kaip 100 proc. ataskaity

uzpildyti ataskaitas elektroniniu budu uzpildyti portale e. Statistika.
portale e. Statistika
(http://estatistika.stat.gov.It/).

1.2.6. | Parengty ataskaity pateikimas Parengti ir elektroniniu biidu pateikti | Vyresnieji Kokybinis vertinimo kriterijus:

SODRALI ir VML, ataskaitas, pasira§ytas vyriausiojo buhalteriai negauti pastaby i$ ataskaitas
buhalterio ir Istaigy vadovy priimanciy ar kontroliuojanciy
elektroniniais parasais. institucijy.

2. Tikslas. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas Jstaigoms pagal pasiraSytas paslaugy teikimo sutartis.

2.1. UZdavinys. Teikti Istaigoms tikines-technines paslaugas.

2.1.1. | Istaigy vadovy personalo ir Patikrinti ir derinti [staigy vadovy Juristas Kokybinis vertinimo kriterijus:
veiklos jsakymy projekty dél personalo ir veiklos jsakymy negauti neigiamy kontroliuojanciyjy
buhalteriniy operacijy atlikimo projektus dél buhalteriniy operacijy institucijy iSvady.
derinimas. atlikimo.

2.1.2. | Istaigy pastaty inZineriniy sistemy | Organizuoti ir atlikti pastaty Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
avarijy Salinimo ir remonto darby | inZineriniy sistemy avarijy $alinimo | vyresnysis maziau kaip 80 proc. Istaigy
organizavimas ir atlikimas. ir remonto darbus pagal [staigy specialistas parai$kose nurodyty darby atlikti

vadovy pateiktas paraiskas Centro
darbuotojy jégomis arba pasitelkiant
paslaugas teikiancias jmones.

Centro darbuotojy jégomis.




PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil.

Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo

Nr Priemoné Veikla vykdytojas(-ai) rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, Pastabos ir komentarai
' laiko ir kiti rodikliai)

2.1.3. | Kasmetiniy Jstaigy pastaty Atlikti kasmetinius Jstaigy pastaty Santechnikas Laiko vertinimo kriterijus: darbus
Sildymo ir karsto vandens sistemy | Silumos tikio tinkly sistemy atlikti iki 2020 m. spalio 20 d.
prieziiiros ir patikros darby plovimus, hidraulinius bandymus ir
atlikimas. Silumos tikio mazgy hidraulinius

bandymus.

2.14. | Istaigy pastaty inZineriniy sistemy | Organizuoti ir atlikti Istaigy pastaty Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
buklés gerinimas. inZineriniy sistemy jrenginiy ar jy vyresnysis maziau kaip 80 proc. Istaigy

mazgy renovavimo ar specialistas paraiskose nurodyty darby atlikti
modernizavimo darbus pagal [staigy Centro darbuotojy jégomis.
vadovy pateiktas paraiskas Centro

darbuotojy jégomis arba pasitelkiant

paslaugas teikiancias jmones.

2.15. Istaigy remonto darby, patvirtinty | Teikti pagalbg Jstaigoms dél Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: teikti
Savivaldybés administracijos Direktoriaus jsakyme nurodyty darby | vyresnysis pagalba ne maziau kaip 7 [staigoms,
direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 | vykdymao. specialistas gavusioms finansavimg ir
d. jsakymu Nr. A-1966 ,,Dél paprasiusioms koordinuoti atlickamus
Siauliy rajono savivaldybés darbus.

Svietimo jstaigy remonto darby
eiliskumo 2020-2023 metams*
(toliau — Direktoriaus jsakymas)
koordinavimas.

2.1.6. | Technologiniy korteliy Sudaryti naujy, sveikatai palankesniy | Vyresnysis Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
sudarymas patiekaly gamybai. patiekaly, technologines korteles ir specialistas sudaryti ir pateikti Jstaigoms ne

pateikti [staigoms. maziau kaip 10 technologiniy
korteliy ir receptiiry.

2.1.7. | VieSyjy pirkimy pagal [staigy Atlikti prekiy, paslaugy ar darby Direktoriaus Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne

pateiktus jgaliojimus ir Pirkimo
parai$kas-uzduotis organizavimas
ir atlikimas.

pirkimus pagal [staigy pateiktus
jgaliojimus ir Pirkimo paraiskas-
uzduotis.

pavaduotojas,
IT specialistas,

maziau kaip 80 proc. gauty jgaliojimy
jvykdyta centralizuotai.




PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Nustatyti rezultaty vertinimo

ﬁ'r" Priemongé Veikla \'f;ig‘;'tg?a"":((a'l)) rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, | Pastabos ir komentarai
' laiko ir kiti rodikliai)
vyresnieji
specialistai
2.1.8. | Mokiniy pavézéjimo Istaigy Suderinti jvairius mokiniy Direktoriaus Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
mokykliniais autobusais ir kity pavézéjimo budus ir sudaryti pavaduotojas pavézéti ne maziau kaip 100 proc. 1—
vezéjy transportu suderinimas. marsrutus pagal mokiniy poreikius. 8 klasiy mokiniy, kurie gyvena toliau
kaip 3 km nuo Jstaigos.
2.2. UZdavinys. Teikti pagalbag [staigoms, pateikiant teisés akty nuostatas atitinkancia ir Jstaigy veiklai reikalingg informacija.
2.2.1. | Istaigy vadovy ar jy paskirty Teikti konsultacijas, organizuoti Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
atsakingy darbuotojy praktinius mokymus pagal Centro juristas, maziau kaip 2 praktiniai mokymai.
konsultavimas, praktiniy mokymy | darbuotojy kompetencija. vyresnieji
organizavimas. specialistai
2.2.2. | Istaigy darbuotojams reikalingy Teikti pasialymus Siauliy r. §vietimo | Direktorius, Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
mokymy organizavimo pagalbos tarnybai dél Jstaigy direktoriaus maziau kaip 1 inicijuoti mokymai.
inicijavimas. darbuotojams reikalingy mokymy pavaduotojas,
organizavimo. juristas,
vyresnieji
specialistai
2.2.3. | Pagalbos teikimas [staigoms Pagal Centro darbuotojy Direktorius, Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
gerinant ugdymo aplinka. kompetencija analizuoti [staigy vyresnieji parengti ne maziau kaip 3
ugdymo aplinkos esamg situacijg ir specialistai rekomendacinio pobtdzio paZymas.
jos atitikt] teisés aktams, higienos
normoms ir [staigy vadovams
pateikti patikrinimo rezultatus.
2.2.4. | Pagalbos teikimas [staigoms, Teikti metoding pagalbg ir Vyresnysis Kiekybinis vertinimo Kriterijus: Vadovaujantis Siauliy
organizuojan¢ioms maitinimo konsultuoti [staigy, diegianciy specialistas koordinuoti ne maziau kaip 2 rajono savivaldybeés

paslaugg.

maitinimg savitarnos (pilno ar dalinio
Svedisko stalo) principu, vadovus ir
valgykly darbuotojus.

lopseliuose-darzeliuose ir 10
mokykly maitinimo savitarnos
principu jdiegima.

administracijos
direktoriaus 2019 m.
gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. A-1998, nuo 2020 m.
sausio ménesio




PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil.

Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo

Nr Priemoné Veikla vykdytojas(-ai) rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, Pastabos ir komentarai
' laiko ir kiti rodikliai)
priesmokyklinio ugdymo
grupes lankantys vaikai
pietaus nemokamai
neatsizvelgiant j Seimos
pajamas.
2.2.5. | Pagalbos teikimas [staigoms, Koordinuoti [staigose esanciy Direktoriaus Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
organizuojan¢ioms mokiniy mokykliniy ir geltonyjy autobusy pavaduotojas patikrinti 100 proc. mokykliniy ir
paveézejima. racionaly panaudojimg bei jvertinti geltonyjy autobusy kelionés lapus.
mokiniy pavézéjimo tikslinguma ir
Istaigy vadovams pateikti
patikrinimo rezultatus.
3. Tikslas. Racionaliai naudojant finansinius ir kitus isteklius, gerinti Jstaigoms teikiamy paslaugy kokybe.
3.1. UZdavinys. Gerinti [staigoms teikiamy paslaugy kokybe, gerinant darbo salygas ir keliant darbuotojy kvalifikacija.
3.1.1. | Einamyjy mety uzduociy Nustatyti ir suderinti su darbuotojais | Direktorius, Laiko vertinimo kriterijus: iKi
darbuotojams nustatymas. einamyjy mety uzduotis, kurios direktoriaus 2020 m. sausio 31 d. darbuotojams
susijusios su kasdieninés veiklos pavaduotojas, nustatyti einamyjy mety uzduotis.
efektyvumo didinimu arba vyriausiasis
konkretaus darbo atlikimu. buhalteris
3.1.2. | Darbuotojy kvalifikacijos Sudaryti tinkamas salygas Direktorius Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
kélimas. darbuotojams kelti profesing maziau kaip 30 proc. darbuotojy,
kvalifikacija ir tobulinti jgiidZius. kélusiy kvalifikacija.
3.1.3. | Darbuotojy darbo aplinkos ir Sukurti darbuotojy darbo aplinka, Direktoriaus Kokybinis vertinimo Kriterijus:

darbo viety gerinimas.

atitinkancig saugos ir higienos normy

reikalavimus, didinti naudojamos
jrangos naSuma, modernizuojant
darbo vietas.

pavaduotojas,
IT specialistas,
vyresnysis
specialistas

negauti nusiskundimy i§ darbuotojy,
pastaby i§ Darbo tarybos ar
kontroliuojanciy institucijy.
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PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil. : Atsakingas (-i) | \ustatyti rezultaty vertinimo : :
Nr Priemoné Veikla vykdytojas(-ai) I’Odlk|la! (kl_eky_b_lnlal_, kpk_yblnlal, Pastabos ir komentarai
' laiko ir kiti rodikliai)
3.1.4. | Centro informacinés sistemos (IS) | Perziaréti ir atnaujinti IS duomeny Juristas, Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
duomeny saugos rizikos saugos politikos dokumentus. IT specialistas | perzitréti ir atnaujinti ne maziau kaip
mazinimas. 4 Centro IS duomeny saugos
politikos dokumentus.
3.1.5. | Centro interneto svetainés Sukurti Centro interneto svetaing, IT specialistas Laiko vertinimo kriterijus: iki
pritaikymas mobiliesiems tinkancig mobiliesiems jrenginiams ir 2020 m. lapkricio 1 d. paskelbti nauja
jrenginiams. sukelti visus aktualius duomenis. interneto svetaing.
3.1.6. | Centro korupcijos rizikos Atlikti Centro korupcijos rizikos Vyresnysis Laiko vertinimo kriterijus: iki
jvertinimas ir informacijos analize ir parengti motyvuotg iSvada | specialistas 2020 m. rugséjo 31 d. atlikti
pateikimas. dél korupcijos pasireiskimo korupcijos rizikos analizg ir parengti
tikimybés. motyvuotg i§vada.
Direktoré Vaida Markauskiené
SUDERINTA

Savivaldybés administracijos
atsakingas darbuotojas

Svietimo ir sporto skyriaus vedéja
Judita Sertvytiené

(parasSas, data)




