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VADOVO ZODIS

Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centras (toliau — Centras), jgyvendindamas 2019 mety
Centro veiklos plana, prisidéjo prie Siauliy rajono savivaldybés strateginio veiklos plano 2019-2020 metams
strateginiy tiksly jgyvendinimo ir jvykdé Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) suplanuotas veiklas.

2019 metais Centras suteiké buhalterinés apskaitos ir ikines-technines paslaugas 36 Siauliy rajono
savivaldybés biudzetinése jstaigose (toliau — Istaigos). Per 2019 metus negauta kontroliuojanciy institucijy iSvady,
kuriose buity nustatyti pazeidimai dél Centro neteiséto ar neracionalaus finansiniy iStekliy naudojimo.

Suderinus su [staigy vadovais, suplanuoti ir atlikti [staigy jrengimy, paslaugy ir darby pirkimai.
Atnaujinus ar modernizavus pastaty inZinerines sistemas, pagerinta [staigy pastaty techniné buklé.

Siekiant iSvengti neteiséty finansiniy veiksmy ir mazinti laiko sgnaudas, Centro direktoriaus 2019 m.
rugséjo 5 d. jsakymu Nr. SV(77)-32(1.2) patvirtintas Siauliy rajono savivaldybés $vietimo ir ugdymo jstaigy
dokumenty, reikalingy teikti buhalterinés apskaitos tvarkymo bei iikines-technines paslaugas, pateikimo Siauliy
rajono savivaldybés Svietimo paslaugy centrui tvarkos apraSas, kuriame nustatyta, kokiomis priemonémis teikiami
dokumentai, reikalingi buhalterinei apskaitai tvarkyti bei tikinéms-techninéms paslaugoms atlikti. Istaigos
dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) ,, Avilys* teikia dokumentus Centrui derinti, be derinimo vizos
Centras buhalteriniy operacijy neatlicka.

Siekiant, kad Jstaigy vadovai informacija apie Istaigos 1éSy panaudojimg gauty i§ vieno darbuotojo,
buhalteriams perskirstytos funkcijos — vienas buhalteris vykdo priskirtos Jstaigos atsiskaitymy ir kontrolés
funkcijas pagal visas 1ésas (mokymo, savivaldybés ir jstaigy surenkamos pajamos).

Ivertinus Centro darbuotojy Veiklos vertinimo iSvadose pateiktus pagrindinius praéjusiy kalendoriniy
mety veiklos rezultatus, nustatyta, kad Centro darbuotojy kvalifikacija pakankama nustatytoms funkcijoms atlikti
ir kad jie jvykdé nustatytas uzduotis.

Centro darbuotojams jteikus pranesimus dél darbo sutar¢iy salygy pakeitimo ir pasitilymus nuo 2019 m.
rugséjo 20 dienos dirbti adresu Gedimino g. 4A, Kur$ény mieste, 7 darbuotojai (6 vyresnieji buhalteriai ir juristas)
nesutiko dirbti pakeistomis darbo sglygomis. Centras skelbé konkursus j laisvas darbo vietas. I§ 16 Centre
dirbanc¢iy buhalteriy naujai priimti 6 buhalteriai. Centro struktiiriniy pertvarkymy metu 4 buhalteriai, atitinkantys
naujai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, perkelti j kitas pareigas (vyriausiasis bubhalteris,
vyriausiojo buhalterio pavaduotojas, ekonomistas, vyresnysis buhalteris). Centro buhalteriy kaita — didelis i$§tkis
organizuojant buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas.

Prie§ Centrui persikeliant j naujas patalpas adresu Gedimino g. 4A, Kur§ény mieste, sukurta darbo
aplinka, atitinkanti saugos ir higienos normy reikalavimus. Rekonstravus vestibiulio ir konferencijy sale jrengti 2
kabinetai su 8 darbo vietomis. Rengiant darbo vietas kabinetuose: pertvarkyti elektros, telefony, kompiuteriy
tinklai; atlikus pirkimus, jsigyti bitiniausi biuro baldai, pakeistas ap$vietimas, pasiraSyta interneto ry$io paslaugy
teikimo sutartis, nupirkta instaliaciné spinta.
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I SKYRIUS
SAVIVALDYBES STRATEGINIO PLETROS PLANO IGYVENDINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS _
KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZE

1. Politiniai veiksniai:

1.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybei pakeitus tesés aktus, reglamentuojancius biudzetiniy jstaigy darbo
apmokéjimo salygas, Centras kreipési | informacinés sistemos ,,AlgaHR* autorius (UAB ,,Edrana“) dél
buhalterinés apskaitos sistemos pritaikymo darbo uzmokescio skaic¢iavimui ir dél $iy pakeitimy turéjo papildomy
i8laidy pertvarkant duomenis;

1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 3 d. nutarimu Nr. 316 pertvarkyta valstybés
jmoné ,,Infostruktira, kuri teiké interneto rysio teikimo paslaugas. 2019 m. geguzés ménesj 12 [staigy gavo i$
VI ,Infostruktiira® praneSimus apie vienaSaliska paslaugy teikimo nutraukimg. [staigos pateiké Centrui
igaliojimus atlikti interneto rysio teikimo paslaugos pirkima. Skubiai organizuotas vieSasis pirkimas CVP IS
priemonémis skelbiamos apklausos btidu, nes laiméje tieckéjai turéjo pasirengti (suprojektuoti rysio linijy tiesima,
ivykdyti zemés kasimo darbus) paslaugy teikimui. Pasikeitus paslaugy teikéjams, Jstaigoms keitési interneto rysio
teikimo paslaugy kainos ir paslaugy techninés specifikacijos, kurios nustatytos pagal technines galimybes.

2. Socialiniai veiksniai:

2.1. Mazéjant vaiky skaiiui Jstaigose, reorganizuotos ir uzdarytos dvi [staigos: Siauliy rajono
savivaldybés tarybos (toliau —Taryba) 2019 m. geguzés 21 d. sprendimu Nr. T-161 reorganizuotas Siauliy r.
Verbiiny mokykla-daugiafunkcis centras, o 2019 m. liepos 2 d. sprendimu Nr. T-236 reorganizuota Siauliy r.
Gilvy¢iy mokykla. Reorganizuojamas Jstaigas prijungiant prie kity Istaigy, Centras parengé turto inventorizavimo
aprasus neeilinei turto inventorizacijai. Turto perdavimo dokumentus (turto nura§ymo, perdavimo aktai) Istaigos
tvarké liepos ir rugpjicio ménesiais, todél Centro darbuotojai negaléjo pasinaudoti vasarg suplanuotomis
atostogomis;

2.2. Siauliy rajono savivaldybei ir Centrui pasirasius 2019 mety liepos 3 d. susitarima dél 2011 m. sausio
7 d. turto panaudos sutarties Nr. SRZ-336 pakeitimo, Centro darbuotojai gavo prane$imus dél darbo sutarCiy
salygy pakeitimo ir pasitilymus nuo 2019 m. rugséjo 20 dienos dirbti adresu Gedimino g. 4A, Kur§ény mieste.
Dalis Centro darbuotojy dél padidéjusiy laiko sgnaudy nesutiko dirbti pakeistomis salygomis. Likusiems dirbti
darbuotojams teko didelis darbo kriivis — atlikti savo darbo funkcijas ir mokyti naujai pradéjusius dirbti
darbuotojus. Centro darbuotojy kaita turéjo neigiamos jtakos Centro veiklai, nes ne visi naujai priimti darbuotojai
sugebéjo greitai perimti gaunamg informacija ir dirbti savarankiskai;

2.3. Centrui pateikiami nevisiskai ar su klaidomis Istaigy parengti dokumentai. Centro darbuotojai,
siekdami atlikti darba, papildomai prasé pateikti dokumentus ar patikslintg informacijg ir tai turéjo neigiamos
jtakos Centro veiklai (gaiStamas laikas ir yra grésmé laiku nepateikti ataskaity, neapmokéti sgskaity, neiSmokéti
darbo uzmokescio).

3. Ekonominiai veiksniai:
3.1. Centro darbuotojy darbo kriivio padid¢jimas mety pabaigoje tur¢jo neigiamos jtakos Centro veiklai,
nes iSaugo [staigy teikiamy dokumenty kiekis, kuriuos reikéjo patikrinti ir atlikti buhalterines operacijas.

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro 2019 mety veiklos ataskaita
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ANTRASIS SKIRSNIS
SAVIVALDYBES STRATEGINIO PLETROS PLANO TIKSLU JGYVENDINIMAS

2 PRIORITETAS: SUMANI, PILIETISKA, KURYBINGA, SOCIALIAI SAUGI IR SVEIKA

VISUOMENE

1 strateginis tikslas: AukStos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei ju prieinamumo kiekvienam
gyventojui uztikrinimas

1 uzZdavinys: Tobulinti ugdymo ir §vietimo paslaugas, jy kokybe ir pricinamuma

Asignavimy panaudojimas (tikst. Eur)
Panaudota
asignavimy
. . nuo
Asignavimy . c
) ' planas*, asignavimu,
HEGTOIE Pasiekti rezultatai Asignavimy iskaitant Panaudota n md).'tq
pavadinimas o . . asignavimy
planas patikslinimus | asignavimy <.
ataskaitiniam [N, Bl
laikotarpiui patlksl_lr_nmus
ataskaitiniam
laikotarpiui,
dalis (proc.)**
Sukurti ir Valstybiniame Siauliy
vykdyti dramos teatre organizuota
rezultatyviai Tarptautinés mokytojo
dirbanéi.q dienos éventé_, kurios 3,08 2.90 2.90 100
mokytojy metu pagerbti
skatinimo rezultatyviai dirbantys
sistema Siauliy | mokytojai, iSmokéta
rajone. premija Mety mokytojui.
Plétoti Svietimo,
socialinés,
psichologinés
pagalbos teikimg | Istaigose Mokslo ir Ziniy
Siauliy rajono (rugséjo 1-osios) Sventés
ikimokyklinio, metu 360 pirmokams 2,80 2,64 2,64 100
priesmokyklinio | padovanotos knygutés.
ir mokyklinio
amziaus
vaikams.
Koordinuoti Istaigy gabiems vaikams
gabiy vaiky apmokétos iSvykos |
skatinimo muziejus, ekskursu‘os, . 3,37 3,18 3,18 100
programos kompensuotos vykimo j
igyvendinima respublikines olimpiadas
Siauliy rajone. i§laidos.
I$ jy ES ir kita tarptautiné finansiné parama 0 0 0 0 |
| 9,25 8,72 8,72 100 |

* Jeigu asignavimy plane, jskaitant patikslinimus ataskaitiniam laikotarpiui, asignavimai didéja ar mazéja daugiau nei 5 proc. lyginant su asignavimais,
nurodytais asignavimy plane, to priezastys trumpai paaiskinamos po lentele. Paaiskinimai pateikiami dél patikslinty asignavimy programos lygiu.
** Jeigu asignavimy panaudojimo procento nuokrypiai virsija 10 proc., jie ir jy priezastys trumpai paaiskinami po lentele.

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro 2019 mety veiklos ataskaita
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3 strateginis tikslas: Socialiai saugios ir sveikos visuomenés formavimas
2 uzdavinys: Skatinti sveikatinima ir didinti gyventojy fizinj aktyvuma

Asignavimu panaudojimas (tiukst. Eur)
Panaudota
asignavimy nuo
Asignavimy asignavimuy,
Priemonés N . planas, LT,
L Pasiekti rezultatai | Asignavimy jskaitant Panaudota asignavimy plane,
pavadinimas T . . o
planas patikslinimus | asignavimy jskaitant
ataskaitiniam patikslinimus
laikotarpiui ataskaitiniam
laikotarpiui, dalis
(proc.)**
Skatinti ir remti Igyvendintas
sporto veiklas, projektas
sporto klubus ir ,Mokymas plaukti 1,75 0 0 -
sportininkus ir saugiai elgtis
Siauliy rajone. vandenyje“.
IS jy ES ir kita tarptautiné finansiné parama 0 0 0 0
\ 1,75 0 0 —

* Jeigu asignavimy plane, jskaitant patikslinimus ataskaitiniam laikotarpiui, asignavimai didéja ar mazéja daugiau nei 5 proc. lyginant su asignavimais,
nurodytais asignavimy plane, to priezastys trumpai paaiskinamos po lentele. Paaiskinimai pateikiami dél patikslinty asignavimy programos lygiu.
** Jeigu asignavimy panaudojimo procento nuokrypiai virsija 10 proc., jie ir jy priezastys trumpai paaiskinami po lentele.

PAAISKINIMAS. Jgyvendinant projekta ,,Mokymas plaukti ir saugiai elgtis vandenyje*, Taryba 4 Jstaigoms
skyré 1,75 tukst. Eur apmokéti uz mokiniy mokyma plaukti Siauliy plaukimo centre ,,Delfinas®.

4 PRIORITETAS: EFEKTYVI RAJONO SAVIVALDA IR VISUOMENES SAUGUMAS
1 strateginis tikslas: Efektyvaus, gyventoju poreikius atitinkancio vieSojo valdymo uZtikrinimas

1 uzdavinys: Didinti savivaldybés valdymo ir veiklos efektyvuma
Asignavimy panaudojimas (tiikst. Eur)

Panaudota
asignavimy nuo

Asignavimuy asignavimu,

planas*, nurodyty

Priemonés pavadinimas | Pasiekti rezultatai | Asignavimuy iskaitant Panaudota asignavimy
planas patikslinimus | asignavimy | plane, jskaitant

ataskaitiniam patikslinimus

laikotarpiui ataskaitiniam

laikotarpiui,

dalis (proc.)**

Organizuoti ir

uztikrinti savivaldybés Centras dalyvauja

igyvendinant

bei valstybés perduoty | g% i sporto | 493,003 520,533 520,533 100
funkcijy jgyvendinima .
Mo .l veiklos programa
Siauliy rajono (kodas 12)
savivaldybéje. '
IS jy ES ir kita tarptautiné finansiné parama 0,00 0,00 0,00 0
‘ 493,003 520,533 520,533 100

* Jeigu asignavimy plane, jskaitant patikslinimus ataskaitiniam laikotarpiui, asignavimai didéja ar mazéja daugiau nei 5 proc. lyginant su asignavimais,
nurodytais asignavimy plane, to priezastys trumpai paaiskinamos po lentele. Paaiskinimai pateikiami dél patikslinty asignavimy programos lygiu.
** Jeigu asignavimy panaudojimo procento nuokrypiai virsija 10 proc., jie ir jy priezastys trumpai paaiskinami po lentele.

PAAISKINIMAS. Centrui issikelus j naujas patalpas, Taryba skyré papildomai 70 tikst. Eur batiniausiems
darbams atlikti, jsikarimo islaidoms padengti ir atleisty darbuotojy iSeitinéms bei ilgalaikio darbo i8mokoms

iSmokeéti.

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro 2019 mety veiklos ataskaita
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Il SKYRIUS
CENTRO METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vadovaudamasis 2018 metais pasiraSytomis Buhalterinés apskaitos organizavimo ir tkiniy-techniniy
paslaugy teikimo sutartimis (toliau — Sutartis) su Istaigomis, Centras 2019 metais teiké buhalterinés apskaitos
tvarkymo paslaugas ir paslaugas, susijusias su tkine-technine veikla, t. y. atliko Istaigy pastaty inZineriniy
jrenginiy bei sistemy remonto, priezitiros ir patikros darbus, padéjo organizuoti mokiniy maitinimg, pavézéjima,
teiké pagalba mokykly bibliotekoms, atliko vieSuosius pirkimus pagal [staigy igaliojimus, padéjo skelbti
informacija elektroninéje erdvéje, teiké teising pagalbg rengiant teisés aktus 4 gimnazijoms, 1 progimnazijai, 11
mokykly, 6 mokykloms-daugiafunkciams centrams, 9 lopSeliams-darzeliams, 3 neformaliojo ugdymo jstaigoms
ir Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybai.

Eil. . . Rezultaty vertinimo kriterijai, pasiekti rezultatai ir ju
Priemoné¢ O
Nr. rodikliai
1. Tikslas. Buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugu teikimas.

1.1. | UZdavinys. Teikti centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas ir pateikti Jstaigoms
finansines, buhalterines ir Kitas ataskaitas.

1.1.1. | Teikti buhalterinés apskaitos tvarkymo | Kokybinis  vertinimo  Kriterijus: negauti neigiamy
paslaugas bei pateikti finansines, | kontroliuojanc¢iyjy institucijy iSvady.

buhalterines,  statistines  ir  kitas | Rezultatas: negauta neigiamy kontroliuojanc¢iyjy institucijy
ataskaitas. i$vady.

Buhalterin¢ apskaita tvarkoma centralizuotai vadovaujantis buhaltering apskaitg biudzetinése jstaigose
reglamentuojanciais teisés aktais, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais (toliau —
VSAFAS), Centro direktoriaus 2018 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. SV(77)-21(1.2) patvirtintu vieSojo sektoriaus
subjekty buhalterinés apskaitos vadovu (toliau — Apskaitos vadovas) ir pagal pasiraSytas su [staigomis paslaugy
teikimo ir duomeny teikimo sutartis ar susitarimus bei [staigy pateiktus duomenis. Centro veikloje naudojama
Finansy valdymo ir apskaitos informaciné sistema (toliau — FVAIS) ,,BiudzetasVS*.

Pagal Sutartis su Istaigomis Centro buhalterija apskaito Istaigy pajamas ir i§laidas 329 banko saskaitose,
esanciose ,,Luminor Bank*, AB, ir ,,Swedbank®, AB, bankuose, teikia ataskaitas 1éSy davéjams (asignavimy
valdytojams), uzpajamuoja ir apskaito jsigyta ilgalaikj, trumpalaikj turta ir atsargas, uzpajamuoja ilgalaikio turto
padidéjimg atlikus turto pagerinima, skai¢iuoja ilgalaikio turto nusidévéjima, tvarko visy sumy pagal pavedimus
saskaity 1éSy apskaitg ir jgyvendinamy projekty 1éSy apskaita, skai¢iuoja ir perveda darbo uzmokestj bei visus
mokescCius, sudaro ménesines, ketvirtines bei metines mokes¢iy ataskaitas ir Socialinio draudimo jmoky
deklaracijas, skaiciuoja tévy jmokas lopSeliuose-darzeliuose ir neformaliojo ugdymo jstaigose, planuoja
reikalingas savivaldybés biudzeto 1ésas, teikia atsiskaitymus finansavimg skyrusioms organizacijoms, suderina
su tieké&jais tarpusavio atsiskaitymo suderinimo aktus, tvarko gautiny ir mokétiny sumy apskaita.

Savivaldybeés administracijos Finansy skyriui (toliau — Finansy skyrius) pateikti [staigy 2018 m. metiniai
ir 2019 m. ketvirtiniai Finansiniy bei Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai. Jy skaitmeninés kopijos, skirtos
paskelbti interneto svetainése, perduotos Jstaigoms.

Iki 2019 m. kovo 15 d. [staigy metiniy finansiniy ataskaity rinkiniai pagal VSAFAS reikalavimus
pateikti ir suderinti su vieSojo sektoriaus subjektais Finansy ministerijos vieSojo sektoriaus apskaity
konsoliduotoje informacinéje sistemoje (VSAKIS).

Pateiktos ataskaitos Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — SODRA), Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(toliau — VMI), Lietuvos Respublikos statistikos departamentui ir kt. Parengtos projekty jgyvendinimo ataskaitos
ir pateiktos suinteresuotoms institucijoms bei jstaigoms.

Svietimo ir sporto veiklos programai jgyvendinti Centrui ir Jstaigoms 2019 metais skirta
15 259 028,89 Eur (2018 m. — 15 077 646,50 Eur). Lésy procentiné sandara pavaizduota 1 paveiksle.

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro 2019 mety veiklos ataskaita



Eil. . . Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti rezultatai ir juy
Priemoné ST
Nr. rodikliai

Centrui ir Istaigoms Svietimo ir sporto programos jgyvendinimui
2019 metais skirtos léSos

= Valstybés biudzeto specialioji
tiksliné dotacija
= Savivaldybés biudzeto 1&50s

1 pav. Svietimo ir sporto programos jgyvendinimui 2019 metais skirty lésy procentiné sandara.

Valstybés biudzeto specialioji tiksliné dotacija sudaré 8 315 949,89 Eur, i§ jy Mokymo I[éSos —
8227 349,89 Eur (2018 m. — 7774 926,50 Eur), 48000 Eur specialioji tiksliné dotacija Savivaldybés
mokykloms (klaséms), $alies (regiono) mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 40 600 Eur —
formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms finansuoti. Valstybés biudzeto 1€Sos sudaré 52,21 proc.
viso Svietimo ir sporto veiklos programai jgyvendinti Centrui ir Jstaigoms skirto asignavimy plano (2018 m. —
52,61 proc.).

Savivaldybés biudzeto 1&éSos sudaré¢ 7 613 079 Eur (2018 m. — 7 144 710,00 Eur), tai — 47,79 proc. viso
Svietimo ir sporto veiklos programai jgyvendinti Centrui ir [staigoms skirto asignavimy plano.

Istaigy surenkamos pajamos sudaré¢ 745 304,97 Eur (2018 m. — 694 936,73 Eur), i jy: jmokos uz vaiky
iSlaikyma ikimokyklinése Jstaigose — 378 010,38 Eur (2018 m. — 359 765,00 Eur), mokamas mokiniy ir
darbuotojy maitinimas — 222 651,85 Eur (2018 m. — 245 545,68 Eur), kitos Jstaigos surenkamos pajamos —
63 011,66 Eur (2018 m. — 65 399,63 Eur) ir i$ kity vieSojo sektoriaus [staigy surenkamos pajamos 81 631,08 Eur
(2018 m. — 89 626,05 Eur).

Projektinéje veikloje 2019 metais dalyvavo dvideSimt septynios Istaigos, jvykdyti 79 projektai (2018 m.
—71 projektas) uz 327 361,29 Eur (2018 m. — 287 204,88 Eur). L&y procentiné sandara pavaizduota 2 paveiksle.

Istaigy projektinei veiklai
2019 metais gautos léSos

= ES lésos
= Valstybés lésos
u Savivaldybés 1éSos

Kitos lésos

2 pav. Istaigy projektinei veiklai 2019 metais gauty lésy procentiné sandara

Europos Sajungos (toliau — ES) ,,Erasmus+* strateginiy partnerysciy projekto Svietimo programos
veikloms trylika Istaigy gavo 187 278,72 Eur, kuriuos panaudojo mokymo ir mokymosi metody gerinimui,
naujoms mokymo programoms, [staigy darbuotojy profesiniam tobuléjimui. ES fondy investicijy veiksmy
programos sporto rémimo fondo projektams, kuriuose dalyvavo penkios Jstaigos, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija skyré 54 592,94 Eur. Penkios Istaigos dalyvavo Europos sgjungos fondy

Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centro 2019 mety veiklos ataskaita



Eil. . \ Rezultaty vertinimo kriterijai, pasiekti rezultatai ir ju
Priemoné ST
Nr. rodikliai

investicijy veiksmy programoje ,,LECTIO DE VIA / skaitymo kelias®“, kurios jgyvendinimui i§ ES fondy gavo
28 748,30 Eur, o Savivaldybé prisidéjo 2 proc.

Valstybés 1éSomis finansuojami penkiy Istaigy jvairiis projektai, kuriems Lietuvos Respublikos finansy
ministerija skyré 30 944,63 Eur.

Lietuvos tautinis olimpinis komitetas olimpinio ugdymo veikly finansavimui devynioms Istaigoms skyré
3 600,00 Eur. Trijy Istaigy ivairiems projektams VSI Pasaulio pilieciy akademija skyré 1 200,00 Eur, VI
,Humana People TO People Baltic* — 4 000,00 Eur, Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo apriipinimo centras — 680,00 Eur.

Savivaldybés 1€Somis Istaigos jgyvendino 40 projekty (2018 m. — 36 projektai). Savivaldybé dvideSimt
trijy Istaigy projektinei veiklai skyré 16 316,70 Eur, i$ jy aStuoniolikos [staigy jaunimo veiklos, kiino kulttiros ir
sporto, visuomeneés sveikatos rémimo, aplinkosauginio Svietimo ir ugdymo, vaiky vasaros programy projektams
— 15 730,00 Eur ir 586,70 Eur prisidéjo prie Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos ,,LECTIO
DE VIA / skaitymo kelias®.

Darbo uZzmokestis ir kitos iSmokos Istaigy darbuotojams mokamos i§ Savivaldybés biudzeto arba (ir)
Mokymo 1é8y. Istaigose dirba 1 315 darbuotojy. 2019 metais priimti 196 darbuotojai, o atleista 260 darbuotojy.

SODRAI uzpildyta 1 718 pranesimy dél pasalpy skyrimo. Pensijy kaupimo dalyviai, kurie savo 1éSomis
moka papildoma pensijy jmoka, sudaro 57 proc. visy dirban¢iyjy (759 apdraustieji asmenys).

Dvidesimt septyniems [staigy darbuotojams, neuzdirbantiems minimalios algos, kiekvieng ménesj
apskai¢iuojamos papildomos draudziamosios pajamos ir SODROS jmokos iki minimalios algos.

Desimties [staigy 34 darbuotojams mokamas darbo uzmokestis uz darba projektinéje veikloje i$ projekty
1&sy.

Baudy ir jsiskolinimy SODRAI ir VMI néra.

Pagal jvairiy institucijy pateiktus patvarkymus dél skoly isieskojimo vykdomi 38 isskaitymai.

2019 m. gruodzio 31 d. Istaigos liko skolingos 3 709,89 Eur (2018 m. — 21 161,87 Eur), negavo
47 006,39 Eur (2018 m. — 32 873,66 Eur), i$ to skai¢iaus — 37 270,53 Eur tévy jmoky uz vaiky iSlaikyma
lopSeliuose-darzeliuose ir mokykly ikimokyklinio ugdymo grupése.

I§ asmeny, turin¢iy verslo liudijimus arba individualios veiklos pazymas, Istaigos jsigijo prekiy, paslaugy
bei darby uz 34 261,65 Eur. Si informacija pateikta VMI.

2019 metais VMI pagal 2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io skyrimo paramai praSymus j Istaigy banky
saskaitas pervedé 39 530,90 Eur, kitokios paramos [staigos gavo 21 138,35 Eur.

2. Tikslas. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas.

2.1. | Uzdavinys. Organizuoti ir atlikti [staigy pastaty inZineriniy sistemy avarijy $alinimo ir remonto darbus.

2.1.1.

Organizuoti ir atlikti kasmetinius Jstaigy
Silumos wkio tinkly sistemy plovimus,
hidraulinius bandymus ir Silumos tkio
mazgy hidraulinius bandymus Centro
darbuotojy jégomis arba pasitelkiant
paslaugas teikian¢ias jmones.

Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne maziau kaip 100 proc.
darby atlikti Centro darbuotojy jégomis.

Rezultatas: iki 2019 m. geguzés 15 d. visy septyniolikos
Istaigy Sildymo sistemos parengtos Sildymo sezonui.
100 proc. darby atlikti Centro darbuotojy jégomis.

2.1.2.

Organizuoti ir atlikti pastaty inZineriniy
sistemy avarijy Salinimo ir remonto
darbus pagal Jstaigy vadovy pateiktas
paraiskas Centro darbuotojy jégomis arba
pasitelkiant ~ paslaugas teikiancias
jmones.

Kiekybinis vertinimo Kkriterijus: ne maziau kaip 80 proc.
Istaigy paraiskose nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
jégomis.

Rezultatas: 100 proc. [staigy paraiskose nurodyty darby
atlikti Centro darbuotojy jégomis.

Centras gavo 96 paraiskas atlikti inZineriniy sistemy avarijy $alinimo ir remonto darbus:
Salto ir karsto vandentiekio gedimai ir avarijos — 28 paraigkos;

Lietaus ir fekalinés kanalizacijos gedimai ir avarijos — 10 paraiSky;

Elektros instaliacijos ir elektros jrangos gedimai — 24 paraiskos;

Dujy katily ir jy valdymo automatikos gedimai — 18 paraisky;

Sildymo vamzdyny ir prietaisy gedimai — 14 paraisky;
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e Pastato ir kiemo jrangos gedimai — 2 paraiskos.

2.1.3. | Gerinti Jstaigy pastaty inzineriniy | Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne maziau kaip 80 proc.
sistemy Dbikle jas renovuojant ar | Istaigy paraiSkose nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
modernizuojant  Centro  darbuotojy | jégomis.

jégomis arba pasitelkiant paslaugas | Rezultatas: 100 proc. Istaigy paraiskose nurodyty darby
teikiancias jmones. atlikti Centro darbuotojy jégomis.

Centras 12-oje Istaigy atliko pastaty inzineriniy sistemy jrenginiy ar jy mazgy renovavimo ir
modernizavimo darbus:

* Vandentiekio ir kanalizacijos vamzdyny — 5 Istaigose;

« Sildymo sistemy — 3 Jstaigose;

 Elektros instaliacijos — 4 Jstaigose.

2.2. | Uzdavinys. Gerinti [staigy vadovy personalo ir veiklos jsakymy bei kity teisés akty kokybe.

2.2.1. | Patikrinti ir derinti [staigy vadovy | Kokybinis vertinimo  kriterijus: negauti neigiamy
personalo ir veiklos jsakymy projektus | kontroliuojanciyjy institucijy iSvady.

dél buhalteriniy operacijy atlikimo. Rezultatas: negauta neigiamy kontroliuojanéiyjy institucijy
iSvady.

Istaigos per DVS ,,Avilys® teiké dokumentus Centrui. Centro juristas atliko jy atitikties teisés aktams
vertinimg ir DVS ,,Avilys* priemonémis derino pateiktus jsakymus. Be teigiamos Centro juristo derinimo vizos
Centras buhalteriniy operacijy neatliko.

Vykdant jsipareigojimus, numatytus sutartyse tarp Centro ir Istaigy, 2019 metais suderinta vir§
5 tiikstanciy Jstaigy parengty jsakymy projekty, atliktas dokumenty darbo teisés ir finansy klausimais atitikties
teisés aktams kokybinis vertinimas, darbo sutar¢iy teisinis vertinimas, parengti personalo ir veiklos jsakymy
pavyzdziai dél darbo teisiniy santykiy jforminimo.

2.3. | Uzdavinys. Organizuoti ir atlikti vieSuosius pirkimus.

2.3.1. | Organizuoti ir atlikti prekiy pirkimus | Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne maziau kaip 100 proc.
pagal  Savivaldybés administracijos | gauty jgaliojimy atlikti pirkimus jvykdyti centralizuotai.
pateiktus jgaliojimus. Rezultatas: 100 proc. gauty jgaliojimy atlikti pirkimus
ivykdyti centralizuotai.

Pagal Savivaldybés administracijos pateiktus jgaliojimus, parengtos techninés specifikacijos bei pirkimo
salygos maisto produkty pirkimui dvideSimt aStuonioms [staigoms. Siekiant pritraukti smulkius tiekéjus bei
tkininkus, visi pirkimai suskirstyti j 12 pirkimo objekty. Atlikus maisto produkty viesajj pirkima Centrinés
viesSyjy pirkimy informacinés sistemos (toliau — CVP IS) priemonémis, nustatyti laimétojai ir pasiraSytos pirkimo
sutartys.

2.3.2. | Organizuoti ir atlikti prekiy, paslaugy ar | Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip 80 proc.
darby pirkimus pagal [staigy pateiktus | gauty jgaliojimy atlikti pirkimus jvykdyti centralizuotai.
igaliojimus ir Pirkimo parai$kas-uzduotis | Rezultatas: 84 proc. gauty jgaliojimy atlikti pirkimus
jvykdZius centralizuotai.

2019 metais Centro vieSojo pirkimo komisija ir pirkimo organizatoriai pagal Istaigy pateiktus jgaliojimus
atliko 39 pirkimus. Prekiy paslaugy ar darby pirkimams naudotas VS| ,,CPO LT* Centralizuoty vieSyjy pirkimy
elektroninis katalogas (toliau — CPO katalogas), CVP IS, prekiy ar paslaugy teikéjy elektroniniy parduotuviy
vieSai skelbiama informacija ar kitos priemonés. Centras i§ [staigy gavo 197 jgaliojimus atlikti vieSuosius
pirkimus pagal pateiktas pirkimo paraiSkas-uzduotis bei technines specifikacijas. Centro nuolatiné vieSyjy
pirkimy komisija ir vieSyjy pirkimy organizatoriai pagal 167 [staigy jgaliojimus vieSuosius prekiy, paslaugy ar
darby pirkimus atliko centralizuotai.

2.4. | Uzdavinys. Gerinti finansiniy, materialiniy ir kity iStekliy naudojima.

2.4.1. | Koordinuoti Istaigose esanciy | Kiekybinis vertinimo _ kriterijus:  patikrinti 100 proc.
mokykliniy ir geltonyjy autobusy | mokykliniy ir geltonyjy autobusy kelionés lapus. Rezultatas:
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racionaly panaudojimag ir
vezimo organizavima.

mokiniy | patikrinti visy 25 mokykliniy ir geltonyjy autobusy kelionés

lapai.

Istaigose esanciais 25 mokykliniais ir geltonaisiais autobusais 2019 metais pavézéta 700 mokiniy.

Siekiant racionaliai naudoti transporto 1ésas, kas ménes;j tikrinami Jstaigy transporto priemoniy kelioniy
lapai, kontroliuojamas 1é8y panaudojimo efektyvumas. 2019 metais patikrinta vir§ 5 tikstanciy kelionés lapy,
pagal kuriuos skai¢iuojamas 1é8y panaudojimas mokiniy vykimui j (i§) mokykla ir j jvairius renginius. Atlikta
mokykliniy ir geltonyjy autobusy panaudojimo ir mokiniy vezimo organizavimo analizé. [staigy vadovams
pateiktos 7 rekomendacinio pobiidzio pazymos dél mokykliniy ir geltonyjy autobusy panaudojimo.

Pagal mokiniy poreikius naudojami jvairtis mokiniy pavézéjimo btidai — mokiniai ] mokykla atvyksta
vietinio reguliaraus susisiekimo autobusais, o iSvyksta mokykliniu ir geltonuoju autobusu ar atvirkséiai.
Informacija apie pavézéjimo vietinio reguliaraus susisiekimo autobusais tikslingumg pateikta Savivaldybés
autobusy marsruty koordinavimo komisijai. Vietinio reguliaraus susisiekimo autobusais ] [staigas atvyko 500
mokiniy, kuriy sarasai (atsizvelgiant j mokiniy lankomuma) kiekvieng ménesj derinami su vezéjais.

3.

Tikslas. Konsultacinés pagalbos Istaigoms teikimas.

3.1.

UZdavinys. Teikti [staigoms teisés akty nuostatas atitinkancig informacija

3.1.1.

Organizuoti konsultacijas — praktinius
mokymus [staigy vadovams ar jy
paskirtiems atsakingiems darbuotojams.

Kiekybinis vertinimo Kriterijus: organizuoti ne maziau kaip
2 konsultacijas — praktinius mokymus.
Rezultatas: Jstaigoms organizuoti 3 praktiniai mokymai.

Centro darbuotojai kélé kvalifikacijg dalyvaudami mokymuose, seminaruose ir gali pasidalinti jgytomis
ziniomis su [staigy darbuotojais. Praktiniy mokymy metu pateikta teisés akty nuostatas atitinkanti [staigy veiklai
reikalinga informacija. Jstaigoms organizuoti praktiniai mokymai:

e  Personalo ir veiklos jsakymy rengimas, jforminimas, pateikimas dokumenty valdymo sistemoje DVS
»Avilys“ (dalyvavo Jstaigy vadovai, dokumentus rengiantys Jstaigy darbuotojai);

e  Dokumenty, reikalingy teikti buhalterines apskaitos tvarkymo bei tkines-technines paslaugas,
pateikimo buidai ir tvarka (dalyvavo Istaigy vadovai, dokumentus rengiantys [staigy darbuotojai);

o  Viesyjy pirkimy naujovés ir praktiniai aspektai (dalyvavo Istaigy darbuotojai, atsakingi uz vieSuosius
pirkimus).

3.1.2.

Teikti Istaigy vadovams teising pagalba
rengiant direktoriaus jsakymus.

Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti neigiamy Jstaigy
vadovy pastaby ir kontroliuojanéiyjy institucijy iSvady.
Rezultatas: negauta neigiamy Jstaigy vadovy pastaby ir
kontroliuojanciyjy institucijy i§vady.

Istaigy vadovams telefonu ar elektroniniu pastu teiktos konsultacijos dél darbo apmokéjimo sistemos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo ir jo didinimo kriterijy, darbo sutaré¢iy keitimo, darbo
kriivio sandaros nustatymo ir kity teisés aktuose nustatyty nuostaty jgyvendinimo.

3.1.3. | Analizuoti [staigy pastaty inzineriniy Kiekybinis vertinimo kriterijus: parengti ne maZziau kaip 3
sistemy bukle ir teikti informacija bei rekomendacinio pobiidzio paZymas apie esama situacija.
rekomendacijas [staigy vadovams dél Rezultatas: patikrinta 4 [staigy pastaty inzineriniy sistemy
esamos biiklés atitikimo higienos normy | (Silumos jrengimy ir tinkly, vandentiekio ir kanalizacijos,
ir kt. teisés akty keliamiems prieSgaisrinés apsaugos, elektros jvady ir kt.) techniné buiklé
reikalavimams. ir Jstaigy vadovams pateikti patikrinimo rezultatai.

3.1.4. | Analizuoti Istaigy skelbiamg informacija | Kiekybinis vertinimo kriterijus: parengti ne maziau kaip 20
Centriniame vieSyjy pirkimy portale | rekomendacinio pobiidZio pazymy.

(CVPP) ir teikti informacija [staigy | Rezultatas: patikrinta, kaip Jstaigos jgyvendina VieSyjy

vadovams. pirkimy jstatymo reikalavimus, susijusius su laiméjusiy
dalyviy  pasiilymy, sudaryty pirkimo  sutarciy,
preliminariyjy sutar¢iy bei §iy sutarciy pakeitimy vieSinimu,
ir parengtos 25 rekomendacinio pobiidzio pazymos.

3.1.5. | Analizuoti [staigy interneto svetainése | Kiekybinis vertinimo Kriterijus: parengti ne maziau kaip 3
skelbiamos informacijos atitikimg teisés | rekomendacinio pobiidzio paZymas.
akty nuostatoms ir teikti informacijg | Rezultatas: patikrinta 3 Jstaigy interneto svetainése
Istaigy vadovams. skelbiama teisés akty nustatyta informacija ir parengtos
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rekomendacinio pobiidzio pazymos
vadovams.

pateiktos Istaigy

Istaigos informuotos, kad nuo 2019 m. rugs¢jo 20 d. jsigaliojo Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apra$o pakeitimas.
Perzitirétos trijy Istaigy interneto svetainés ir parengtos rekomendacinio pobiidzio pazymos, kuriose analizuota,
kaip jgyvendinami teisés akty reikalavimai, susije su [staigy interneto svetainése vieSai skelbiama informacija.
Perziiirétos [staigy interneto svetainiy jvadinio puslapio ir rubriky ,,Administraciné informacija“, ,,Paslaugos®,

,Korupcijos prevencija“, ,,Asmens duomeny apsauga“ informacija.

4. Tikslas. Paslaugy kokybés gerinimas.

4.1. | Uzdavinys. Kelti darbuotojy darbo efektyvuma.

4.1.1. | Sudaryti tinkamas salygas darbuotojams | Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne maziau kaip 30 proc.

kelti profesing kvalifikacijg ir tobulinti
jgudzius.

darbuotojy, kélusiy kvalifikacija.
Rezultatas: 59 proc. darbuotojy, kélusiy kvalifikacija.

Nustatytos ir suderintos su darbuotojais einamyjy mety uzduotys, susijusios su kasdieninés veiklos
efektyvumo didinimu arba konkretaus darbo atlikimu, skatinan¢ios nuolat tobuléti, gilinti Zinias, Kelti
kvalifikacijg, gerinti darbo naSumg. Igyta kvalifikacija Centro darbuotojai atnaujino vieSyjy pirkimy
organizavimo, dokumenty rengimo, buhalterinés apskaitos naujoviy seminaruose ir kituose mokymuose.

4.2. | Uzdavinys. Gerinti darbo aplinka.

4.2.1. | Sukurti darbuotojy darbo aplinka,
atitinkancig saugos ir higienos normy
reikalavimus.

Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti nusiskundimy i$
darbuotojy, neigiamy pastaby i§ Darbo tarybos ar
kontrolivojanéiy institucijy.

Rezultatas: negauta nusiskundimy i§ darbuotojy, neigiamy
pastaby i§ Darbo tarybos ar kontroliuojanciy institucijy.

Centras jrengé darbo vietas adresu Gedimino g. 4A, Kur$énai, Siauliy rajonas. Atlikus vie§uosius
pirkimus:

o nupirkti patalpy remonto darbai;

o nupirkti kabinety baldai (stalai, kédés, dokumenty spintos, lentynos, riiby spintos, spintelés
spausdinimo aparatams);

o pertvarkytas kabinety apS$vietimas ($viestuvai, lempos);
pertvarkyti II auksto elektros, telefony, kompiuteriy tinklai;
nupirkti ir jdiegti kompiuteriy tinklo Sakotuvai, instaliaciné spinta, nepertraukiamo maitinimo $altiniai;
nupirkta interneto rysio paslauga;
nupirkti ir sumontuoti cokoliniame aukste stelazai archyvui.

Darbuotojams suteiktos darbo saugos priemonés, saugiai naikinami dokumentai ar jy kopijos su
konfidencialia informacija.

4.2.2. | Organizuoti Centro pastato vaizdo
stebéjimo sistemos jrengima.

Laiko vertinimo kriterijus: darbus atlikti ne véliau kaip iki
2019 rugséjo 1 d.

Rezultatas: iki kovo 1 dienos atliktas stebéjimo sistemos
jrengimas Centro pastato adresu V. Montvilos g. 4, Siauliy
m.

Atlikus viesajj jrangos pirkima, nupirktos stacionarios vaizdo steb&jimo kameros, vaizdo duomeny jraSymo
jrenginys su programine jranga ir duomeny laikmenos, kuriose saugomi vaizdo duomenys, ir Centro darbuotojy
jégomis jrengta stebéjimo sistema adresu V. Montvilos g. 4, Siauliy mieste. Sukurta saugi aplinka suteiké
galimybe nuotoliniu biidu stebéti, kas vyksta stebimoje teritorijoje, ir jrasyti vaizdo duomenis vélesnei analizei.

4.2.3.

Sutvarkyti ilgo ir laikino saugojimo bylas
uz 2017 metus, sudaryti jy saraSus ir
apyrasus.

Laiko vertinimo Kriterijus: iki 2019-09-01 sutvarkyti bylas.
Rezultatas: pagal Centro dokumentacijos plang iki kovo 1
dienos sutvarkytos bylos.

Pasibaigus dokumenty saugojimo terminui 2019 metais buvo atrinktos naikinimui 802 bylos ir, laikantis
Asmens duomeny tvarkymo Centre taisykliy, sunaikintos. Naujai suarchyvuota 1 419 laikino saugojimo byly ir
suformuota 41 ilgo saugojimo byla.
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4.2.4. | Mazinti Centro duomeny saugos rizika, | Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip viena 20
igyvendinant duomeny saugos | minuciy trukmés pamokélé apie IS duomeny sauga darbo
priemones. vietose.

Rezultatas: darbuotojams pravesti 3 mokymai apie IS
duomeny sauga darbo vietose.

Igyvendintos duomeny saugos techninés ir organizacinés priemonés:

e darbuotojams pravesti mokymai apie IS duomeny sauga darbo vietose dirbant su informacinémis
sistemomis bei vertinant darbines situacijas;

e visi Centro kompiuteriai ir kiti tinkliniai jrenginiai pajungti prie Gigabit Ethernet (1000 Mb/s)
kompiuteriy tinklo;

e kompiuteriy tinklo Sakotuvai, interneto rySio paslaugos galiné jranga, telefony modemai patalpinti,
instaliacingje spintoje, kurioje jrenginiai jungiami per nepertraukiamo maitinimo $altinj Smart-UPS;

e jsigytas dokumenty naikiklis, kuriuo saugiai naikinami dokumentai ar jy kopijos su konfidencialia
informacija.

4.3. | Uzdavinys. Korupcijos prevencijos priemoniy taikymas.

4.3.1. | Atlikti Centro korupcijos rizikos analize | Laiko vertinimo Kriterijus: iki 2019-09-31 atlikti korupcijos
ir parengti motyvuota iSvada dél | rizikos analize ir parengti motyvuotg i§vadg.

korupcijos pasireiskimo tikimybés. Rezultatas: 2019 m. rugsé¢o 12 d. Savivaldybés
administracijai pateikta motyvuota i§vada.

I3analizavus Centro patalpy naudojimo atitikima Tarybos patvirtintiems aktams, Siauliy rajono
administracijai buvo pateikta motyvuota i§vada: Centras i§ Siauliy rajono savivaldybés gautas patalpas naudoja
vadovaudamasis Tarybos patvirtintais aktais, patalpy nuomos kainos vieSai skelbiamos Centro interneto
svetainéje, korupcijos pasireiskimo néra nustatyta.

4.3.2. | Centro darbuotojams teikti informacijg | Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip 1
apie antikorupcines priemones. antikorupcinio $vietimo priemoné.

Rezultatas: atlikta Centro darbuotojy anketiné apklausa tema
,.Antikorupcinis Lietuvos zemélapis®.

Centro darbuotojams pateikti apklausos ,,Antikorupcinis Lietuvos Zemélapis® rezultatai. Centro
darbuotojy nuomone, didZiausias korupcijos pasirei$kimas Lietuvoje teisingumo sistemoje.

5 111 SKYRIUS
CENTRO ATEINANCIU FINANSINIU METU VEIKLOS TIKSLAI

Vadovaujantis 2019 m. rugséjo 3 d. Tarybos sprendimu Nr. T-282 patvirtintais nuostatais, Centras teiks
centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo bei tikines-technines paslaugas [staigoms. Centras, planuodamas
savo veikla 2020 metams, vykdydamas Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) suplanuotas veiklas, ir
toliau prisidés prie Savivaldybés strateginio veiklos plano 2019-2021 metams strateginiy tiksly jgyvendinimo.

Eil.

Nr Priemoné Veikla Rezultaty vertinimo kriterijai

1. Tikslas. Buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugu teikimas.

1.1. | Uzdavinys. Teikti centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas.

1.1.1. | Darbo laiko apskaitos Formuoti Darbo laiko apskaitos Kiekybinis vertinimo kriterijus:
Ziniara$¢iy formavimas Ziniara$¢ius FVAIS , BiudZetasV“ | ne maZziau kaip 1 Jstaigos darbo
FVAIS , BiudzetasV5“ Personalo modulyje. laiko apskaitos ziniara$¢iai
priemonémis. formuojami FVAIS ,,BiudzetasV5

Personalo modulyje.
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Eil.

Nr Priemoné Veikla Rezultaty vertinimo Kriterijai

1.1.2. | Darbo uzmokes¢io Darbuotojams pageidaujant darbo Kiekybinis vertinimo kriterijus:
atsiskaitymo lapeliy uzmokescio atsiskaitymo lapelius ne maziau kaip 2 [staigy
darbuotojams pateikimas pateikti jy nurodytu elektroniniu darbuotojams darbo uzmokes¢io
elektroniniu badu. pastu. atsiskaitymo lapeliai pateikiami

darbuotojo nurodytu elektroniniu
pastu.

1.1.3. | Tévy (globéjy) inasy uz Uz Istaigy suteiktas paslaugas Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
Istaigy suteiktas paslaugas pateikti kvitus ir mokéjimo ne maziau kaip 10 Istaigy,
(vaiko ugdymas, maitinimas) | pranesimus su briik§niniais kodais, | kurioms kvitai ir mokéjimo
apskaitymas. pagal kuriuos identifikuojami pranesimai pateikiami su

paslaugy gavéjai, mokejimo sumos. | briksniniu kodu.

1.1.4. | Istaigy saskaity Banke suformuotus mokéjimo Kiekybinis vertinimo kriterijus:
apmokéjimas FVAIS pavedimus pateikti Jstaigos vadovui | ne maziau kaip 10 [staigy vadovai
,.BiudzetasVS* priemonémis | pasiraSyti elektroniniu biidu. mokéjimo pavedimus pasiraso
suformuotais mokéjimo elektroniniu buidu.
pavedimais.

1.2. | Uzdavinys. Teikti Istaigy ataskaitas, taikant pazangius metodus.

1.2.1. | Parengty finansiniy, Pateikti Finansy skyriui Kiekybinis vertinimo kriterijus:
buhalteriniy ir kity ataskaity | elektroniniu buidu ataskaitas, pateikti elektroniniu bidu ne
pateikimas Siauliy rajono pasiraSytas vyriausiojo buhalterio ir | maziau kaip 20 [staigy ataskaitas,
savivaldybés administracijos | Istaigy vadovy elektroniniais pasiraSytas vyriausiojo buhalterio
Finansy skyriui (toliau — parasais. ir Istaigy vadovy elektroniniais
Finansy skyrius) elektroniniu parasais.
budu.

1.2.2. | Istaigy metiniy finansiniy Pateikti ir suderinti su vie$ojo Laiko vertinimo kriterijus:
ataskaity rinkiniy pagal sektoriaus subjektais finansines finansines metines ataskaitas,
VSAFAS reikalavimus metines ataskaitas VSAKIS suderintas su vieSojo sektoriaus
pateikimas Finansy subjektais VSAKIS, pateikti iki
ministerijos vie$ojo 2020 m. kovo 31 d.
sektoriaus apskaity
konsoliduotoje informacinéje
sistemoje (toliau — VSAKIS)
ir jy suderinimas su vie$ojo
sektoriaus subjektais

1.2.3. | Ataskaity apie Jstaigose Parengti ir elektroniniu budu Kokybinis vertinimo kriterijus:
jvykdytus projektus pateikti suinteresuotoms negauti pastaby i§ ataskaitas
rengimas ir pateikimas institucijoms ataskaitas apie priimanciy ar kontroliuojanciy
suinteresuotoms Istaigose jvykdytus projektus, institucijy.
institucijoms elektroniniu pasiraSytas vyriausiojo buhalterio ir
bidu. Istaigy vadovy elektroniniais

parasais.

1.2.4. | Istaigy metiniy statistiniy Suderinti su [staigy vadovais Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
ataskaity pateikimas metiniy statistiniy ataskaity pagal pateiktus [staigy jgaliojimus
Lietuvos statistikos duomenis ir pagal Jstaigy pateiktus | ne maziau kaip 100 proc.
departamentui. jgaliojimus uzpildyti ataskaitas ataskaity uzpildyti portale e.

elektroniniu biidu portale e. Statistika.
Statistika
(http://estatistika.stat.gov.lt/).
1.2.5. | Parengty ataskaity Parengti ir elektroniniu biidu Kokybinis vertinimo Kriterijus:

pateikimas SODRALI ir VMI.

pateikti ataskaitas, pasiraSytas
vyriausiojo buhalterio ir [staigy
vadovy elektroniniais parasais.

negauti pastaby i ataskaitas
priimanciy ar kontroliuojanciy
institucijy.
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Eil.

Nr Priemoné Veikla Rezultaty vertinimo Kriterijai
2. Tikslas. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas Jstaigoms pagal pasiraSytas paslaugy teikimo sutartis.
2.1. | Uzdavinys. Teikti [staigoms tkines-technines paslaugas.

2.1.1. | Istaigy vadovy personalo ir | Patikrinti ir derinti [staigy vadovy Kokybinis vertinimo kriterijus:
veiklos jsakymy projekty dél | personalo ir veiklos jsakymy negauti neigiamy
buhalteriniy operacijy projektus dél buhalteriniy operacijy | kontroliuojanciyjy institucijy
atlikimo derinimas. atlikimo. iSvady.

2.1.2. | Istaigy pastaty inZineriniy Organizuoti ir atlikti pastaty Kiekybinis vertinimo kriterijus:
sistemy avarijy Salinimo ir inzineriniy sistemy avarijy Salinimo | ne maziau kaip 80 proc. Istaigy
remonto darby ir remonto darbus pagal Istaigy paraiskose nurodyty darby atlikti
organizavimas ir atlikimas. vadovy pateiktas paraiskas Centro | Centro darbuotojy jégomis.

darbuotojy jégomis arba
pasitelkiant paslaugas teikiancias
jmones.

2.1.3. | Kasmetiniy [staigy pastaty Atlikti kasmetinius Jstaigy Silumos | Laiko vertinimo Kkriterijus: darbus
Sildymo ir karsto vandens tkio tinkly sistemy plovimus, atlikti iki 2020 m. spalio 20 d.
sistemy prieziiiros ir patikros | hidraulinius bandymus ir Silumos
darby atlikimas. iikio mazgy hidraulinius bandymus

2.1.4. | Istaigy pastaty inZineriniy Organizuoti ir atlikti [staigy pastaty | Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
sistemy buklés gerinimas. inZineriniy sistemy jrenginiy ar jy ne maziau kaip 80 proc. [staigy

mazgy renovavimo ar paraiskose nurodyty darby atlikti
modernizavimo darbus pagal Centro darbuotojy jégomis.
Istaigy vadovy pateiktas paraiskas

Centro darbuotojy jégomis arba

pasitelkiant paslaugas teikiancias

jmones.

2.1.5. | Pagalbos [staigoms dél Istaigoms gavus finansavima ir Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
Siauliy rajono savivaldybés | joms paprasius, teikti pagalba koordinuoti ne maziau kaip 5
administracijos direktoriaus | Direktoriaus jsakyme nurodytiems | Istaigose atliekamus darbus.
2019 m. gruodzio 30 d. darbams atlikti.
1sakyme Nr. A-1966 ,,Dél
Siauliy rajono savivaldybés
§vietimo jstaigy remonto
darby eiliskumo 2020-2023
metams® (Direktoriaus
jsakymas) nurodyty darby
vykdymo teikimas.

2.1.6. | Technologiniy korteliy Sudaryti naujy, sveikatai Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
sudarymas patiekaly palankesniy patiekaly, sudaryti ir pateikti [staigoms ne
gamybai. technologines korteles ir pateikti maziau kaip 10 vnt. technologiniy

Istaigoms. korteliy ir receptiiry.

2.1.7. | VieSyjy pirkimy pagal Atlikti prekiy, paslaugy ar darby Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
Istaigy pateiktus jgaliojimus | pirkimus pagal Jstaigy pateiktus ne maziau kaip 80 proc. gauty
ir Pirkimo paraiskas- jgaliojimus ir Pirkimo paraiskas- jgaliojimy jvykdyta centralizuotai.
uzduotis organizavimas ir uzduotis.
atlikimas.

2.1.8. | Mokiniy pavézéjimo [staigy | Suderinti jvairius mokiniy Kiekybinis vertinimo Kriterijus:

mokykliniais autobusais ir
kity vezéjy transportu
suderinimas.

pavézejimo biidus ir sudaryti
marSrutus pagal mokiniy poreikius.

pavézéti ne maziau kaip 100 proc.
1-8 klasiy mokiniy, kurie gyvena
toliau kaip 3 km nuo Jstaigos.
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Eil.

Nr Priemoné Veikla Rezultaty vertinimo Kriterijai

2.2. | Uzdavinys. Teikti pagalba [staigoms, pateikiant teisés akty nuostatas atitinkancig ir Jstaigy veiklai
reikalingg informacija.

2.2.1. | Istaigy vadovy ar jy paskirty | Teikti konsultacijas, organizuoti Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
atsakingy darbuotojy praktinius mokymus pagal Centro ne maziau kaip 2 praktiniai
konsultavimas, praktiniy darbuotojy kompetencija. mokymai.
mokymy organizavimas.

2.2.2. | Istaigy darbuotojams Teikti pasialymus Siauliy r. Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
reikalingy mokymy Svietimo pagalbos tarnybai dél Ne maziau kaip 1 inicijuotas
organizavimo inicijavimas. | Istaigy darbuotojams reikalingy mokymas.

mokymy organizavimo.

2.2.3. | Pagalbos teikimas [staigoms | Pagal Centro darbuotojy Kiekybinis vertinimo Kriterijus:

gerinant ugdymo aplinka. kompetencija analizuoti [staigy parengti ne maziau kaip 3
ugdymo aplinkos esamg situacijg ir | rekomendacinio pobidzio
jos atitikt] teisés aktams, higienos pazymas.
normoms ir Jstaigy vadovams
pateikti patikrinimo rezultatus.

2.2.4. | Pagalbos teikimas Istaigoms, | Teikti metoding pagalbg ir Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
organizuojané¢ioms konsultuoti [staigy, diegianciy koordinuoti maitinimo savitarnos
maitinimo paslaugg. maitinimg savitarnos (pilno ar principu jdiegima ne maziau kaip

dalinio $vedisko stalo) principu, 1 lopselyje-darzelyje ir
vadovus ir valgykly darbuotojus. 5 mokyklose.

2.2.5. | Pagalbos teikimas Jstaigoms, | Koordinuoti Jstaigose esanciy Kiekybinis vertinimo kriterijus:
organizuojan¢ioms mokiniy | mokykliniy ir geltonyjy autobusy patikrinti 100 proc. mokykliniy ir
pavézéjima. racionaly panaudojima bei jvertinti | geltonyjy autobusy kelionés lapus.

mokiniy pavézéjimo tikslinguma ir
Istaigy vadovams pateikti
patikrinimo rezultatus.

3. Tikslas. Racionaliai naudojant finansinius ir kitus iSteklius, gerinti Istaigoms teikiamy paslaugy
kokybe.

3.1. | Uzdavinys. Gerinti [staigoms teikiamy paslaugy kokybe, gerinant darbo salygas ir keliant darbuotojy
kvalifikacija.

3.1.1. | Einamyjy mety uzduociy Nustatyti ir suderinti su Laiko vertinimo kriterijus: iki
darbuotojams nustatymas. darbuotojais einamyjy mety 2020 m. sausio 31 d.

uzduotis, kurios susijusios su darbuotojams nustatyti einamyjy
kasdieninés veiklos efektyvumo mety uzduotis.

didinimu arba konkretaus darbo

atlikimu.

3.1.2. | Darbuotojy kvalifikacijos Sudaryti tinkamas salygas Kiekybinis vertinimo kriterijus:
kélimas. darbuotojams kelti profesing ne maziau kaip 30 proc.

kvalifikacija ir tobulinti jgidZius. darbuotojy, kélusiy kvalifikacija.

3.1.3. | Darbuotojy darbo aplinkos ir | Sukurti darbuotojy darbo aplinka, Kokybinis vertinimo kriterijus:
darbo viety gerinimas. atitinkancig saugos ir higienos Negauti nusiskundimy i$

normy reikalavimus, didinti darbuotojy, pastaby i§ Darbo
naudojamos jrangos nasuma, tarybos ar kontroliuojanciy
modernizuojant darbo vietas. institucijy.

3.1.4. | Centro informacinés Perzitréti ir atnaujinti IS duomeny | Kiekybinis vertinimo kriterijus:
sistemos (1S) duomeny saugos politikos dokumentus. perzitiréti ir atnaujinti ne maziau
saugos rizikos mazinimas. kaip 4 Centro IS duomeny saugos

politikos dokumentus.

3.1.5. | Centro interneto svetainés Sukurti Centro interneto svetaing, Laiko vertinimo kriterijus: iki

pritaikymas mobiliems
jrenginiams.

tinkancig mobiliesiems jrenginiams
ir sukelti visus aktualius duomenis.

2020 m. lapkricio 1 d. paskelbti
naujg interneto svetaing.
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Eil.
Nr.

Priemoné

Veikla

Rezultaty vertinimo Kriterijai

3.1.6.

Centro korupcijos rizikos
jvertinimas ir informacijos
pateikimas.

Atlikti Centro korupcijos rizikos
analizg ir parengti motyvuota
iSvada dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés.

Laiko vertinimo kriterijus: iki
2020 m. rugséjo 31 d. atlikti
korupcijos rizikos analizg ir
parengti motyvuota iSvada.
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