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Svietimo paslaugy centro direktoriaus
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Nr. SV(77)-13(1.2)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO
2024 METU VEIKLOS PLANAS

2024 m. balandzio 4 d.

1. BENDROJI INFORMACIJA

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centras (toliau — Centras) yra biudZetiné jstaiga. Juridinio asmens kodas 145797046, adresas Gedimino g. 4A, Kurénai,
Siauliy rajonas. Tel. (8 41) 39 94 15/ 52 03 69, el. pastas srspc@siauliuraj.lt. Centro vie$a informacija skelbiama interneto svetainéje https://www.srspc.lt.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybés tarybos (toliau — Taryba) sprendimais, Siauliy
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.

Tarybos 2024 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. T-71 patvirtinti Centro nuostatai, kuriuose nustatyta Centro paskirtis — teikti centralizuotos finansinés apskaitos tvarkymo bei
tikines-technines paslaugas Siauliy rajono savivaldybés §vietimo biudzetinéms jstaigoms (toliau — Jstaigos). Nuo 2023 m. sausio 1 dienos Tarybos 2022 m. liepos 5 d. sprendimu
Nr. T-271 Centrui suteikta teisé atlikti centrinés perkanciosios organizacijos funkcijas Svietimo srityje veikian¢ioms Savivaldybés kontroliuojamoms (valdomoms)
perkan&iosioms organizacijoms, jskaitant Centra (toliau — Siauliy rajono sektorin¢ CPO).

2. VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI

Centras, planuodamas savo veikla 2024 metams, numaté Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) suplanuoty veikly vykdyma. Teikdamas paslaugas Jstaigoms
Centras dalyvaus jgyvendinant Tarybos 2024 m. vasario 6 d. sprendimu Nr. T-3 patvirtinto Savivaldybés strateginio veiklos plano 2024-2026 metams (toliau — SVP)
strateginius tikslus ir uzdavinius:

e  SVP 2 prioriteto ,,Sumani, pilietiska, kiirybinga, saugi ir sveika visuomené®, tikslg ,,Sudaryti vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiSkomis Svietimo
paslaugomis®, uzdavinj ,,Gerinti §vietimo kokybe ir maZzinti ugdymo(si) netolygumus*;

e SVP 4 prioriteto ,,Visuomenés poreikius atitinkanti ir pazangi valdymo sistema®, tiksla ,,Efektyvus, i gyventojy ir verslo gerove orientuotas valdymas®, uzdavinj
,.Didinti savivaldybés valdymo ir veiklos efektyvuma®.



3. LESOS PLANO VYKDYMUI

Centro veiklai 2024 metais Savivaldybés biudZzete numatomi asignavimai — 793 302,00 Eur.
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SVP 2. PRIORITETAS: SUMANI, PILIETISKA, KURYBINGA, SAUGI IR SVEIKA VISUOMENE
SVP 2.1. TIKSLAS: SUDARYTI VIENODAS GALIMYBES NAUDOTIS JTRAUKIOMIS IR KOKYBISKOMIS SVIETIMO PASLAUGOMIS
SVP 2.1.2. UZDAVINYS: GERINTI SVIETIMO KOKYBE IR MAZINTI UGDYMO(SI) NETOLYGUMUS
12 Siauliy rajono savivaldybés $vietimo ir sporto veiklos programa
12 | 01 | 02 Gerinti Svietimo kokybe ir mazinti ugdymo(si) netolygumus
12 | 01 | 02 | 05 Skatinti auksty ugdymo(si) rezultaty pasiekusius mokinius ir rezultatyviai dirbanc¢ius mokytojus
. C " Paskatinty asmeny

12 | o1 | 02 | o5 | o1 |Pagerbtirezultatyviai dirbancius -1V ketv. Centro 12 000,00 skaiius (vnt.) / renginiy 6/1

mokytojus direktorius A

skai¢ius (vnt.)

Skatinti mokinius, ugdytinius bei jy

by, apiines Gl e
12101 | 02| 05]|02 0P T > Varzybose It -1V ketv. . X 9 000,00 mokytojy skaicius 17/13

kituose renginiuose tapusiais nugalétojais, direktorius

e . ST (asmenys)

prizininkais ar laureatais, organizuojant jy

pagerbimo Sventg.

Koordinuoti mokiniy ir juos lydinéiy Centro Vykusiy mokiniy ir jy
12 | 01 | 02 | 05 | 03 | mokytojy vykima ] Salies olimpiadas, -1V ketv. . . 2 000,00 mokytojy skaicius 17/17

R o direktorius
konkursus ir kitus renginius. (asmenys)
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SVP 4. PRIORITETAS: VISUOMENES POREIKIUS ATITINKANTI IR PAZANGI VALDYMO SISTEMA
SVP 4.1. TIKSLAS: EFEKTYVUS, Il GYVENTOJU IR VERSLO GEROVE ORIENTUOTAS VALDYMAS
SVP 4.1.1. UZDAVINYS: DIDINTI SAVIVALDYBES VALDYMO EFEKTYVUMA
12 Siauliy rajono savivaldybés Svietimo ir sporto veiklos programa
12 | 01 | 05 Didinti savivaldybés valdymo efektyvuma
12 | 01 | 05 | O1 Organizuoti ir uztikrinti savivaldybés bei valstybés perduoty funkcijy jgyvendinima Siauliy rajono savivaldybéje
. i < Centro Vykdomy programy
12 | 01 | 05 | 01 | 02 | Kity paslaugy teikimas (SPC) -1V ketv. direktorius 766 302,00 skaicius (vnt.) 1




4. KITU PASLAUGU TEIKIMAS (SPC).

Nustatyti rezultaty vertinimo

ﬁ‘: Priemoné Veikla é‘tligk‘t‘;g::((a‘l)) rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, lf:;fzzt";r:’l
' yRayto) laiko ir kiti rodikliai)
1. TIKSLAS. Istaigy finansinés apskaitos tvarkymas centralizuotai bei ataskaity pateikimas teisés akty nustatyta tvarka.
UZdavinys. Teikti Istaigoms finansinés apskaitos tvarkymo paslaugas.
1.1. (Centras teikia [staigoms finansinés apskaitos tvarkymo paslaugas pagal pasirasytas su Jstaigomis paslaugy teikimo ir duomeny teikimo sutartis ar susitarimus
bei Istaigy pateiktus duomenis)
Teikti Istaigoms centralizuotos Perzitiréti ir atnaujinti finansinés | Direktorius, Efalfybgisg:;:::fgg;&te?g;is;ufi.
1.1.1. | finansinés apskaitos tvarkymo paslaugas | apskaitos tvarkyma vyriausiasis st lojanciy Msttiely
teisés akty nustatyta tvarka rool . e . . . negauti pastaby, turin¢iy reikSmingos
. glamentuojancius teisés aktus. buhalteris. . o . .
itakos finansinés apskaitos tvarkymui.
Perzitiréti Dokumenty valdymo
[vertinti [staigy teisés aktus dél sistemoje (toliau — DVS) ,,Avilys* Kiekybinis vertinimo kriterijus:
1t Istalgy te1ses axt .. ir jvertinti [staigy teikiamy : perziiiréti visi i$ Jstaigy gaunami
1.1.2. | finansinés apskaitos iikiniy operacijy . .. Juristas. . . e .
atlikimo dokumentq Qel. ﬁnansm.e.s teisés aktai dél finansinés apskaitos
’ apskaitos tkiniy operacijy tkiniy operacijy atlikimo.
atlikimo teisétuma.
Vyriausiasis
buhalteris,
. . . . . . . vyriausiojo Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne
Gauti [staigy finansinés apskaitos Organizuoti Jstaigy dokumenty ) . . . .
. > . o buhalterio maziau kaip 50 proc. Istaigy pateikty
1.1.1. | dokumentus, registruotus DVS registravimg ir pateikimg DVS . » . _
e e . pavaduotojas, dokumenty (i$skyrus saskaitas faktiiras)
»Avilys®, ,»Avilys® priemonémis. ... . P L.
vyresnieji gauti DVS |, Avilys* priemonémis.
buhalteriai.
gztlkr1nt1 fil(lilansu( 'kontrl(zle';, naudojant Parengti FVAIS , Biudzetas's" Vyriausiojo .Li.llko vertinimo !’('l‘ltel‘l.] us: par'engtl
1o | Finansy valdymo ir aps aitos tarpiniy ataskaity formas Jstaigy buhalterio iki 2024 m. gruodzio 1 d. bent vieng
"™ | informacinés sistemos (toliau — FVAIS) anskaitos klaidu prevenciiai avaduotoias FVAIS ,BiudzetasV5“ ataskaitos formg
,.BiudzetasV5* funkcionalumus. P 4P Jal. P Jas. apskaitos klaidy prevencijai.
Vyriausiasis
Gauti i8 [staigy apskaitos duomenis Pateikti [staigoms parengtas buhalteris, Kiekybinis vertinimo kriterijus:
1.1.3. | pagal Centro parengtas pildymui . (SAISOMS pareng vyresnieji pateikti [staigoms ne maziau kaip 2
) pildymui ataskaity formas .y
ataskaity formas. buhalteriai. parengtas formas.




Eil.

Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo

Pastabos ir

Priemoné Veikla 3 . rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, .
Nr. vykdytojas(-ai) e i it rd i) komentarai
UZdavinys. Rengti finansinés apskaitos ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka
1.2. (Centras rengia [staigy finansiniy ataskaity rinkinius, biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, viesojo sektoriaus subjekty grupés konsoliduotyjy finansiniy ir
biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, statistines ir kitas ataskaitas naudojantis finansinés apskaitos duomenimis ir registrais)
Vyriausiasis
Patelk'Fl Ist.alg.q metnpq ﬁnanglqlq . Pateikti VSAKI sistemoje ir buh.alteps., Laiko vertinimo kl‘ltel‘lju5? iki '
ataskaity rinkinius Finansy ministerijos . o . vyriausiojo 2024 m. kovo 1 d. VSAKI sistemoje
o : L . suderinti su vieSojo sektoriaus ) o . X
1.2.1. | vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity S ) buhalterio pateikti 2023 mety metines finansines
Lo . . subjektais Jstaigy 2023 mety . . . .
konsolidavimo informacinéje sistemoje : ; . pavaduotojas, ataskaitas, suderintas su vie$ojo
. . metines finansines ataskaitas. "t . S
(toliau — VSAKI sistema). vyresnieji sektoriaus subjektais.
buhalteriai.
Vyriausiasis
Organizuoti Centro parengty buhalteris, Kiekybinis vertinimo kriterijus:
o . . . finansinés apskaitos dokumenty vyriausiojo . . . .
Pateikti [staigoms finansinés apskaitos o . . . ) visos finansinés apskaitos ataskaitos
1.2.2. S pateikimg Jstaigoms ir pasiraSyma | buhalterio . . .
dokumentus elektroniniu budu. . o 7 . Istaigoms pateikiamos elektroniniu
kvalifikuotu elektroniniu parasu pavaduotojas, i
DVS ,,Avilys* priemonémis. vyresnieji budu.
buhalteriai.
Vyriausiasis
Sisteminti [staigy pateiktus buh.alte?ls',
L e . . . vyriausiojo
Rengti [staigoms statistines ir kitas finansinés apskaitos duomenis ir ) C b e e .
. L . L . . buhalterio Kokybinis kriterijus: negauti pastaby
1.2.3. | ataskaitas naudojantis finansinés parengti jvairias ataskaitas [staigy . ey R
. .. . . . . . pavaduotojas, 1S Istaigy 1r suinteresuoty institucijy.
apskaitos duomenimis ir registrais. finansinés apskaitos duomeny .
) ekonomistas,
pagrindu. .
vyresnieji
buhalteriai.
2. TIKSLAS. Centralizuoty pirkimy vykdymas Istaigoms kaip Siauliy rajono sektoriné CPO
UZzdavinys Vykdyti teisés akty reikalavimus atitinkancius centralizuotus vieSuosius pirkimus
2.1 (Centras vykdo prekiy, paslaugy ar darby pirkimo procediiras, kitas funkcijas, numatytas viesuosius pirkimus reglamentuojanciuose teisés aktuose, kaip
Siauliy rajono sektoriné CPO)
Planuoti Centralizuoty vieSyjy pirkimy | Surinkti [staigy vieSyjy pirkimy Sektorinés CPO | Laiko vertinimo Kriterijus:
2.1.1. | vykdyma, atsizvelgiant j [staigy planus ir sudaryti Centralizuoty atsakingas iki vasario 15 d. sudaryta Centralizuoty
pateiktus vieSyjy pirkimy planus. pirkimy suvesting. darbuotojas pirkimy suvestiné.




Eil.

Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo

Pastabos ir

Priemoné Veikla 3 . rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, .
Nr. vykdytojas(-ai) e i it rd i) komentarai
Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
D . _ i vieSuosius pirki ne maziau kaip 50 proc.
Teikti Istaigoms centralizuoty viesyjy Vykdyti V}CSUOS]L}S pirkimus e . P . P . ..
S e pagal Istaigy pateiktas Viesyjy pirkimy | supaprastinty atviry ir tarptautiniy
2.1.2. | pirkimy paslaugas kaip Siauliy rajono . . . o o .
sektoriné CPO Centralizuoto pirkimo paraiSkas- | komisija. pirkimy vykdoma pasitilymus
' uzduotis. vertinant kainos ir kokybés
santykiu.
3. TIKSLAS. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas Jstaigoms.
31 Uzdavinys. Teikti Istaigoms iikines-technines paslaugas
’ (Centras teikia [staigoms ukines-technines paslaugas pagal pasirasytas paslaugy teikimo sutartis ir [staigy pateiktas paraiskas, jgaliojimus)
Teikti [staigoms pastaty . . Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne
o . e C e e C Direktorius, . . . .V
311 Teikti [staigoms pastaty inZineriniy InZineriniy sistemy prieziuros, S—— maziau kaip 80 proc. [staigy paraiskose
o sistemy prieziliros, remonto paslaugas. remonto paslaugas pagal pateiktas yresny nurodyty darby atlikti Centro
i specialistas. . .
paraiskas. darbuotojy jégomis.
Organizuoti arba atlikti [staigy . . Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
o . . . Direktorius, .. . . Y
310 Teikti pagalbg [staigoms gerinant paraiskose nurodytus pastaty N maziau kaip 80 proc. [staigy paraiSkose
© 7" | pastaty inZineriniy sistemy bukle. inzineriniy sistemy biklés yresny nurodyty darby atlikti Centro
. specialistas. . .
gerinimo darbus. darbuotojy jégomis.
Kiekybinis vertinimo kriterijus: teikti
Teikti pagalba [staigoms atliekant Koordinuoti atliekamus remonto Dlrektorl}l > pagalbq ne maziau kalp 5 Istaigoms,
3.1.3. . vyresnysis gavusioms finansavimg ir
remonto darbus. darbus Istaigose. i~ v s . C
specialistas. paprasiusioms koordinuoti atlickamus
darbus.
Direktoriaus
Teikti pagalbg Jstaigoms jsigyjant Vykdyti vieSuosius pirkimus pavadu(?tqj as, Kokyhlnls Vert1.131m0 'krlt'el‘l‘]llS:
3.14. . . pagal [staigy pateiktus IT specialistas, | negauti pastaby i§ Istaigy ir
reikalingy prekiy, paslaugy ar darby. T - SR e
jgaliojimus. vyresnieji kontroliuojanciy institucijy.
specialistai.
Teikti pagalb [staigoms teikiant Sudaryti naujas tgchnglggmes Vyresnysis Klel'(yl.)lms'vertlmmo kgterqqs:
3.1.5 maitinimo paslau korteles ir receptiiras ir jas specialistas pateikti [staigoms ne maziau kaip 10
P & pateikti Istaigoms. p ) technologiniy korteliy ir receptiiry.
316 Telktl pag.albqilstalg.oms Vu?smant Pargngtl ir patel.kt% 1§ta1goms o Vyrlau51'as1s Laiko vertinimo kriterijus:
informacijg apie Istaigos veikla. metinius ir ketvirtinius finansiniy | buhalteris;




Eil.

Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo

Pastabos ir

Priemoné Veikla 3 . rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, .
Nr. vykdytojas(-ai) e i it rd i) komentarai
ir biudzeto vykdymo ataskaity IT specialistas per 10 darbo dieny (nuo ketvirtiniy ir
rinkinius, kurie turi buti skelbiami metiniy finansiniy ir biudzeto vykdymo
Istaigy interneto svetainése. ataskaity rinkiniy pasiraS§ymo) pateikti
Istaigoms skelbiamas ataskaitas.
32 UZdavinys. Teikti metodine pagalba Istaigoms, pagal Centro darbuotoju kompetencija.
- (Centras teikia konsultacing pagalbg Istaigoms)
Direktorius,
. . . . Organ} zuptl praktlplus mokymus dlrektorlags Kiekybinis vertinimo kriterijus:
Organizuoti [staigy vadovy ar jy ar pasitarimus J[staigy pavaduotojas, . . . . .
3.2.1. . . . . . organizuoti ne maziau kaip 2 praktinius
paskirty atsakingy darbuotojy mokymus. | darbuotojams pagal Centro juristas, .. .
: . D mokymus ar pasitarimus [staigoms.
darbuotojy kompetencija. vyresnieji
specialistai.
Kol gt b Do
Teikti metoding pagalbg Jstaigoms pag . 1oty . pavaduotojas, Kokybinis vertinimo kriterijus:
S o . kompetencija, Istaigoms rengiant e .o . .o
3.2.2. | isigyjant reikalingy prekiy, paslaugy ar o . IT specialistas, | negauti neigiamy pastaby i$ [staigy ir
pirkimo dokumentus dél L A
darby. — . vyresnieji kontroliuojanciy institucijy.
reikalingy prekiy, paslaugy ar o
ot specialistai.
darby pirkimo.
Teikti metodine pagalba Istaigoms Kor}sultuotl.lsfalgul (.larbuOtOJ.l.lS - Kokybinis vertinimo kriterijus:
A : S . Istaigoms vieSinant informacija Vyresnieji . T
3.2.3. | vieSinant informacija apie Istaigos S L L . negauti neigiamy pastaby i§ Istaigy ir
e apie vieSuosius pirkimus vieSyjy | specialistai. A
vieSuosius pirkimus. . kontroliuojanéiy institucijy.
pirkimy portaluose.
4. TIKSLAS. UZtikrinti Centro nuostatuose nustatyty veiklos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinima, Centro funkciju vykdyma
4.1. UZdavinys. UZtikrinti Centro veiklos atitikima teisés akty reikalavimams.
Perzitiréti ir atnaujinti Centro - . . S
. . . . . . o . Kokybinis vertinimo Kkriterijus:
Organizuoti Centro veiklg laikantis veiklg reglamentuojancius teisés . . oL o
4.1.1 .2, . . TR Direktorius negauti neigiamy pastaby i§
teisés akty reikalavimy. aktus po reglamentuojanciy teisés Lo e
S kontroliuojanciy institucijy.
akty pakeitimy.
e . Uz vidaus Laiko vertinimo Kkriterijus:
_ . i Atlikti pragjusiy mety Centro . o . S
Tobulinti Centro vidaus kontrolés . N . kontrolés iki sausio 15 d. parengti pra¢jusiy mety
4.1.2 . vidaus kontrolés jgyvendinimo . . . . A
sistema. jgyvendinimo Centro vidaus kontrolés jgyvendinimo

jvertinima.

priezilirg

jvertinimo pazZyma




Nustatyti rezultaty vertinimo

i‘: Priemoné Veikla ftlii‘lki‘;.g::(_(:i)) rodikliai (kickybiniai, kokybiniai, l‘::;f::l’t":r:l
' yRayto) laiko ir kiti rodikliai)
atsakingi
asmenys.
4.2. UZzdavinys. UZtikrinti Istaigoms teikiamy paslaugy kokybe.
Skatinti Centro darbuotojus kelti Kiekvbini tinimo kriteri
Uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos profesing kvalifikacija ir sudaryti | _. . 1CKYDInIS VErtimimo Kriteryjus: ne
4.2.1. . . o Direktorius. maziau kaip 60 proc. Centro
tobulinima. tinkamas sglygas tobulinti T . .
C e darbuotojy, kélusiy kvalifikacija.
jgidZzius.
Kokybinis vertinimo Kkriterijus:
Perzitiréti ir atnaujinti Centro i i i nusi imy is
Tobulinti Centro darbuotojy darbo . ) D'1rekt0r.1us, negautt n.us¥skur'1d.1 mu1s Centrow
4.2.2. . . darbuotojy darbo apmokeéjimo direktoriaus darbuotojy ir neigiamy pastaby i$
apmokejimo sistema. . . .
sistema. pavaduotojas. Darbo tarybos, Istaigy ir
kontroliuojanciy institucijy.
L . Tobulinti profesing kompetencija . . . L.
Bendradarbiauti su panasias paslaugas . . . AN . . Kiekybinis vertinimo kriterijus:
4.23. e . dalinantis geraja patirtimi kitoje Direktorius . Ve . .
teikian¢iomis jstaigomis. o organizuotas ne maziau kaip 1 renginys
1staigoje.
4.3. UZdavinys. Uztikrinti darbuotojams saugias darbo salygas, igyvendinant darbuotoju saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos priemones
Parengti Centro darbuotojy darbo Vvriausiasi Kiekvbin finimo Kriterii
Aprasyti Centro darbuotojy darbo uzmokesdio skaidiavimo tvarka ir, | Yyriausiasis iekybinis vertinimo kriterijus:
b by ve L N S . .. buhalteris, parengta darbo uzmokescio
4.3.1. | uzmokescio skaiCiavimo principus ir atsizvelgiant j nuolat kintanCius . N . .
. . . vyresnieji skaiCiavimo tvarka ir informuoti Centro
procesus. teisés aktus, rengti aktualias .y .
.. buhalteriai. darbuotojai.
redakcijas.
Kokybinis vertinimo kriterijus:
Gerinti Centro darbuotojy darbo Gerinti Centro darbuotojy darbo D.lrektmjlus’ negautt n.us%SkuI:ld.l mu s Centro.v
4.3.2. anlink salveas. darbo priemones direktoriaus darbuotojy ir neigiamy pastaby i$
PHNK- yess, p ' pavaduotojas. Darbo tarybos ar kontroliuojanciy
institucijy.
Organizuoti Centro darbuotojy ) )
e . pasitikéjimo vienas kitu grista D.1rektor-1us, Kiekybinis vertinimo kriterijus:
4.3.3. | Stiprinti Centro organizacing kulttira. . L. direktoriaus . Ve . .
darbo aplinka kuriancius pavaduotojas organizuotas ne maziau kaip 1 renginys

renginius, mokymus, skatinancius




Eil. . . . Atsakingas (-i) Nl.lSt:dt.y t r ezul‘ta.tq. vertlnlmp . Pastabos ir
Nr Priemoné Veikla o b ) rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, komentarai
' yRayto) laiko ir kiti rodikliai)
Centro darbuotojy psichologinés
sveikatos gerinimg.
G.er.lml. Centro da?b“"t.‘.’J 4 zInias apie . . . Kiekybinis vertinimo kriterijus:
civilinés saugos situacijy valdymg ir Organizuoti Centro darbuotojy . . . v .
4.3.4. - A Direktorius organizuotas ne maziau kaip 1
skatinti dalyvauti pilietinio mokymus.
o mokymas
pasiprie§inimo mokymuose.
44 UZdavinys. Racionaliai valdyti, naudoti ir saugoti Centrui priskirtg turta, saugoti gamtg ir jos iSteklius bei uZtikrinti ju tvary naudojima
o (Sumazinti neigiamq poveikj, kurj tiesiogiai ar netiesiogiai gali sukelti misy veikla).
. . . Kiekybinis vertinimo kriterijus:
Naudoti elektronines priemones . . . L ..
o S Skaitmenizuoti popierinius Centro sumazinti dokumenty archyvo
44.1. | dokumenty saugojimui, o popierinius dokumentus darbuotojai opieriniy byly kiekj ne maziau kai
dokumentus skaitmenizuoti. ’ ) bop 4oy ! P
10 proc.
p A inf o .. Vvriausiol Kiekybinis vertinimo kriterijus:
e . . .. arengti informacinj prane§ima yriausiojo t Siau kaip 1
442, D1d1nt1. darbuotojy aplinkosauginj kaip riiSiuoti atliekas, buhalterio parengtas ne maziatl kaip
sgmoninguma A L . informacinis praneSimas
susidariusias darbo aplinkoje. pavaduotojas )
darbuotojams
Direktoré Vaida Markauskiené
2024 m. oo d.
SUDERINTA

Savivaldybés administracijos
atsakingas darbuotojas

Svietimo ir sporto skyriaus vedéja
Judita Sertvytiené

(parasas, data)



https://www.mobilizacijosmokykla.lt/
https://www.mobilizacijosmokykla.lt/

