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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCLJOS 2024-2026 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centro korupcijos prevencijos 2024—2026 mety
veiksmy planas (toliau — KPV planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg. KPV planas skirtas
korupcijos prevencijai Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centre (toliau — Centras) uztikrinti. KPV
plano jgyvendinimas privalomas visiems Centro darbuotojams.

2. KPV plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.
3. KPV plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Centre tikslus ir uzdavinius,

korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti Centro darbuotojy
pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

4. KPV plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga,

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam
kitokia pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat tikrinant ir
perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél priemoniy
veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nurodyty korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky Centre pastaraisiais metais nebuvo uzfiksuota.

7. Atlikta Centro atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) nustatymo procediira. Nustatytas
Centro AKL — 0,79 balai.

8. Aplinkos analizei naudojami Centro darbuotojy apklausos (toliau — Apklausa), atliekant AKL
nustatyma, rezultatai. Apklausoje dalyvavo 22 Centro darbuotojai (toliau —respondentai).

9. Apklausos rezultatai atskleide, kad:

9.1. visiems respondentams yra zinoma, kas yra korupcija;

9.2. 64 proc. respondenty mano, kad Centre netoleruojama korupcija, 18 procenty mano, kad
toleruojama, o 18 proc. respondenty neturi nuomonés Siuo klausimu.

10.  Centro veiklos sritys, kuriose gali egzistuoti korupcijos pasireiskimo tikimybé:

10.1. Turto naudojimas;

10.2. Viesyjy pirkimy planavimas, vykdymas ir pirkimo sutar¢iy vykdymas;

10.3. Informacinés sistemos saugus naudojimas;

10.4. Personalo patikimumo uztikrinimas.
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IIT SKYRIUS
KPV PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11.  Pirmasis tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas, didinti skaidrumo kultira.

12.  Pirmojo tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:

12.1. tobulinti korupcijai atsparig aplinka;

12.2. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma.

13.  Antrasis tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti i
antikorupcine veikla, uztikrinti atsakomybés neiSvengiamumo principo taikyma.

14.  Antrojo tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:

14.1. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

14.2. ugdyti darbuotojy antikorupcinj samoninguma.

15. KPV plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal KPV plano jgyvendinimo priemoniy
plane (KPV plano priedas) nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

16. KPV plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.
Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkima pagal kompetencija atsako KPV plano
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

17.  Atskiros KPV plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo biklg.

IV SKYRIUS
KPV PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KEITIMAS,
PILDYMAS AR ATNAUJINIMAS

18.  KPV planas jgyvendinamas pagal KPV plano priede pateikta KPV plano jgyvendinimo priemoniy
plana.

19. Uz KPV plano jgyvendinimg atsakingas Centro direktorius. KPV plano jgyvendinima
koordinuoja Centro direktoriaus paskirtas Centro darbuotojas, vykdantis Centro kompetencijai priskirtas
korupcijai atsparios aplinkos kuirimo funkcijas (toliau — UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
asmuo).

20. Uz konkre¢iy KPV plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako KPV plano
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Pasibaigus metams, ne véliau kaip iki geguzés 1 d., Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo apibendrina KPV plano jgyvendinimo pasiektus rezultatus ir Centro direktoriui pateikia
KPV plano jgyvendinimo ataskaitg.

22.  KPV planas finansuojamas i§ Centrui patvirtinty bendryjy Savivaldybés biudzeto asignavimy.
Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali buiti numatytas papildomas
finansavimas.

23.  KPV plano jgyvendinimo stebésena vykdo Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo.

24. Atsizvelgus | KPV plano jgyvendinimo ataskaita, apklausos rezultatus, kitg reikSmingg
informacija, KPV planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali buti keiiami, papildomi ar
atnaujinami, tac¢iau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki KPV plano jgyvendinimo pabaigos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. KPV planas ir metinés KPV plano jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos Centro interneto svetainés
skiltyje je ,,Korupcijos prevencija“.

26. KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdymas privalomas KPV plane nurodytiems
vykdytojams, pagal poreikj i KPV plane numatyty priemoniy vykdyma gali buti pasitelkti ir kiti Centro
darbuotojai.

27. Uz KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdymga atsakingi asmenys atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




Siauliy rajono savivaldybés §vietimo
paslaugy centro korupcijos prevencijos
2024-2026 mety veiksmy plano
priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas — Mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti skaidrumo kultiira

Tikslo

rezultato kriterijai:

1. Patvirtintos korupcijai atsparios aplinkos kiirimg reglamentuojancios tvarkos, rekomendacijos, kiti dokumentai.
2. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis (AKL) — didesnis nei 0,79 balai.
3. Darbuotojy, mananciy, kad apie korupcinio pobiidzio veikq pranesty Centrui, dalis: 2026 m. — 60 proc.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas Kriterijai

1 uzdavinys. Tobulinti korupcijai atsparia aplinka

1. Teisés akty, reglamentuojanciy vidaus | Ivertinti, ar taikomos vidaus Uz vidaus kontrolés Kasmet Kasmet perzitirima ir
kontrole ir korupcijos prevencija, kontrolés ir korupcijai atsparios jgyvendinimo priezitrg | I ketv. atnaujinama Centro vidaus kontrolés
poky¢iai. aplinkos kiirimo priemonés yra atsakingi asmenys. sistema, ] kurig integruota

pakankamos, kad buty galima Korupcijos prevencija.
efektyviai nustatyti ir uzkardyti Uz korupcijai atsparios
veiklos neatitiktis. aplinkos kiirimg

atsakingas asmuo.

2. Neuztikrinama vieSyjy ir privaciy Parengti Privaciy interesy Uz pirkimy planavimag | 2024 metai Parengtas Privaciy interesy
interesy derinimg reglamentuojanciy deklaravimo ir nu(si)Salinimo tvarka. | ir apskaita atsakingas deklaravimo ir nu(si)Salinimo
teisés akty nuostaty laikymosi asmuo tvarkos aprasas.
kontrolé, privaciy interesy deklaravimo
kontrolé.

3. Neuztikrintas Lietuvos Respublikos Parengti Dovany politikg, atsakantj | UZ vidaus kontrolés 2025 metai Parengta Dovany politika.
viesyjy ir privaciy interesy derinimo klausimus: kokias dovanas igyvendinimo priezilirg
jstatymo 13 straipsnio (Dovany ar galima/negalima priimti, kaip elgtis, | atsakingi asmenys
paslaugy priémimo apribojimai) jeigu gaunama dovana pagal
nuostaty laikymasis. Neparengta tradicijas, kg daryti, jeigu nepaisoma
dovany politika. atsisakymo priimti dovana, kokia

atsakomybe uZtraukia Dovany
politikos nuostaty pazeidimas ir kt.




Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas Kriterijai

2 uzdavinys. UZtikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdymg

4. Priimant j pareigas nesikreipiama j Kreiptis § STT dél asmeny, Direktorius Esant Kreiptasi dél visy asmeny,
Lietuvos Respublikos specialiyjy siekianciy eiti pareigas, jtrauktas j poreikiui siekusiy eiti pareigas, kai kreiptis |
tyrimy tarnybg (toliau — STT) deél Centro pareigy, kurias siekiantys eiti priimti STT informacijos yra privaloma.
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti | arba einantys asmenys privalomai asmenj | Interneto svetainéje skelbiamas
arba einantj pareigas, jtrauktas j Centro | tikrinami kreipiantis ] STT, sarasa. sgrase aktualus Centro pareigy, kurias
pareigybiy, dél kuriy turi biiti nurodytas siekiantys eiti arba einantys
teikiamas prasymas STT pateikti pareigas asmenys privalomai tikrinami
informacija, sgrasg. kreipiantis j STT, sgrasas.

5. Nepakankama darbuotojo, vykdancio | Vyresniojo specialisto, vykdancio Direktorius Kasmet Per metus ne maziau kaip 1
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo mokymai, susij¢ su korupcijai
funkcijas, kvalifikacija. funkcijas mokymai, susije su atsparios aplinkos kiirimu.

nustatyty korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo funkcijy vykdymu.

6. Nenustatyta Korupcijos pasireiSkimo Parengti Korupcijos pasireiskimo Uz korupcijai atsparios | 2026 metai Parengta Korupcijos pasireiskimo
rizika ir neparengta Korupcijos tikimybés nustatymo iSvada. aplinkos kiirima tikimybés nustatymo iSvada.
pasireiSskimo tikimybés (KPT) atsakingas asmuo
nustatymo i§vada.

7. Nesilaikoma Valstybés ir savivaldybiy | NuraSant nereikalingg arba Uz turtg atsakingi Kasmet, esant NuraSant turtg parengti nuraSomo
turto valdymo, naudojimo ir netinkamg (negalima) naudoti turta, | asmenys. poreikiui turto sgrasa su turto likutine ir
disponavimo juo jstatymo 27 jvertinti galimybe jo perdavimo nura$yti turtg | rinkos verte.
straipsnio (Nereikalingo arba Savivaldybés jstaigoms ar
netinkamo (negalimo) naudoti pardavimo vieSuose prekiy
valstybés ir savivaldybiy turto aukcionuose. Esant tokiai galimybei,
panaudojimas ir nuraSymas) parengti ir pateikti Turto nuraSymo
reikalavimy. komisijai nuraSomo turto sarasus su

turto likutine ir rinkos verte.
8. Nepakankamai analizuojama rinkos Parengti instrukcija, kaip CVP IS Uz pirkimy planavima | 2024 metai Parengta instrukcija, kaip

informacija dél prekiy ar paslaugy
pirkimy planavimo ar vykdymo.

paskelbti Rinkos konsultacijg, kuri
atliekama prie§ planuojant ir/ ar
vykdant vieSuosius pirkimus
(i8skyrus mazos vertés pirkimus).

ir apskaitg atsakingas
asmuo

CVP IS paskelbti Rinkos
konsultacijg ir jvertinti gautus
rezultatus.




Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas Kriterijai

9. Netinkamas Pirkimo sutarties Parengti atmintine apie atsakingy Uz pirkimy planavimg | 2025 metai Parengta atmintiné apie
vykdymas, priimamos pirkimo asmeny pareigas ir atsakomybe ir apskaitg atsakingas atsakingy asmeny pareigas ir
sutarties saglygy neatitinkancios, vykdant Pirkimo sutarties prieziiirg ir | asmuo atsakomybe.
nekokybiskos prekés, paslaugos ar pateikti uz pirkimy sutarties
darbai. vykdyma atsakingiems asmenims.

10. Netinkamas vie$ojo pirkimo Vykdyti viesyjy pirkimy vykdymo Pirkimy kontrole Kasmet Per metus atlikta ne maziau kaip
vykdymas kontrole (patikrinti, ar pasirinktas atliekantis asmuo T ketv. 1 vieSojo pirkimo patikra ir

tinkamas pirkimo biidas, kiek tiekéjy parengtas patikrinimo lapas.
apklausiama, ar teisingai parengti
pirkimo dokumentai ir kt.)

11. Nepakankama informacinés sistemos | Atlikti IS naudotojy teisiy IT specialistas 2024 metai. Parengtas Centro pareigybiy
duomeny sauga. Neteiséto duomeny inventorizacijg ir parengti Centro sarasas su IS naudotojy teisiy
atskleidimo rizika. pareigybiy sarasa su IS naudotojy priskyrimo informacija.

teisiy priskyrimo informacija.

12. Darbuotojai neinformuojami apie Parengti informacinius pranesimus IT specialistas Kasmet Per metus ne maziau kaip 1
kibernetinio saugumo pazeidimy (priminimus) darbuotojams apie T ketv. informacinis pranes$imas
rizikas, kaip jy iSvengti. kibernetinio saugumo rizikas. darbuotojams apie kibernetinio

saugumo rizikas.

13. Nejgyvendintas Siauliy rajono Jgyvendinti Siauliy rajono Uz korupcijai atsparios | Kasmet Parengta Siauliy rajono
savivaldybés administracijos savivaldybés administracijos KPV | aplinkos kiirimg iki sausio savivaldybés administracijos KPV
korupcijos prevencijos veiksmy (KPV) | plano Centrui skirtas priemones ir atsakingas asmuo 20 d. plano Centrui skirty priemoniy
planas. parengti meting ataskaita. igyvendinimo ataskaita.

I1. Tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti i antikorupcine veikla, uZtikrinti atsakomybés neiSvengiamumo
principo taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas Korupcijos prevencijos veiksmy (KPV) plano priemoniy vykdymo viesumas, informacijos aktualumas.

2. Darbuotojy, teigianciy, kad Zino kokia atsakomybé gresia uz korupcinius nusizengimus: 2026 m. ne maziau kaip 50 proc.
3. Darbuotojy, teigianciy, kad noréty prisidéti prie vykdomos antikorupcinés veiklos: 2026 m. ne maziau kaip 30 proc.

Eil.
Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato vertinimo
kriterijai

1 uzdavinys. Uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole




Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas Kriterijai

14. Neuztikrinamas Centre vykdomy Interneto svetainéje skelbiama Uz korupcijai atsparios | Atnaujinama Interneto svetainéje skelbiama

antikorupciniy priemoniy viesinimas. aktuali informacija apie korupcijos aplinkos kiirimg nuolat aktuali informacija apie korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias atsakingas asmuo, prevencijos priemoniy, kurias
Centras privalo vykdyti, IT specialistas. Centras privalo vykdyti,
jgyvendinima. jgyvendinima.

15. Neidentifikuojamos vieSyjy ir priva¢iy | Patikrinti, ar darbuotojy, Uz korupcijai atsparios | Kasmet Patikrinti darbuotojy,
interesy konfliktg keliancios situacijos. | dalyvaujanciy priimant sprendimus, | aplinkos kiirimg dalyvaujanciy komisijy veikloje,

privatis interesai nesukelia interesy | atsakingas asmuo interesy konflikto situacijy galimybe

konflikto. ir informuoti Centro direktoriy apie
galimg interesy konfliktg ir
nu(si)$alinimo poreiki.

2 uzdavinys. Ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma

16. Nepakankamas darbuotojy Parengti Pranesimy apie pazeidimus | Uz korupcijai atsparios | 2025 m. Parengta Pranesimy apie
informavimas, kaip pranesti apie nagrinéjimo tvarkg. Skatinti aplinkos kiirimg pazeidimus nagrinéjimo tvarka.
pazeidimus. Nenustatyta pranesSimy darbuotojus jsitraukti j antikorupcing | atsakingas asmuo
apie pazeidimus nagringjimo ir veikla.
konfidencialumo principo laikymosi
tvarka.

17. Informacijos trikumas siekiant Parengti klausimyna ir atlikti Centro | UZ korupcijai atsparios | 2026 metai Atliktas darbuotojy nuomonés
jvertinti Centro antikorupcing aplinka, | darbuotojy nuomonés tyrima. aplinkos kiirima tyrimas (apklausa), nustatytas
netiriama darbuotojy nuomoné apie atsakingas asmuo darbuotojy poziiiris j korupcija
Centro veiklos skaidruma, darbuotojy Centre.
tolerancija korupcijai.

18. Neatnaujinti antikorupcinio elgesio Parengti antikorupcinio elgesio Uz korupcijai atsparios | Kasmet Per metus parengta ne maziau

standartai, kuriais siekiama uztikrinti
sgzininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima, taip pat apraSomi
pavyzdiniai galimos korupcinio
pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais susidirus.

standarty laikymosi rekomendacijas
su galimos korupcinio pobtidzio
rizikos atvejy pavyzdziais ir
darbuotojy veiksmais su jais
susidiirus (pvz., kaip elgtis gavus
pasitlyma priimti ky$j)

aplinkos kiirimag
atsakingas asmuo

kaip 1 antikorupcinio elgesio
rekomendacija.




Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykd.ymo Laukiamo re.zultft(.) vertinimo
Nr. terminas Kriterijai
19. Nepakankamas darbuotojy pilietinés Organizuoti Tarptautinés Uz korupcijai atsparios | Kasmet Organizuotas ne maziau kaip 1

samongs lygis ir nepakantumas

korupcijai.

antikorupcijos dienos pamingjima,
skatinti darbuotojus dalyvauti Salies
lygiu skelbiamuose mokymuose
antikorupcijos tema.

aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo

renginys, kuriame dalyvauja ne
maziau kaip 50 proc. darbuotojy.




