REKOMENDACIJA
KAIP ATPAZINTI INTERESU KONFLIKTA

1. Sprendimas — Darbuotojo veiksmas, kai vykdydamas nustatytas funkcijas ar pavedima
(savo tiesioginio vadovo ir pan.), dalyvauja komisijy veikloje, rengia jsakymus, vizuoja dokumentus
irt. t.

2. Interesy konfliktas yra situacija, kai darbuotojas, vykdydamas nustatytas funkcijas ar
pavedimg (savo tiesioginio vadovo ir pan.), privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris
yra susijes ir su jo privaciu interesu. Jeigu darbuotojas patenka i interesy konflikto situacijg ir
nenusisalina, t.y. priima ar dalyvauja priimant sprendimag, susijusj ir su jo privaciu interesu, jis

pazeidzia prievole vengti interesy konflikto ir pareiga nusiSalinti.

SPRENDIMAS + PRIVATUS INTERESAS = INTERESU KONFLIKTAS

3. Ipareigojimas darbuotojui vengti interesy konflikty yra formalus, todél nenusisalinimo
pazeidimas néra nustatin¢jamas remiantis padariniais, t.y. visiSkai nesvarbu, ar darbuotojas,
veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai sprendé reikalus, ar laikési visy teisés aktais

nustatyty procediiry, ar jy nepaise, ar i§ to gavo kokios nors naudos, ar jos negavo.

SPRENDIMAS + PRIVATUS INTERESAS + VEIKA = [STATYMO PAZEIDIMAS

4. Identifikuoti interesu konflikta galima tik tada, kai yra Zinomi interesy konflikto
sudedamieji elementai, kada ir kokiomis situacijomis jis kyla, kokie yra interesy konflikto subjektai.
Labai didelé tikimybe¢, kad darbuotojas pateko i interesy konflikto situacija, jei vykdydamas savo
pareigas privalo spresti klausimus, susijusius ir su:

eSeimos (giminés) ar nuosavu verslu;

e turimomis bendroviy ir jimoniy akcijomis (dalimis, pajais);

eprofesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu uzimtumu
(autorinémis sutartimis) ir pan.;

enaryste, rysiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

efinansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

¢ i3 kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

eprieSiSkumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;



eartimy (jam svarbiy) asmeny darbu toje pacioje istaigoje;
eketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu ir pan.
5. Interesy konflikty valdymo ir Salinimo galimybés priklauso nuo kiekvienos konkrecios
situacijos. Galéty biti taikoma viena i$ $iy priemoniy:
e privataus intereso likvidavimas;
¢ nusiSalinimas nuo sprendimo priémimo;
e apribojimas pri¢jimo prie atitinkamos informacijos;
e pertvarkymas pareigy ar atsakomybiy (pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy

konflikto);

atsistatydinimas ar atleidimas i§ darbo.
Situacijos, sukeliancios interesy konflikta, biina labai jvairios, o susidarius interesy konflikto
aplinkybéms, visas kylanc¢ias abejones darbuotojas turi atvirai iSdéstyti Centro direktoriui ar savo
tiesioginiam vadovui ir paprasSyti pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti. Dauguma interesy
konflikty valdymo ir Salinimo priemoniy vykdo ne pats interesy konfliktg patiriantis darbuotojas, bet

jo vadovai.




