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Siauliy rajono savivaldybés §vietimo
paslaugy centro direktoriaus

2026 m. rugséjo 21 d.

isakymu Nr. SV(77)-27(1.2)

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS SIAULIU RAJONO
SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centre
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato smurto ir priekabiavimo prevencijos Siauliy rajono
savivaldybés Svietimo paslaugy centre (toliau — Centras) principus ir priemones, pranesimy ir skundy
nagrin¢jimo tvarka, supazindina su jvairiomis smurto ir priekabiavimo formomis bei atpazinimo
budais.

2. Apraso tikslas — padéti darbuotojams atpazinti smurto ir priekabiavimo formas, padéti
valdyti Sias grésmes, prisidéti kuriant darbuotojams saugia, pagarbig ir emociSkai palankia darbo
aplinka.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. atsakingas darbuotojas — darbuotojas, kuriam pavesta funkcija priimti Centro
darbuotojy pranesimus ir skundus, nagrinéti praneSimus, vykdyti konsultacijas, teikti rekomendacijas
smurto ir (arba) priekabiavimo klausimais, vykdyti prevencijos priemones ir priziiiréti Sio Apraso
igyvendinimg Centre;

3.2. nukentéjusysis — Centro darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir (arba) pries kurj buvo
panaudotas smurtas;

3.3. praneSimas — raSytinis ar Zodinis informacijos pateikimas apie galima smurtg ir (arba)
prieckabiavima, kuriuo siekiama uZzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidaujama,
kad bty pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo pradéti tyrimui;

3.4. skundas — nukentéjusiojo rasytinis kreipimasis, kuriame nurodoma, kad dél smurto ar
priekabiavimo yra pazeistos jo teisés ar teiséti interesai, ir praSoma juos apginti.

4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose teisés aktuose reglamentuojanciuose darbo
santykius.

5. Aprasas mutatis mutandis taikomas ir pretendentams j Centro darbo vietas bei Centre
praktika atliekantiems asmenims.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO GALIMOS FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

6. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

6.1. fizine forma — muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu ginc¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu ir kt.;

6.2. psichologine forma —asmens jzeidinéjimais, nepagrjstomis pastabomis, nekonstruktyvia
ir zeminanCia kritika, grasinimais, draudimais, ggsdinimais, zeminimu, uzgauliojimais,



prasivardziavimu, rékimu, asmeninés informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, rinkimu
ir (arba) platinimu, ty¢iniu darbuotojo izoliavimu darbinéje veikloje ar nebendravimu, nesidalijimu
svarbia informacija, neleidimu iSsakyti savo nuomonés, terorizavimu, uZzgauliais gestais,
nepageidaujamais komentarais dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos, apkalbomis ir bet kokia kita
1zeidzianCia kalba ar kitu netinkamu elgesiu, kuriuo siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti,
sumenkinti, ar jstumti j bejége padétj, priversti suvokti priklausomybe, atlikti tam tikra veiksmg ir
kt.;

6.3. ekonomine forma — grasinimais susidoroti su darbuotoju finansiskai, neskirti skatinimo
priemoniy arba atimant pries tai skirtas, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija,
neleidimu dirbti, pvz., nepagrjstai nusalinant nuo darbo nemokant darbo uzmokescio, tinkamy darbo
priemoniy nesuteikimu, keliamais nejgyvendinamais reikalavimais, nepagristu darbo salygy
pabloginimu, lyginant su kitais darbuotojais, pagal darbines funkcijas neprivalomy uzduociy
skyrimu, perdétu reiklumu vieno darbuotojo atzvilgiu ir kt.;

6.4. seksualine forma — elgesiu, kuriuo késinamasi j asmens sveikatg ir kiino nelie¢iamuma
(pvz., grybstel¢jimai, plekStel¢jimai, glamonéjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.),
nepageidaujamo fizinio kontakto reikalavimu, juokais ir Saipymusi i$ kito darbuotojo seksualumo ar
kiino, jzeidinéjimais, pravardziavimais dél asmens seksualiniy nuostaty ar elgesio, nepadoraus turinio
informacijos demonstravimu ar siuntimu, jkyriu doméjimusi apie privaty gyvenimg, intymius
santykius ir kt.

7. Pagrindinis smurto ir prieckabiavimo skirtumas yra tai, kad prickabiavimas yra testinis
procesas, t.y. kai pakartotinai ir samoningai iSnaudojama, grasinama ir (ar) Zeminama su darbu
susijusiomis aplinkybémis, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio
proverzis, kai uZpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy su darbu susijusiomis aplinkybémis.

8. Smurto ir priekabiavimo formy saraSas néra baigtinis. Konkretus nepageidautinas elgesys
gali turéti ir keleto smurto ir priekabiavimo formy poZymiy. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti
ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdiis, tac¢iau kuria nemalonig, bauginan¢ig, Zeminancig ar
1ZzeidZiancig aplinka.

9. Smurtu ir priekabiavimu néra laikoma:

9.1. reikalavimas laikytis teisés akty reikalavimy;

9.2. reikalavimas vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pavestas uzduotis ir kitus
teisétus reikalavimus;

9.3. atliekant darbuoto veiklos vertinimg iSreikStos pagristos pastabos, jvardinti darbo
trukumai, konstruktyvi kritika, jeigu iSreiSkiama pagarbiai atsizvelgiant  fakting situacijg, tinkamai
ir objektyviai jvertinus atliktas uzduotis;

9.4. tarp darbuotojy kile nesutarimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai;

9.5. Centro atlickamos patikros, ar darbuotojas tinkamai laikosi teisés akty reikalavimy (pvz.,
biiti blaiviam darbo vietoje).

11 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VEIKSMAI

10. Centre vadovaujamasi Centro etikos kodeksu ir Centro darbo tvarkos taisyklémis.

11. Centre laikomasi nuostatos, kad kiekvienas darbuotojas gerbia kito asmens oruma,
mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu kuria aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.



12. Centras netoleruoja ir draudzia ApraSo 6 punkte nurodyta elgesi ir imasi priemoniy, kad
gauti praneSimai, skundai biity iStirti, neleistini veiksmai nutraukti, o kalti darbuotojai — patraukti
atsakomyben.

13. Periodiskai, bet ne reciau, nei kartg per metus, darbuotojy klausiama apie jy savijautg
darbe. Tai gali biiti daroma tyrimo (pvz., darbuotojy gerovés, organizacijos klimato), klausimyno,
trumpos apklausos ar kitomis priemonémis.

14. Centras periodi$kai organizuoja mokymus smurto ir prickabiavimo darbe tema. Sie
mokymai organizuojami ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus ir privalomi visiems
Centro darbuotojams. Jei dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty bitiny
darbo funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose
dalyvauti, jam sudaromos salygos susipazinti su mokymy medziaga per 5 darbo dienas nuo
nurodyty aplinkybiy pasibaigimo. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos salygos susipazinti su
mokymy medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba;

15. Periodiskai, bet ne reciau nei kartg per metus atsakingas darbuotojas apibendrina gauty
praneSimy ir skundy nuasmenintus smurto ar priekabiavimo atvejus ir pavieSina Centro
darbuotojams.

16. Atsakingas asmuo vykdo Sias funkcijas:

16.1. priima praneSimus ir skundus, nagrinéja pranesimus;

16.2. konsultuoja darbuotojus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais;

16.3. periodiskai vykdo teisés akty, reglamentuojanciy smurto ir priekabiavimo prevencija,
laikymosi stebésena;

16.4. esant poreikiui, atlieka darbuotojy apklausas smurto ir priekabiavimo prevencijos
Klausimais;

16.5. teikia rekomendacijas darbuotojams smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais;

16.6. jgyvendina smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones;

16.7. organizuoja mokymus smurto ir priekabiavimo darbe tema.

17. Siekiant iSvengti smurto ar priekabiavimo situacijy, darbuotojams rekomenduojama
laikytis $iy nuostaty:

17.1. biiti samoningam, Zinoti ar numatyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas smurtu
ar priekabiavimu;

17.2. biti atidziam ir jautriam kitiems darbuotojams, gerbti jy privaty gyvenima, paZiiiras,
isitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
1Sreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeminancias pasekmes;

17.3. darbuotojai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias situacijas,
etiSkai ir mandagiai elgtis su kolegomis, o iskilus konfliktinéms situacijoms ar kilus nesutarimams,
kuriy nepavyksta patiems iSspresti, kreiptis ] tiesiogin] vadovg ir spresti konflikting situacija
nenaudojant smurto ar priekabiavimo;

17.4. siekiant i§vengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejoniy, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kita
asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
darbuotoju, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

17.5. jei darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebitinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma nedelsiant
nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki buitino vykdant darbo funkcijas;

17.6. nebiiti pasyviam ApraSo nuostatas pazeidzianCio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar



nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais;

17.7. patyrus elges], turintj smurto ar priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu
pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas.
Tai gali buti padaryta ir elektroniniu laiSku ar Zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai,
zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemaloniis, sukuria zeminancia, jzeidzianc¢ig
darbing aplinka;

17.8. patartina visus jvykusius smurto ar priekabiavimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti
laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes;

17.9. jeigu smurtas ar priekabiavimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu, rekomenduotina
padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis i Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam
pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas, arba pranesti apie §j elgesj tiesioginiam vadovui ar
atsakingam darbuotojui.

IV SKYRIUS
PRANESIMU IR SKUNDU APIE SMURTA AR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

18. PraneSimy ir skundy nagrinéjimas grindziamas Siais principais:

18.1. nekaltumo — skundziamas darbuotojas laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio;

18.2. operatyvumo — nagrinéjimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

18.3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

18.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél smurto ar priekabiavimo, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

18.5. objektyvumo ir nesaliSkumo — nagrinéjimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

19. Skunda dél patirto smurto ar priekabiavimo gali pateikti darbuotojas dél savo atzvilgiu
patirto elgesio.

20. PraneSimg dél galimo smurto ar priekabiavimo gali pateikti:

20.1. darbuotojas, manantis, kad prie jo priekabiaujama ar pries jj naudojamas smurtas;

20.2. darbuotojas (-ai), turintis (-ys) informacijos apie galimg smurtg ar prickabiavimg pries
kitg (-us) darbuotojg (-us);

20.3. darbo taryba, gavusi informacija apie galima smurtg ar priekabiavimg prie§ darbuotojy
grupe.

21. Visi gauti praneSimai ar skundai registruojami dokumenty valdymo sistemoje.

22. Atsakingas darbuotojas, komisijos, sudarytos pranesimui ar skundui nagrinéti, nariai turi
buti pasiras¢ Konfidencialumo pasizadéjimus ir uztikrinti nagrinéjamo praneSimo ar skundo
konfidencialuma, neatskleisti su nagrin¢jimu susijusios informacijos asmenims ir darbuotojams,
nedalyvaujantiems nagrinéjimo procediiroje.



PIRMASIS SKIRSNIS
PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

23. PraneSimas gali buti teikiamas elektroniniu pastu pranesk@srspc.lt (ir anonimiskai) arba
zodziu, kreipiantis ] atsakingg darbuotoja.

24. Esant poreikiui, atsakingas darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas ir Kiti su
praneSimu susije¢ ar turintys informacijos asmenys pateikty papildomg informacija, paaiskinimus apie

praneSime nurodytas aplinkybes.

25. Atsakingas darbuotojas, nagrinédamas praneSima, gali susitarti dél neformalaus pokalbio,
atskirai bendrauti su darbuotoju, dél kurio buvo pateiktas pranesimas, dalyvaujant ar nedalyvaujant
praneSimg pateikusiam darbuotojui, siekiant iSsiaiSkinti situacijg ir taikiai iSspresti kilusius
nesutarimus;

26. Esant poreikiui, praneSimo nagriné¢jimo metu darbuotojas gali pasikviesti mediatoriy —
darbuotoja, kuriuo pasitiki.

27. ISnagringjes praneSima, atsakingas darbuotojas gali imtis $iy veiksmy:

27.1. darbuotoja, dél kurio pateiktas praneSimas, pakartotinai supazindinti su Aprasu ir kitais
dokumentais, atkreipiant papildoma démes; | tai, dél ko buvo kreiptasi;

27.2. jeigu atlikus praneSimo nagrinéjima nustatoma, kad praneSimas yra nepagristas ar
stokojama jrodymy, nagrinéjimas gali biiti nutraukiamas nesiimant jokiy tolesniy veiksmuy;

27.3. taikyti kitas Apraso 14 ir 16 punktuose nurodytas priemones.

28. Atsakingas darbuotojas informuoja prane$ima pateikusj asmenj (jei pranesSimas pateiktas
neanonimiskai) apie praneSimo nagrin¢jimo pabaigg ir veiksmus, kuriy imtasi siekiant, kad smurtas
ir priekabiavimas nesikartoty.

ANTRASIS SKIRSNIS
SKUNDU NAGRINEJIMO TVARKA

29. Skundas pateikiamas rastu, uzpildant PraneSimo apie galimai patirta smurtg ar
priekabiavima formg (1 priedas), jis negali biiti anoniminis. Skunde darbuotojas pateikia Sig
informacija:

29.1. detalius jvykio paaiSkinimus apie galimai patirto smurto ar priekabiavimo situacijg ir
aplinkybes;

29.2. nurodyti galimus liudininkus, galin¢ius patvirtinti nederamg kito asmens elges;j ar kitus
reikSmingus faktus;

29.3. pateikti turimus objektyvius jrodymus: susiraSinéjimus (elektroniniais laiSkais, SMS
Zinutémis, pokalbiy programose ir kt.), nuotraukas, garso ir vaizdo jraSus, dokumentus ar kitg
objektyvia informacija, susijusig su skunde isdéstytomis aplinkybémis.

30. Skunda rekomenduojama pateikti per jmanomg trumpiausig laika nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos.

31. Atsakingas darbuotojas gauta skunda nedelsiant, bet ne veliau kaip kita darbo diena
pateikia Centro direktoriui.

32. Centro direktorius imasi skubiy priemoniy sustabdyti smurtg ar priekabiavimg bei
apsaugoti nukentéjusj darbuotoja, jei elgesys kelia pavojy ar rizikg darbuotojo sveikatai ir saugumui.

33. Centro direktorius, gaves i$ atsakingo darbuotojo informacijg apie gautg skunda, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisija smurto ir priekabiavimo
darbe atvejui tirti (toliau — Komisija). Sudarant Komisija, laikomasi $iy salygy:


mailto:pranesk@srspc.lt

33.1. Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skaiciaus, vienas Komisijos nariy paskiriamas jos
pirmininku;

33.2. Centro darbo taryba turi teise¢ i Komisijos sudéti deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos
nariy. | Komisijos sudétj jtraukiamas atsakingas darbuotojas;

33.3. Komisijos nariai, pries pradédami darba, turi biiti pasiras¢ Konfidencialumo pasizadéjima
saugoti informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

34. Skundo nagrinéjimo veiksmy seka:

34.1. Komisija atlieka tyrima ir pateikia iSvada Centro direktoriui ne ilgiau kaip per 20 darbo
dieny nuo Komisijos sudarymo, prireikus pratesiant iki 20 darbo dieny;

34.2. darbuotojas, dél kurio elgesio atlickamas vidinis smurto ir prickabiavimo atvejo tyrimas,
turi teis¢ pateikti raSytinj paaisSkinima;

34.3. Komisija, atlikusi tyrima, savo i§vadoje gali siiilyti pradéti darbo pareigy pazeidimo
tyrimg del darbuotojo, kurio elgesys buvo tiriamas;

34.4. Centro direktorius, jvertings Komisijos iS§vada, per 5 darbo dienas priima sprendimg
pritarti ar nepritarti iSvadai;

34.5. darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo Centro direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei
Komisijos i§vada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga;

34.6. darbuotojas, nesutinkantis su Centro direktoriaus sprendimu (Apraso 34.4 papunktis), turi
teise ji skysti individualiems darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka;

34.7. Centro direktorius, pritares tyrimg atlikusios Komisijos i$vadai, kurioje pripaZintas
smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas:

34.7.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemones (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima
taikiusiam darbuotojui;

34.7.2. paveda atsakingam darbuotojui organizuoti darbuotojams seminarg, diskusija ar
mokymus konkreciu atveju aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir
galimoms pasekméms sumazinti;

34.8. atsakingas asmuo, Centro direktoriui pritarus tyrima atlikusios Komisijos i§vadai, kurioje
nepripazintas smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo,
papildomai primena (pvz., siuncia el. laiskus, organizuoja seminara, diskusija ar mokymus)
darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe poZymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus
ir kitus aktualius klausimus.

V SKYRIUS
APSAUGOS NUO SMURTO AR PRIEKABIAVIMO PRIEMONES

35. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojo sveikatai ir saugumui,
darbuotojui, pateikusiam pranesima ar skundg dél smurto ir (arba) priekabiavimo, jo pasirinkimu gali
biiti taikomos §ios apsaugos priemones:

35.1. darbuotojas, esant galimybei, jo praSymu ar sutikimu perkeliamas j kitg fizing darbo vieta;

35.2. darbuotojas gali pateikti prasyma laikinai dirbti nuotoliniu baidu;

35.3. jeigu darbuotojas praso ir yra galimybé, jam suteikiamos kasmetinés atostogos;

35.4. darbuotojas informuojamas, kur galéty gauti nemokama psichologing pagalba;

35.5. darbuotojas informuojamas, kur galéty gauti nemokama teisine pagalba.



36. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusj praneSima ar
skundg dél smurto ar priekabiavimo, yra draudziamas.

37. Darbuotojas dél smurto ar prickabiavimo lygiagreciai gali kreiptis j Valstybing darbo
inspekcija, Darbo gin¢y komisija, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, teisma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojai su ApraSu supazindinami per Dokumenty valdymo sistemg ar pasiraSytinai.

39. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetaingje

40. Sio Apra$o nuostaty nesilaikymas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu. Smurtas
ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties (smurtas ar
prickabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmentis, iskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtuidzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje gali buti
laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
3 dalies 4 punkta.

41. Aprasas atnaujinamas atsizvelgiant | gautus praneSimus ir skundus apie smurtg ar
prieckabiavima, nustatytus smurto ar priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy, arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

42. PraneSimai ir jy nagrinéjimo dokumentai saugomi Centro dokumentacijos plane nustatyta
saugojimo terming.

43. Vykdant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy
patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsauga.




Smurto ir priekabiavimo
prevencijos Siauliy rajono
savivaldybés Svietimo
paslaugy centre tvarkos
apraso 1 priedas

PRANESIMAS APIE GALIMAI PATIRTA SMURTA AR PRIEKABIAVIMA

Siauliy rajono savivaldybés
Svietimo paslaugy centrui

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ar priekabiavimo
data, vieta, laikas, kitos svarbios faktinés

aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

[ ] Fizinis smurtas

[] Psichologinis, emocinis smurtas

[ ] Ekonominis smurtas

[ ] Seksualinis smurtas

(] Kiti pastebéjimai (jrasyti)

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laika (pateikite papildomg svarbig
informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-¢ius) ir priekabiaujantj (-¢ius) asmenij (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(Asmens, praneSancio informacijg apie pazeidimg vardas ir pavardé, parasas)




