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Kurs$énai

VADOVO ZODIS

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centras (toliau — Centras), jgyvendindamas
2020 mety Centro veiklos plana, prisidéjo prie Siauliy rajono savivaldybés strateginio veiklos plano
2020-2022 metams strateginiy tiksly jgyvendinimo ir jvykdé Svietimo ir sporto veiklos programoje
(kodas 12) suplanuotas veiklas.

2020 metais Centras suteiké buhalterinés apskaitos ir Gikines-technines paslaugas 33 Siauliy
rajono savivaldybés biudZetinéms jstaigoms (toliau — [staigos). Per 2020 metus negauta
kontroliuojanéiyjy institucijy iSvady, kuriose biity nustatyti pazeidimai dél Centro neteiséto ar
neracionalaus finansiniy istekliy naudojimo. Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
Kontrolés ir audito tarnyba atlikto auditg ir pateiké ataskaitg, kurioje nurodytos rekomendacijos
pradétos jgyvendinti 2020 mety rugs€jo ménesj, o nuo 2021 mety sausio ménesio visy Istaigy
buhalterinés apskaitos tvarkymui naudojama Finansy valdymo ir apskaitos informaciné sistema
(toliau — FVAIS) , BiudZetas 5.

Siekiant iSvengti neteiséty finansiniy veiksmy ir mazinti laiko sgnaudas, vadovaujamasi
Siauliy rajono savivaldybés §vietimo ir ugdymo jstaigy dokumenty, reikalingy teikti buhalterinés
apskaitos tvarkymo bei iikines-technines paslaugas, pateikimo Siauliy rajono savivaldybés §vietimo
paslaugy centrui tvarkos aprasu, kuriame nustatyta, kokiomis priemonémis teikiami dokumentai,
reikalingi buhalterinei apskaitai tvarkyti bei uUkinéms-techninéms paslaugoms atlikti. Jstaigos
dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) ,,Avilys® teikia dokumentus Centrui derinti, be
derinimo vizos Centras buhalteriniy operacijy neatlieka.

Centro darbuotojai atliko [staigy pastaty vandentiekio, lietaus, Sildymo ir kanalizacijos
sistemy, elektros instaliacijos ir elektros jrangos, dujy katily ir jy valdymo automatikos, Siluminiy
mazgy remonto darbus, modernizavo [staigy pastaty Sildymo sistemas, atnaujino elektros instaliacija,
pagerino Istaigy pastaty technine bukle. Iki Sildymo sezono pradzios Centro darbuotojy jégomis
atlikti [staigy pastaty Silumos iikio tinkly sistemy plovimai, hidrauliniai bandymai ir Silumos tkio

mazgy hidrauliniai bandymai.
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Igyvendindamas Savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d. jsakyma
Nr. A-1966 ,,Dél Siauliy rajono savivaldybés $vietimo jstaigy remonto darby eiliskumo 2020-2023
metams* (toliau — Direktoriaus jsakymas), Centras organizavo viesuosius pirkimus dél remonto darby
atlikimo ir koordinavo pasirasSyty sutar¢iy vykdyma. Centro darbuotojy jégomis ir pasitelkus
paslaugas teikianCias jmones [staigose jrengta apsauginé ir gaisriné signalizacija, atlikti ugdymo
patalpy (klasiy, ugdymo grupiy, akty ar sporto saliy), laipty ir laiptiniy remonto darbai, tvoromis
aptvertos Jstaigy teritorijos.

Problemos ir i§Sukiai, su kuriais susiduré Centras:

e darbuotojy kaita: 2020 metais, paskelbus konkursus j laisvas darbo vietas, naujai

VW —

paslaugas, nes mokymo jstaigos neruo$ia buhalteriy, mokanciy dirbti FVAIS , Biudzetas"5*

, tai
naujus darbuotojus apmokyti turi Centre dirbantys buhalteriai;

e saugus atstumas tarp darbo vietu: dé¢l koronaviruso infekcijos (COVID-19) protrikio
laikantis saugaus atstumo kabinetuose sumontuotos skaidrios pertvaros tarp darbo viety, Centro
pirmojo auksto saléje laikinai jrengtos 6 darbo vietos (nupirkti kompiuteriy tinklo plétros jrenginiai,
telefony rysio priemoneés, staliniai Sviestuvai);

¢ nuotolinio darbo organizavimas: Centre sukurta galimybé darbuotojams dirbti
nuotoliniu biidu; nuotoliniam darbui ar mokymuisi jsigytos papildomos priemones (internetinés
kameros su mikrofonais ir garso koloné¢lés); dalis darbuotojy nuotoliniam darbui pagal panaudos
sutartis i§ Centro gavo neSiojamuosius kompiuterius; darbuotojai nuotoliniu biidu Zoom ar Teams
platformose mokési vieSyjy pirkimy organizavimo, dalyvavo psichologo konsultacijoje, vyko

konferenciniai pasitarimai.

Centro darbuotoju darbas gerai jvertintas Lietuvos Respublikos mastu. Ekonomikos ir

inovacijy ministerija 2020 m. paskelbé konkursg ,,Efektyviausiy vieSyjy pirkimy apdovanojimai®,
kurio tikslas — efektyvinti vieSuosius pirkimus ir stiprinti juos vykdanciy specialisty profesionaluma.
Uz sékmingai vykdytus pirkimus, taikant naujg ir efektyvia pirkimy organizavimo praktika, Centrui

iteiktas apdovanojimas—statulélé ,,UZ sumaniai organizuotg pirkima®.
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I SKYRIUS
SAVIVALDYBES STRATEGINIO PLETROS PLANO JGYVENDINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZE

1. Politiniai-teisiniai veiksniai:

1.1. Pasaulyje paskelbta koronaviruso pandemija, dél kurios Lietuvos Respublikos
Vyriausybé priémé teisés aktus, reglamentuojancius darbo proceso organizavimg esant ekstremaliajai
situacijai. D¢l COVID-19 Centre taikomos viruso plitimo stabdymo priemonés: grieztesnés nei
Jprastai higienos uztikrinimo priemonés; saugaus atstumo laikymosi, nosj ir burng dengianciy
apsaugos priemoniy viesosiose vietose dévejimo, darbuotojy kiino temperatiros kontrolé. Darbas
organizuojamas daliniu nuotoliniu biidu — darbuotojy rotacijos principu.

2. Socialiniai veiksniai:

2.1. Mazéjant vaiky skaiéiui Jstaigose, Siauliy rajono savivaldybeés taryba (toliau — Taryba)
priémé sprendimus nuo 2020 m. rugséjo 1 d. reorganizuoti aStuonias [staigas:

2.1.1. 2020 m. birzelio 2 d. sprendimu Nr. T-203 Siauliy r. Ginkany lop3elis-darZelis
prijungtas prie Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos;

2.1.2. 2020 m. birzelio 2d. sprendimu Nr. T-205 Siauliy r. Kuziy lop3elis-darzelis
L, Vyturélis“ prijungtas prie Siauliy r. KuZiy gimnazijos;

2.1.3. 2020 m. birzelio 2 d. sprendimu Nr. T-201 Siauliy r. Naisiy mokykla prijungta prie
Siauliy r. Meskui¢iy gimnazijos;

2.1.4. 2020 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. T-138 sujungti Siauliy r. Aukstelkés mokykla-
daugiafunkcis centras, Siauliy r. Bubiy mokykla, Siauliy r. Kurtuvény mokykla-daugiafunkcis
centras, jsteigiant Siauliy r. Dubysos auks$tupio mokykla;

2.1.5. 2020 m. rugpjacio 11 d. sprendimu Nr. T-267 reorganizuoti Siauliy r. Daugéliy
lopselis-darzelis ir Siauliy r. Kur$ény lopSelis-darzelis ,Buratinas® jsteigiant Siauliy r. Kur$ény
lopselj-darzel;.

Reorganizuojamas [staigas prijungiant prie kity Istaigy, Centras parengé¢ turto
inventorizavimo apraSus neeilinei turto inventorizacijai, atliko turto perdavimo pagal Tarybos
sprendimus buhalterines operacijas.

2.2. Centrui i$sikélus i3 Siauliy j Kur§énus dalis darbuotojy dél padidéjusio atstumo nuo namy
iki darbovietés jauciasi socialiai pazeidZiami, nes sunkiau pasiriipinti savo mazameciais vaikais, savo
sveikata, neturintys savo automobilio darbuotojai susiduria su atvykimo j darbg problema.

2.3. Pasauliné¢ pandemija daro didele jtaka asmeny psichologinei sveikatai. Darbo ir

asmeninio gyvenimo derinimo galimybiy maz¢jimas sukelia psichologinj stresa.
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3. Ekonominiai veiksniai:

3.1. Paskelbus karanting Centras susidiiré su darbo organizavimo isSukiais: tur¢jo pertvarkyti
darbo vietas Centro patalpose, organizuoti nuotolinj darba.

3.2. D¢l [staigose organizuoto nuotolinio darbo iSaugo Centrui teikiamy popieriniy ir
elektroniniy dokumenty kiekis. Pries atliekant buhalterines operacijas, reikéjo patikrinti ar néra
pateikta dubliuoty saskaity, ar dokumentuose néra klaidy, ar prie saskaity pridéti reikalingi
dokumentai (jsakymai, sutartys, aktai, mokymo pazyméjimai, kt.). Centro darbuotojai, sieckdami
kokybiskai atlikti darbg, Jstaigy prasé pateikti patikslintg informacija.

3.3. Mokymo jstaigos neruosia buhalteriy, mokanciy dirbti FVAIS , BiudZetas¥S“, todél
Centro darbuotojams teko mokyti naujai pradéjusius dirbti darbuotojus, o naujai priimti darbuotojai
turéjo greitai perimti gaunamg informacijg ir dirbti savarankiskai.

4. Technologiniai veiksniai:

4.1. Dél COVID-19 protriikio jvestas karantinas paskatino skaitmenizavimasi. Centre
jjungtas VPN (Virtual Private Network) serveris, per kurj darbuotojai prisijungia prie Centro vidinio
kompiuteriy tinklo ir gali dirbti nuotoliniu bidu;

4.2. Centras de¢l saugaus darbo organizavimo turéjo papildomy iSlaidy pertvarkant darbo
vietas. Siekiant i§laikyti saugy atstuma tarp darbuotojy patalpose adresu: Gedimino g. 4A, KurSény
mieste, pirmojo auksto sal¢je laikinai jrengtos 6 darbo vietos (pastatyti darbo stalai, prapléstas vietinis

kompiuteriy tinklas, perkelti darbo viety kompiuteriai, telefonai).
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ANTRASIS SKIRSNIS
SAVIVALDYBES STRATEGINIO PLETROS PLANO TIKSLU IGYVENDINIMAS

2 PRIORITETAS: SUMANI, PILIETISKA, KURYBINGA, SOCIALIAI SAUGI IR SVEIKA

VISUOMENE

1 strateginis tikslas: Aukstos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei ju priecinamumo kiekvienam
gyventojui uztikrinimas

1 uzdavinys: Tobulinti ugdymo ir §vietimo paslaugas, jy kokybe ir prieinamuma

Asignavimy panaudojimas (tiikst. Eur)

Panaudota
asignavimy
nuo
. . asignavimy,
A;l;g;:laa‘::n Y nﬁrodytqq
Prlen‘m.nes Pasiekti rezultatai Asignavimuy iskaitan,t Panaudota asignavimy
pavadinimas olqs . . plane,
planas patlksl.n.m‘nus asignavimy jskaitant
ataskaitiniam S —
laikotarpiui patlksl.u.m.nus
ataskaitiniam
laikotarpiui,
dalis
(proc.)**
Sukurti ir vykdyti | Tarptautinés mokytojo
rezultatyviai dienos Sventés proga
dirbaniy pagerbti rezultatyviai 6,00 2,91989 2,91989 100
mokytojy dirbantys mokytojai,
skatinimo sistemg | iSmokétos premijos
Siauliy rajone. Mety mokytojams.
Plétoti Svietimo,
socialinés, Mokslo ir ziniy
psichologinés (rugséjo 1-osios)
pagalbos teikima | Sventés metu Jstaigy
Siauliy rajono 350 pirmokams 3,50 3,48011 3,45850 99,38
ikimokyklinio, padovanotos knygutés,
priesmokyklinio ir | Lietuvos valstybés
mokyklinio véliavos.
amziaus vaikams.
LéSos nepanaudotos,
Koordinuoti gabiy | nes d¢l COVID-19
vaiky skatinimo protrukio jvedus
programos karanting 3,900 0 0 0
igyvendinima neorganizuotos
Siauliy rajone. olimpiados, i§vykos,
ekskursijos.
IS jy ES ir kita tarptautiné finansiné parama 0 0 0 0
| 13,400 6,400 6,37839

* Jeigu asignavimy plane, jskaitant patikslinimus ataskaitiniam laikotarpiui, asignavimai didéja ar mazéja daugiau nei 5 proc. lyginant su asignavimais,
nurodytais asignavimy plane, to priezastys trumpai paaiskinamos po lentele. Paaiskinimai pateikiami dél patikslinty asignavimy programos lygiu.
** Jeigu asignavimy panaudojimo procento nuokrypiai virsija 10 proc., jie ir jy priezastys trumpai paaiskinami po lentele.

PAAISKINIMAS. UZzdavinio priemonéms suplanuotos ta¢iau nepanaudotos 1éSos (7 000 Eur) Tarybos
sprendimu paskirtos Siauliy r. Kur§ény Lauryno Ivinskio gimnazijos iSmaniajai kompiuterinei klasei jrengti.
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4 PRIORITETAS: EFEKTYVI RAJONO SAVIVALDA IR VISUOMENES SAUGUMAS

1 strateginis tikslas: Efektyvaus, gyventoju poreikius atitinkancio vieSojo valdymo uZtikrinimas

1 uzdavinys: Didinti savivaldybés valdymo ir veiklos efektyvuma

Asignavimy panaudojimas (tikst. Eur)

Panaudota
asignavimy nuo

Asignavimy asignavimy,

planas®, nurodyty

Priemonés pavadinimas | Pasiekti rezultatai | Asignavimy jskaitant Panaudota asignavimy
planas patikslinimus asignavimy | plane, iskaitant

ataskaitiniam patikslinimus

laikotarpiui ataskaitiniam

laikotarpiui,

dalis (proc.)**

Organizuoti ir

uztikrinti savivaldybés Centras dalyvauja

bei valstybés perduoty igyvendinant
- . Svietimo ir sporto | 544,61185 505,29985 503,67467 99,68
funkcijy jgyvendinima .
S veiklos programa
Siauliy rajono (kodas 12)
savivaldybéje. )
IS jy ES ir kita tarptautiné finansiné parama 0,00 0,00 0,00

‘ 544,61185 505,29985 503,67467

* Jeigu asignavimy plane, jskaitant patikslinimus ataskaitiniam laikotarpiui, asignavimai didéja ar mazéja daugiau nei 5 proc. lyginant su asignavimais,
nurodytais asignavimy plane, to priezastys trumpai paaiskinamos po lentele. Paaiskinimai pateikiami dél patikslinty asignavimy programos lygiu.
** Jeigu asignavimy panaudojimo procento nuokrypiai virsija 10 proc., jie ir jy priezastys trumpai paaiskinami po lentele.

PAAISKINIMAS. Patikslintas asignavimy planas sumazéjo 39 312 Eur, nes Tarybos sprendimais i§ Centro
transporto iSlaikymo ir transporto paslaugy jsigijimo islaidy straipsnio — 25 200 Eur ir i§ materialiojo turto
paprastojo remonto islaidy straipsnio — 14 112 Eur 1éSos perskirstytos Istaigy pastaty remonto darbams
(26 750 Eur), mokytojy daliniam kompensavimui vykimui j darba (9 262 Eur), mokykliniy/geltonyjy autobusy
remontui (3 300 Eur).

II SKYRIUS
CENTRO METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vadovaudamasis su [staigomis pasirasSytomis Buhalterinés apskaitos organizavimo ir tkiniy-
techniniy paslaugy teikimo sutartimis (toliau — Sutartis), Centras 2020 metais teiké buhalterinés apskaitos
tvarkymo paslaugas ir paslaugas, susijusias su tkine-technine veikla, t. y. atliko [staigy pastaty inZineriniy
jrenginiy bei sistemy remonto, prieZiiiros ir patikros darbus, Jstaigoms padéjo organizuoti mokiniy maitinima,
pavézéjima, teiké pagalbg mokykly bibliotekoms, atliko vieSuosius pirkimus pagal Istaigy jgaliojimus, padéjo
skelbti informacijg elektroningje erdvéje, teiké teising pagalba rengiant teisés aktus 4 gimnazijoms,
2 progimnazijoms, 11 mokykly, 3 mokykloms-daugiafunkciams centrams, 9 lopSeliams-darzeliams,
3 neformaliojo ugdymo jstaigoms ir Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybai.

Istaigu buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai vadovaujantis buhaltering apskaita
biudzetinése jstaigose reglamentuojanciais teisés aktais, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais (toliau — VSAFAS), Centro direktoriaus 2018 m. birZelio 22 d. jsakymu Nr. SV(77)-
21(1.2) patvirtintu Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro ir Siauliy rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy, kuriy buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai, apskaitos vadovu (toliau — Apskaitos

vadovas) ir pagal pasiraSytas su [staigomis paslaugy teikimo ir duomeny teikimo sutartis ar susitarimus bei
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Istaigy pateiktus duomenis. Centro direktoriaus 2020 m. gruodzio 1 d. ijsakymu Nr. SV(77)-33(1.2) papildytas
Apskaitos vadovas.

Pagal Sutartis su Istaigomis Centro buhalterija apskaito Istaigy pajamas ir iSlaidas 329 banko
saskaitose, teikia ataskaitas 1éSy davéjams (asignavimy valdytojams), uzpajamuoja ir apskaito jsigyta ilgalaikj,
trumpalaikj turta ir atsargas, uzpajamuoja ilgalaikio turto padidéjima atlikus turto pagerinima, skaiciuoja
ilgalaikio turto nusidévejima, tvarko visy sumy pagal pavedimus saskaity 1éSy apskaitg ir jgyvendinamy
projekty 1éSy apskaita, skaiciuoja ir perveda darbo uzmokest] bei visus mokescius, sudaro ménesines,
ketvirtines bei metines mokesciy ataskaitas ir Socialinio draudimo jmoky deklaracijas, skai¢iuoja tévy imokas
lopseliuose-darzeliuose ir neformaliojo ugdymo jstaigose, planuoja reikalingas savivaldybés biudzeto 1éSas,
teikia ataskaitas finansavimg skyrusioms organizacijoms, suderina su tiekéjais tarpusavio atsiskaitymo
suderinimo aktus, tvarko gautiny ir mokétiny sumy apskaitg.

Asignavimy naudojimas. Informacija apie Istaigy 1éSy naudojima pagal patvirtintas programy
samatas Centras teiké Finansy skyriui, kuris rengé Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy ar
Tarybos sprendimy projektus dél [staigy asignavimy perskirstymo. Centras apmokéjo Istaigy saskaitas pagal
patvirtintas sagmatas.

Darbo uzmokestis ir kitos iSmokos Jstaigy darbuotojams mokamos i§ Savivaldybés biudzeto arba (ir)
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto skiriamy mokymo 1éSy (toliau — Mokymo 1éSo0s). 2020 metais
Istaigose dirbo 1 253 darbuotojy, priimti 161 darbuotojas, o atleista 177 darbuotojy. Istaigy darbuotojams,
neuzdirbantiems minimalios algos, kiekvieng ménesj apskaic¢iuojamos papildomos draudziamosios pajamos ir
imokos i Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau — SODRA) iki minimalios algos. Pagal jvairiy institucijy
pateiktus patvarkymus dél skoly iSieskojimo vykdytas 21 iSskaitymas.

Tarybos 2020 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. T-143 pradétas kompensuoti visy Istaigy

VS« vykdyta dalinio kompensavimo vykimo j

pedagoginiy darbuotojy vykimas | darba. FVAIS ,,Biudzetas
darba dokumenty apskaita.

Parama. 2020 metais pagal 1,2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io skyrimo paramai praSymus
Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI)  Istaigy banky
saskaitas pervesta 28 529,91 Eur, kitokios paramos Jstaigos gavo 18 472,08 Eur.

Projektiné veikla. 2020 metais Istaigos vykdé 79 projektus uz 147 337,99 Eur (2019 m. —
79 projektai uz 2019 m. — 327 361,29 Eur, 2018 m. — 71 projektas uz — 287 204,88 Eur). [staigy projektinés

veiklos 1€y procentiné sandara pavaizduota 1 paveiksle.
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LESOS PROJEKTINEI VEIKLAI

74,12%

82,67%

21,43%

15,76% 28,14%
8,58%

o 4,34%
2018 m. 2019 m. 2020 m.
B Europos Sgjungos Iésos 74,12% 82,67% 46,09%
M Valstybés biudzeto léSos 15,76% 9,45% 21,43%
M Savivaldybés biudzZeto IéSos 8,58% 4,98% 28,14%
M Kitos léSos 1,53% 2,90% 4,34%

1 pav. [staigy projektinés veiklos lésy procentiné sandara.

Europos Sajungos (toliau — ES) fondy investiciju veiksmuy programoje dalyvavo astuonios
Istaigos, kurios ES projekty jgyvendinimui i§ ES fondy panaudojo 67 903,16 Eur, 18 ju:

e ES projekty ,,ERASMUS+* jgyvendinimui $esios Jstaigos (Siauliy r. Kuziy gimnazija, Siauliy
r. Dubysos aukstupio mokykla, Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokykla, Siauliy r. Kairiy
pagrindiné mokykla, Siauliy r. Kur§ény lopselis-darzelis, Siauliy r. Kursény lopselis-darzelis ,,Eglute®)
panaudojo 37 094,39 Eur;

e  ES projekty ,,Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas* jgyvendinimui
Siauliy r. Dubysos aukstupio mokykla panaudojo 29 011,33 Eur;

e ES projekty ,,Kokybés krepselis“ jgyvendinimui trys Jstaigos (Siauliy r. Kairiy pagrindiné
mokykla, Siauliy r. Kur$ény Daugéliy progimnazija, Siauliy r. Paven¢iy mokykla-daugiafunkcis centras)
ugdymo kokybés atotriikio mazinimui panaudojo 1 797,44 Eur.

Valstybés biudZeto 1éSy projektinei veiklai [staigos panaudojo 31 575,87 Eur, i8 jy:

e trys Jstaigos (Siauliy r. Dubysos aukstupio mokykla Siauliy r. Kur$ény L. Ivinskio gimnazija,
Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnyba) Sporto rémimo fondo projekty jgyvendinimui panaudojo 28 265,14 Eur,

e penkios Istaigos 3 310,73 Eur panaudojo vaiky poilsio ir kity neformaliojo vaiky Svietimo
veikly organizavimui.

Savivaldybés biudZeto léSomis dvidesimt viena Istaiga jgyvendino 40 projekty (2019 m. —
40 projekty, 2018 m. — 36 projektai), kurios projektinei veiklai panaudojo 41 458,96 Eur (2019 m. —
16 316,70 Eur, 2018 m. — 24 655,40 Eur), i$ jy:
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e devynios Istaigos Savivaldybés projektams ,,Ugdymas netradicinése erdvése™ jgyvendinti
panaudojo 3 396,56 Eur;

e  septyniolika Jstaigy jaunimo veiklos, kiino kultiiros ir sporto, visuomenés sveikatos rémimo,
aplinkosauginio $vietimo ir ugdymo, vaiky vasaros poilsio programy Savivaldybés projektams panaudojo
12 311,6 Eur;

e Savivaldybeé prisidéjo prie Siauliy r. Baziliony mokyklos-daugiafunkcio centro jgyvendinamo
ES projekto ,,Fizinj aktyvuma skatinanti aplinka“ 7 803 Eur;

e  Savivaldybé prisidéjo prie trijy Istaigy ES projekty ,,Kokybés krepselis“ jgyvendinimo
17 947,80 Eur.

Kity 1é8y projektams Istaigos gavo 6 400 Eur, i§ jy: Lietuvos tautinis olimpinis komitetas olimpinio
ugdymo veikly finansavimui SeSioms jstaigoms skyré 2 400,00 Eur, VS| ,Humana People To People
Baltic* dviem Jstaigoms skyré 4 000,00 Eur.

Svietimo ir sporto veiklos programai jgyvendinti Centrui ir [staigoms 2020 metais skirta
17 616 158,89 Eur (2019 m. — 15929 028,89 Eur, 2018 m. — 15077 645,50 Eur). Svietimo ir sporto

programos jgyvendinimui skirty 1éSy procentiné sandara pavaizduota 2 paveiksle.

LESOS SVIETIMO IR SPORO VEIKLOS PROGRAMOS |GYVENDINIMUI

52,57%

47,39% 47,79% 47,43%

2018 m. 2019 m. 2020 m.
H Valstybés biudzeto léSos 52,61% 52,21% 52,57%
M Savivaldybés biudZeto 1éSos 47,39% 47,79% 47,43%

2 pav. Svietimo ir sporto programos jgyvendinimui skirty lésy procentiné sandara.

Valstybés biudZeto 1éSos sudaré 9260 878,89 Eur (2019 m. — 8 315949,89 Eur, 2018 m. —
7 932 936,50 Eur), i§ jy: Mokymo 1éSos — 9 094 722,89 Eur (2019 m. — 8227 349,89 Eur, 2018 m. —
7 774 926,50 Eur); specialioji tiksliné dotacija Savivaldybés mokykloms (klaséms), Salies (regiono)
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy — 34 900 Eur (2019 m. — 48 000 Eur, 2018 m. —
48 500 Eur); formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms finansuoti — 54 900,00 Eur (2019 m. —
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40 600,00 Eur, 2018 m. — 28 072 Eur); psichikos sveikatai stiprinti — 627,00 Eur (anksc¢iau nebuvo skirta),
skaitmeninio ugdymo plétrai — 31 900 Eur (anks¢iau nebuvo skirta); pedagogy skai¢iaus optimizavimui —
43 829,00 Eur (2019 m. nebuvo skirta, 2018 m. — 81 438 Eur). Valstybés biudzeto 1éSos sudaré 52,57 proc.
viso Svietimo ir sporto veiklos programai jgyvendinti Centrui ir Jstaigoms skirto asignavimy plano (2019 m.
— 52,21 proc., 2018 m. — 52,61 proc.).

Savivaldybés biudZeto léSos sudaré 8 355280,00 Eur (2019 m. — 7613 079 Eur, 2018 m. —
7 144 710 Eur), tai — 47,43 proc. viso Svietimo ir sporto veiklos programai jgyvendinti Centrui ir [staigoms
skirto asignavimy plano (2019 m. — 47,79 proc., 2018 m. — 47,39 proc.).

Istaigy surenkamos pajamos sudaré 517 785,74 Eur (2019 m. — 682 293,31 Eur, 2018 m. —
694 936,73 Eur), 18 jy: imokos uz vaiky iSlaikymg ikimokyklinése Istaigose — 334 688,05 Eur (2019 m. —
378 010,38 Eur, 2018 m. — 359 765,00 Eur); mokamas mokiniy ir darbuotojy maitinimas — 132 788,56 Eur
(2019 m. — 222 651,85 Eur, 2018 m. — 245 545,68 Eur); kitos surenkamos pajamos — 50 309,13 Eur (2019 m.

— 81 631,08 Eur, 2018 m. — 89 626,05 Eur). [staigy surenkamy pajamy procentiné sandara pavaizduota
3 paveiksle.

JSTAIGY SURENKAMOS PAJAMOS

55,40%
64,64%

35,33%

32,63%

25,65%

12,90% 11,96%

2018 m. 2019 m. 2020 m.
[ ] k z vaiky islaik

Imokos uz vaiky iSlaikyma 51,77% 55,40% 64,64%

ikimokyklinése |staigose

B Mokamas mol.<i.ni‘q ir darbuotojy 35,33% 32,63% 25,65%
maitinimas

M Kitos |staigos surenkamos pajamos 12,90% 11,96% 9,72%

3 pav. [staigy surenkamy pajamy procentiné sandara.

Istaigy surenkamos pajamos 2020 metais sumazéjo 24,11 proc., lyginant su 2019 metais. Dél
paskelbto karantino vykdytas nuotolinis ugdymas ir nemaza dalis vaiky nelanké [staigy ar buvo atleisti nuo

vaiky i$laikymo ikimokyklinése [staigose mokescio.
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Istaigos i kity biudZetiniy jstaigy gavo — 57 939,06 Eur (2019 m. — 63 011,66 Eur, 2018 m. —
65 399,63 Eur).

Maitinimas. Nuo 2020 m. sausio ménesio [staigos nemokamai teiké pietus prieSmokyklinio ugdymo
grupes lankantiems vaikams, o nuo 2020 m. rugs¢jo 1 d. — pirmokams, neatsizvelgiant | Seimos pajamas.
PrieSmokyklinio ugdymo grupes lankan¢iy vaiky nemokamam maitinimui isleista 59 148 Eur, o pirmoky
pietums — 113 669 Eur. Prie§ apmokant tiekéjams uz nemokamam maitinimui jsigyjamus produktus, kas
meénes] sutikrintos praéjusio ménesio nemokamo maitinimo, pateikiamo valgiara$¢iuose, sumos su Socialinés
paramos Seimai informacinés sistemos (SPIS) duomenimis.

Mokiniams, kuriems priklauso nemokamas maitinimas, karantino metu vietoje nemokamy kasdieniy
piety Istaigos dalijo sauso davinio paketus. Sudarytas sauso davinio paketams naudojamy produkty sarasas,
jame — ilgiau negendantys produktai, skirti maisto gamybai (kietyjy kvieCiy makaronai, saulégrazy ir
alyvuogiy aliejus, jvairios sultys, miltai, kruopos, konservuotos darzovés, Sviezi vaisiai ir darzovés, riesutai,
kt.). Nemokamam maitinimui i§leista 330 537,70 Eur, 18 jy — 165 310 Eur sauso davinio pakety formavimui.

Istaigos dalyvavo ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo
jstaigose‘* programoje. Per metus pieno ir pieno produkty suvartota uz 21 088,95 Eur, vaisiy ir darzoviy —
7 972,44 Eur.

Maitinimas savitarnos principu pradétas diegti dvideSimties Jstaigy valgyklose, taiau LR
Vyriausybei 2020 m. vasario 26 d. priémus nutarimg Nr. 152 ,Dél valstybés lygio ekstremalios situacijos
paskelbimo®, [staigose maitinimas savitarnos principu sustabdytas.

Pagal maisto produkty pirkimo sutartis atnaujintas maisto produkty klasifikatorius, kuriuo naudojasi
Istaigy valgyklos ir Centro buhalteriai, atlieckantys su Istaigy teikiama maitinimo paslauga susijusias
buhalterines operacijas. Surinkti ir pateikti Savivaldybei duomenys vieSyjy pirkimy ataskaitai Atn-8 apie
ivykdyty viesyjy pirkimy sutar¢iy faktines maisto produkty pirkimo vertes.

Pastaty inZineriniy sistemy avarijy Salinimas, priezituira. IS Istaigy gautos 78 paraiskos atlikti
Istaigy pastaty inZineriniy sistemy avarijy Salinimo ir remonto darbus. Visi paraiSkose nurodyti darbai jvykdyti
Centro darbuotojy jégomis.

IS devyniy Istaigy gauta paraisky atlikti Istaigy pastaty inzineriniy sistemy jrenginiy ar jy mazgy
atnaujinimo darbus. Centro darbuotojy jégomis SeSiy Istaigy pastatuose pertvarkyta elektros instaliacija,
atnaujintos keturiy Istaigy pastaty Sildymo sistemos.

Viesieji pirkimai. IS V§] ,,CPO LT* Centralizuoty vieSyjy pirkimy elektroninio katalogo (toliau —
CPO katalogas) pagal dvideSimt dviejy [staigy jgaliojimus organizuotas paprastojo skalbimo paslaugy
pirkimas, pagal dvideSimt septyniy Istaigy jgaliojimus — elektros energijos pirkimas.

Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (toliau — CVP IS) priemonémis jvykdytas kuro
pirkimas Centro ir dvidesimt dviejy Jstaigy transporto priemonéms pagal kainos ir sgnaudy santykio vertinimo
kriterijy. Pagal jgaliojimus Jstaigoms nupirktos bendrosios civilinés atsakomybés vaiky draudimo paslaugos,
Salutiniy gyvuniniy produkty surinkimo i$ [staigy valgykly paslaugos, Istaigy valgykloms nupirkta jrenginiy,

skirty patiekaly ruoSimui sveikatai palankiu biidu, ir jrangos, skirtos maitinimui savitarnos principu.
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Atlikus pirkimus 2020 metais Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos ir Siauliy r.
Kur$ény Lauryno Ivinskio gimnazijos valgyklose pradéta diegti elektroniné atsiskaitymo uz maitinimg
sistema, kuria siekiama pagreitinti vaiky maitinimo paslaugy suteikima, informuoti apie pagamintus
patiekalus, jy kainas, mazinti grynyjy pinigy naudojimg atsiskaitymui uz maitinimg, gauti mokamo ir
nemokamo maitinimo ataskaitas.

Atsizvelgiant | Tarybos 2019 m. liepos 2 d. sprendimu Nr. T-244 patvirtinta Vaiky priémimo |
Siauliy rajono savivaldybés ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasa, kuris jsigaliojo
nuo 2020 m. sausio 1 d., pagal Jstaigy jgaliojimus nupirktos elektroninés sistemos ,,Vaiky priémimas j Siauliy
rajono savivaldybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes* diegimo ir priezitiros paslaugos.

Pagal Savivaldybés administracijos pateikta jgaliojima, parengtos techninés specifikacijos bei
pirkimo salygos maisto produkty pirkimui. Pirkimas suskirstytas j 12 pirkimo objekty. Atlikus maisto produkty
viesaji pirkimg, nustatyti laimétojai ir pasiraSytos pirkimo sutartys.

Centras 2020 metais jgyvendino Svietimo ir sporto veiklos programos (kodas 12) 01.01.16.08 veikla
,Kity paslaugy teikimas (SPC)“. Centro metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé

CENTRO METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti

Eil. Nr. Priemon¢ rezultatai ir jy rodikliai
1. Tikslas. Buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugu teikimas.
1.1. UZdavinys. Teikti centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas
1.1.1. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy | Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
formavimas ~ FVAIS ,Biudzetas¥>“ | 1 Istaigos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai
priemonémis. formuojami FVAIS ,,BiudzetasV“ Personalo

modulyje.
Rezultatas: Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai formuojami
FVAIS , BiudZetas"5* Personalo modulyje.
Siekiant pagreitinti Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy duomeny suvedima, iSbandytas darbo sutarciy
ir jy papildymy registravimas FVAIS ,,BiudzetasVS* Personalo modulyje ir duomeny sinchronizavimas su
Darbo uzmokes¢io moduliu.
Jvertinus darbo patirtj, formuojant Siauliy r. Kursény lopselio-darZelio darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius FVAIS ,,Biudzetas"* Personalo modulyje, galima daryti i§vadg, kad [staigy darbo sutar¢iy ir
ju pakeitimy vedimas turi biiti [staigoje, nes darbo sutaréiy ir jy pakeitimy tiksli informacija yra [staigoje.

1.1.2. Darbo uzmokescio atsiskaitymo lapeliy | Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
darbuotojams pateikimas elektroniniu | 4 Jstaigy darbuotojams darbo uzmokescio
bidu. atsiskaitymo lapeliai pateikiami darbuotojo
nurodytu elektroniniu pastu.
Rezultatas: 8 [staigy darbuotojams darbo
uzmokescio atsiskaitymo lapeliai pateikti jy
nurodytu elektroniniu pastu.

Istaigy darbuotojams pateikus praSymus dél atsiskaitymo lapeliy pateikimo jy nurodytais
elektroninio pa$to adresais, FVAIS ,,BiudZetas¥* darbo uzmokesé¢io modulyje formuojami atsiskaitymo
lapeliai iSsiunc¢iami darbuotojams elektroniniu pastu.
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Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti

Eil. Nr. Priemoné rezultatai ir jy rodikliai
1.1.3. Tévy (globéjy) jnasy uz Istaigy suteiktas | Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
paslaugas (vaiko ugdymas, maitinimas) | 10 [Istaigy, kurioms kvitai ir moke¢jimo
apskaitymas. praneSimai pateikiami su bruksniniu kodu.

Rezultatas: 22 Istaigy kvitai ir mokéjimo
praneSimai uz vaiko maitinimo ir ugdymo
paslaugas pateikti su britkk$niniais kodais, kurie
palengvino atsikaitymg paslaugy gavéjams

,Perlo terminaluose.

Tévams (globéjams) apmokant uz suteiktas paslaugas pagal kvitus su briksniniu kodu teisingai
identifikuojami paslaugy gavéjai, mokéjimo sumos, Istaigos banko sgskaita. IS banky gaunama mokéjimo

pavedimy informacija importuojama j FVAIS ,,Biudzetas¥S«.

1.1.4. Istaigy saskaity apmokéjimas FVAIS Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
,.BiudzetasV5* priemonémis 20 Jstaigy vadovai bankinius mokeéjimo
suformuotais mokéjimo pavedimais. pavedimus pasiraso elektroniniu budu.

Rezultatas: 33 Istaigy vadovai bankinius
mokéjimo pavedimus pasirasé elektroniniu
biidu.

Istaigy vadovams parengta instrukcija apie Jstaigos saskaity elektroninj valdyma prisijungus prie
interneto banko, prieigos teisiy suklirima interneto banke. Visy [staigy bankiniai mokéjimo pavedimai
formuojami FVAIS ,BiudZetas¥V>“ priemonémis ir pagal Jstaigy suteiktus jgaliojimus importuojami
prisijungus prie interneto banko. Bankiniai mokéjimo pavedimai pasiraSomi Jstaigy vadovy elektroniniu
parasu.

1.2. Uzdavinys. Teikti [staigy ataskaitas, taikant pazangius metodus
1.2.1. Parengtos susistemintos informacijos | Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti pastaby
pateikimas Jstaigoms. i§ Istaigy.
Rezultatas: neigiamy pastaby i Istaigy
negauta.

Elektroniniu biidu Jstaigoms pateikta susisteminta informacija, susijusi su 1éSy planavimu,
perskirstymu ir naudojimu. Jstaigos informuotos apie nukrypimus nuo asignavimy plano, pateikti
pasiiilymai perskirstant sgmatas tarp iSlaidy straipsniy.

Atlikta analizé apie darbo uzmokescio apmokéjimo salygy pokycius ir Jstaigoms pateiktos Istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo skaiciavimo lentelés su darbuotojy etaty, koeficienty, kintamyjy daliy ir
priemoky dydziy formulémis.

Istaigoms pateikti duomenys apie specialiyjy tiksliniy dotacijy mokymo 1é8y darbo uzmokeséiui,
darbdavio Sodrai ir mokymui namuose panaudojima (léSos Svietimo pagalbai, 1éSos ugdymo procesui
organizuoti ir valdyti, 1éSos ugdymo procesui vykdyti).

Suformuotos ir pateiktos [staigoms 2019 m. metiniy ir 2020 m. I, II ir III ketvir¢iy Finansiniy bei
Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy skaitmeninés kopijos, kurios teisés akty nustatyta tvarka turi biiti
skelbiamos Istaigy interneto svetainése.

1.2.2. Parengty finansiniy, buhalteriniy ir kity | Kiekybinis  vertinimo  kriterijus:  pateikti
ataskaity pateikimas Siauliy rajono | elektroniniu biidu ne maZiau kaip 20 [staigy
savivaldybés administracijos Finansy | ataskaitas, pasiraSytas vyriausiojo buhalterio ir
skyriui (toliau — Finansy skyrius) | Istaigy vadovy elektroniniais paraSais.

elektroniniu budu. Rezultatas: 33 [staigy ataskaitos, pasiraSytos
vyriausiojo buhalterio bei [staigy vadovy
elektroniniais parasais ir DVS , Avilys®
priemonémis pateiktos Finansy skyriui.
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Eil. Nr.

Priemoné

Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti
rezultatai ir jy rodikliai

Parengtos ir Centro vyriausiojo buhalterio elektroniniu paraSu pasirasytos ataskaitos perduotos
Istaigoms, o Istaigos DVS ,,Avilys* priemonémis pateiké Finansy skyriui ataskaitas, pasirasytas Istaigos
vadovo elektroniniu parasu. Ataskaity pateikimas elektroniniu buidu taupé laikg ir léSas, nes Istaigy
vadovams nereikéjo atvykti j Centra dél pasiraSymo ant ataskaity.

1.2.3.

Istaigy metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniy pagal VSAFAS reikalavimus
pateikimas Finansy ministerijos vie$ojo
sektoriaus  apskaity  konsoliduotoje
informacinéje  sistemoje (toliau —
VSAKIS) ir jy suderinimas su vie$ojo

Laiko vertinimo kriterijus: metines finansines
ataskaitas, suderintas su vieSojo sektoriaus
subjektais VSAKIS, pateikti iki 2020 m. kovo
31d.

Rezultatas: iki 2020 m. kovo 15 d. Jstaigy 2019
mety metiniy finansiniy ataskaity rinkiniai

sektoriaus subjektais pagal VSAFAS reikalavimus pateikti ir
suderinti su vieSojo sektoriaus subjektais
VSAKIS.

Teikiant 2019 m. duomenis j} VSAKIS tarpusavio operacijy derinimo sritj, atliktos vieSojo sektoriaus
subjekty tarpusavio sandoriy eliminavimo procediiros.

1.24.

Ataskaity apie [staigose jvykdytus

Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti pastaby

projektus rengimas ir pateikimas | i§ ataskaitas priimanciyjy ar kontroliuojanciyjy
suinteresuotoms institucijoms | institucijy.
elektroniniu buidu. Rezultatas: neigiamy pastaby i§ ataskaitas

priimanciy  ar
negauta.

kontroliuojan¢iy institucijy

Projekty jgyvendinimo ataskaitos pateiktos Finansy ministerijai, Siauliy rajono savivaldybés
administracijai ir kitoms suinteresuotoms institucijoms bei jstaigoms. Informacija apie [staigy projekty ir
paramos 1éSy panaudojima per finansinius metus panaudota VSAKIS ataskaity formavimui.

1.2.5.

statistiniy  ataskaity
statistikos

Istaigy metiniy
pateikimas Lietuvos
departamentui.

Kiekybinis vertinimo kriterijus: pagal pateiktus
Istaigy jgaliojimus ne maziau kaip 100 proc.
ataskaity uzpildyti portale e. Statistika.
Rezultatas: 100 proc. ataskaity uZpildytos
portale e. Statistika.

Pagal Istaigy pateiktus jgaliojimus elektroniniu budu pateiktos statistinés ataskaitos Lietuvos

statistikos departamento portale e. Statistika (http://estatistika.stat.gov.1t/). Uzpildytos statistinés ataskaitos:
DA-01 (darbo apmokéjimo statistiné ataskaita); SVF-02 (Ikimokykliniy ugdymy vykdancios Svietimo
jstaigy 1éSy, pajamy ir islaidy statistiné ataskaita); SVF-03 (Bendrojo ugdymo mokyklos 1ésy, pajamy ir

i§laidy tyrimo statistiné ataskaita) ir kt.

1.2.6.

Parengty ataskaity pateikimas SODRAI
ir VML

Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti pastaby
i§ ataskaitas priimanc¢iy ar kontroliuojanciy
institucijy.

Rezultatas: neigiamy pastaby i§ ataskaitas
priimanciy ar kontroliuojanciyjy institucijy
negauta.

SODRAI uzpildyta 1 497 pranesimy dél pasalpy skyrimo. Pensijy kaupimo dalyviai (715 apdraustieji
asmenys) savo léSomis mokantys papildoma pensijy imoka sudaro 57 proc. visy dirbanciyjy.

VMI pateikta informacija apie asmeny, teikusiy [staigoms prekes, paslaugas ar atlikusiy darbus pagal
verslo liudijimus arba individualios veiklos pazymas, gautas B klasés pajamas.

2. Tikslas. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas Istaigoms pagal pasirasytas paslaugy
teikimo sutartis.

2.1. UZzdavinys. Teikti Istaigoms uikines-technines paslaugas.

2.1.1. Istaigy vadovy personalo ir veiklos | Kokybinis vertinimo kriterijus:  negauti
jsakymy projekty dél buhalteriniy | neigiamy kontroliuojanciyjy institucijy iSvady.
operacijy atlikimo derinimas. Rezultatas: neigiamy iSvady i8

kontroliuojanéiyjy institucijy negauta.

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro 2020 mety veiklos ataskaita

Puslapis 14 is 21



Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti

Eil. Nr. rezultatai ir jy rodikliai

Priemoné

Siekiant iSvengti galimy teisés akty pazeidimy dél buhalteriniy operacijy atlikimo, Istaigos DVS
»Avilys® priemonémis Centro juristui teiké dokumenty projektus. Be teigiamos Centro juristo derinimo
vizos Centras buhalteriniy operacijy neatliko.

2.1.2. Istaigy pastaty inzineriniy sistemy
avarijy Salinimo ir remonto darby

organizavimas ir atlikimas.

Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
80 proc. Istaigy paraiSkose nurodyty darby
atlikti Centro darbuotojy jégomis.

Rezultatas: 100 proc. [staigy paraiSkose
nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
jégomis.

Gautos 78 paraiskos atlikti [staigy pastaty inZineriniy sistemy avarijy $alinimo ir remonto darbus:
Salto ir karsto vandentiekio gedimai ir avarijos — 16 paraisky;
Lietaus ir fekalinés kanalizacijos gedimai ir avarijos — 10 paraisky;
Elektros instaliacijos ir elektros jrangos gedimai — 20 paraisky;
Dujy katily ir jy valdymo automatikos gedimai — 9 paraiskos;

e Sildymo vamzdyny ir prietaisy gedimai — 23 paraiskos.

Istaigy vadovy pateiktos paraiskos uzregistruotos DVS , Avilys®, kurioje sukurtos uzduotys Centro
darbuotojams ir sukaupta informacija apie jy jvykdyma.

Laiko vertinimo kriterijus: darbus atlikti iki
2020 m. spalio 20 d.

Rezultatas: visy 17-kos Istaigy Sildymo
sistemos $ildymo sezonui parengtos iki 2020 m.
geguzés 15 d.

2.1.3. Kasmetiniy [staigy pastaty Sildymo ir
karSto vandens sistemy priezitiros ir
patikros darby atlikimas.

Kasmetiniai [staigy pastaty Silumos iikio tinkly sistemy plovimai, hidrauliniai bandymai ir Silumos
tikio mazgy hidrauliniai bandymai atlikti Centro darbuotojy jégomis iki Sildymo sezono pradzios.

2.14. Istaigy pastaty inzineriniy sistemy biiklés

gerinimas.

Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
80 proc. [staigy paraiSkose nurodyty darby
atlikti Centro darbuotojy jégomis.

Rezultatas: 100 proc. paraiskose nurodyty
darby vykdyta Centro darbuotojy jégomis

IS devyniy [staigy gauta 12 paraisky atlikti Istaigy pastaty inZineriniy sistemy jrenginiy ar jy mazgy
renovavimo ar modernizavimo darbus. Centro darbuotojy jégomis penkiose Istaigose atnaujinta elektros
instaliacija, modernizuotos keturiy Istaigy Sildymo sistemos.

2.1.5. Istaigy remonto darby, patvirtinty | Kiekybinis vertinimo kriterijus: teikti pagalba
Savivaldybes administracijos | ne maziau kaip 7 Istaigoms, gavusioms
direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d. | finansavimg ir paprasiusioms koordinuoti

jsakyme Nr. A-1966 ,,Dél Siauliy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigy remonto
darby eiliskumo 2020-2023 metams*
(toliau —  Direktoriaus  jsakymas)
koordinavimas.

atliekamus darbus.
Rezultatas: Centras suteiké pagalbg.12 [staigy,
gavusiy finansavima remonto darby vykdymui.

Centras suteike pagalba dvylikai [staigy, gavusiy finansavima Direktoriaus jsakymu patvirtintiems

remonto darbams vykdyti ir paprasiusiy koordinuoti atliekamy darby vykdyma.

Centro darbuotojy jégomis arba pasitelkus paslaugas teikiancias jmones trijose Istaigose jrengta

apsauging ir gaisriné signalizacija, septyniose [staigose atlikti ugdymo patalpy (klasiy, ugdymo grupiy, akty
ar sporto saliy) remonto darbai, trijose Jstaigose atlikti laipty ir laiptiniy remonto darbai, vienoje [staigoje
atlikti sanitarinio mazgo remonto darbai, tvoromis aptvertos trijy mokykly teritorijos.

2.1.6.

Technologiniy  korteliy
patiekaly gamybai.

sudarymas

Kiekybinis vertinimo kriterijus: sudaryti ir
pateikti [staigoms ne maziau kaip 10
technologiniy korteliy ir receptiiry.
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Eil. Nr.

Priemoné

Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti
rezultatai ir jy rodikliai

Rezultatas: sudaryta 19 technologiniy korteliy,
kurios pateiktos Istaigy valgykloms.

Istaigos  valgiara$cius jtrauke patiekalus, gaminamus pagal naujai parengtas technologines korteles
ir receptiiras. Taip ple¢iama galimybé mokiniams maista rinktis i$ jvairesnio asortimento.

2.1.7.

Viesyjy pirkimy pagal Istaigy pateiktus
jgaliojimus ir Pirkimo paraiskas-uzduotis
organizavimas ir atlikimas.

Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
80 proc. gauty jgaliojimy jvykdyti
centralizuotai.

Rezultatas: 85 proc. gauty jgaliojimy jvykdyta
centralizuotai.

Atlikti prekiy, paslaugy ar darby pirkimai pagal [staigy pateiktus 493 jgaliojimus, i§ jy 419
centralizuotai (85 proc.). Pirkimai vykdyti i§ CPO katalogo arba naudojant CVP IS priemones.

2.1.8.

Mokiniy pavézéjimo Istaigy
mokykliniais autobusais ir kity vezéjy
transportu suderinimas.

Kiekybinis vertinimo kriterijus: pavézéti ne
maziau kaip 100 proc. 1-8 klasiy mokiniy, kurie
gyvena toliau kaip 3 km nuo [staigos
Rezultatas: pavézéjami 100 proc. 1-8 klasiy
mokiniy, kurie gyvena toliau kaip 3 km nuo
Istaigos.

Siekiant suderinti jvairius mokiniy pavézéjimo buidus ir sudaryti marSrutus pagal mokiniy poreikius,

derinami jvairtis mokiniy pavézéjimo buidai: mokiniai j mokyklg atvyksta marSrutiniu transportu, o i§vyksta
mokykliniu autobusu ar atvirksciai. Pakoregavus marsrutus, kai kuriose [staigose sumazéjo vaziavimo reisy,
sumazgjo pravaziuojamy kilometry skaicius.

Siauliy rajono savivaldybei jvykdZius Siauliy rajono savivaldybés keleivinio keliy transporto viesyjy
paslaugy viesuosius pirkimus dél naujy vietinio reguliaraus susisiekimo autobusy marsruty, paruosti sutarciy
priedai dél mokiniy pavézéjimo.

Su vezéjais suderintos sgskaitos, iSrasytos pagal [staigy pateiktus pavézéjamy mokiniy sarasus.

2.2. UZdavinys. Teikti pagalba Istaigoms, pateikiant teisés akty nuostatas atitinkancia ir
Istaigu veiklai reikalinga informacija

2.2.1. Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
2 praktiniai mokymai.
Rezultatas: organizuoti 2 praktiniai mokymai

Istaigy vadovams.

Istaigy vadovy ar jy paskirty atsakingy
darbuotojy  konsultavimas, praktiniy
mokymy organizavimas.

2020 metais jvyko 2 praktiniai mokymai (Jsakymy projekty rengimas ir derinimas DVS ,,Avilys®.
Teisékiros pagrindai; Papildomas darbas ir jo jforminimas. Vir§valandziai ar padidéjes darby mastas? Kaip
teisingai jforminti?).

Centro juristas parengé 9 personalo jsakymy, 2 pranesimy, 5 personalo susitarimy, 3 paslaugy teikimo
sutar¢iy pavyzdzius ir parengé vienos Istaigos atsiliepimg Darbo gin¢y komisijai.

Telefonu ar elektroniniu pastu teiktos konsultacijos pagal Centro darbuotojy kompetencija. Centro
juristas teiké teising pagalba [staigy vadovams rengiant Istaigy jsakymus, personalo ir kitus veiklos
dokumentus, specialistai konsultavo, kaip jgyvendinti Vaiky maitinimo apraSo rekomendacijas, kokig jrangg
jsigyti, kaip iSvengti klaidy organizuojant darbg valgyklose, kaip atlikti pirkimus, kaip parengti vieSyjy
pirkimy ataskaitas; kaip Savivaldybés administracijai DVS ,,Avilys* priemonémis pateikti ataskaitas ir kt.
klausimais.

2.2.2. Istaigy darbuotojams reikalingy mokymy | Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
organizavimo inicijavimas. 1 inicijuotas mokymas.
Rezultatas: [Istaigos informuotos apie 1
organizuojamg nemokama nuotolinj mokyma
pirkimy vykdytojams.
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Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti

LA & RUCHOE rezultatai ir jy rodikliai

Centras informavo Jstaigas apie VieSyjy pirkimy tarnybos organizuojamg nemokama nuotolinj
mokyma (per TEAMS platforma) pirkimy vykdytojams, kuriame trumpai apzvelgti techninés specifikacijos
rengimo aspektai, teismy praktika bei aptartos dazniausiai daromos klaidos.

2.2.3. Pagalbos teikimas [staigoms gerinant | Kiekybinis vertinimo Kkriterijus: parengti ne
ugdymo aplinka. maziau kaip 3 rekomendacinio pobiidzio
pazymas.

Rezultatas: parengtos 3 rekomendacinio
pobiidzio pazymos apie [staigose esama
situacija.

Pagal Centro darbuotojy kompetencija iSanalizuota Siauliy r. Naisiy mokyklos, Siauliy r. Kur§ény
lopselio-darzelio , Nykstukas® ir Siauliy r. Kairiy pagrindinés mokyklos ugdymo aplinkos (pastaty
inzineriniy sistemy techniné biiklé) esama situacija, jos atitiktis teisés aktams, higienos normoms ir pazymos
su pasitilymais dél priemoniy rastiems trikumams pasalinti pateiktos [staigy vadovams.

2.2.4. Pagalbos teikimas [staigoms, Kiekybinis vertinimo kriterijus: koordinuoti ne
organizuojanc¢ioms maitinimo paslaugg | maziau kaip 2 lopSeliuose-darzeliuose ir 10
mokykly maitinimo savitarnos principu
idiegima.
Rezultatas: maitinimas savitarnos principu
buvo pradétas diegti 5 lopseliy-darzeliy ir
15 mokykly valgyklose.

Telefonu ar elektroniniu pastu Istaigos konsultuotos dél sklandaus maitinimo savitarnos principu
organizavimo, padéta jsigyti maitinimui savitarnos principu reikalinga jranga.

Maitinimas savitarnos principu sustabdytas dél ekstremalios situacijos paskelbimo.

2.2.5. Pagalbos teikimas Istaigoms, | Kiekybinis vertinimo kriterijus: patikrinti
organizuojan¢ioms mokiniy pavézéjimg. | 100 proc. mokykliniy ir geltonyjy autobusy
kelionés lapus.

Rezultatas: patikrinti 100 proc. mokykliniy ir
geltonyjy autobusy kelionés lapai.

Centras koordinavo Jstaigose esanciy mokykliniy ir geltonyjy autobusy racionaly panaudojima.

3. Tikslas. Racionaliai naudojant finansinius ir Kkitus iSteklius, gerinti Istaigoms
teikiamy paslauguy kokybe.
3.1. UZdavinys. Gerinti Istaigoms teikiamy paslaugy kokybe, gerinant darbo salygas ir
keliant darbuotojy kvalifikacija
3.1.1. Einamyjy mety uzduociy darbuotojams | Laiko vertinimo kriterijus: iki 2020 m. sausio
nustatymas. 31 d. darbuotojams nustatyti einamyjy mety
uzduotis.

Rezultatas: iki 2020 m. sausio 25 d. nustatytos
bei suderintos su Centro darbuotojais ir Darbo
taryba einamyjy mety uzduotys.

Iki 2020 m. sausio 25 d. suformuotos darbuotojy einamyjy mety uzduotys, susijusios su kasdieninés
veiklos efektyvumo didinimu arba konkretaus darbo atlikimu, bei jvertinti pragjusiy mety veiklos rezultatai.

Centro darbuotojy veiklos vertinimo iSvady duomenys naudojami Centro 2020 mety veiklos
ataskaitos ir Centro 2021 mety veiklos plano parengimui.
3.1.2. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas. Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne maziau kaip
30 proc. darbuotojy, kélusiy kvalifikacijg.
Rezultatas: 53 proc. darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija.

Centras sudaré tinkamas salygas darbuotojams kelti profesing kvalifikacijg ir tobulinti jgtidZius.
Karantino metu mokymai vyko nuotoliniu biidu.
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Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti

LA & RUCHOE rezultatai ir jy rodikliai

Organizuotas Centro darbuotojy praktinis mokymas tema ,,PrieSgaisriné¢ sauga. Kaip naudotis
gesintuvu?“. Naudotos Ugniagesiy gelbétojy mokyklos sukurtos vaizdinés pamokos ir saugiai iSbandytas
miltelinio gesintuvo veikimas. Centro darbuotojy Zinios jvertintos sprendziant testa.

Organizuota V3] ,,Siauliy psichologiniy paslaugy centro® nuotoliné (naudojant ZOOM platforma)
psichologo konsultacija ,, Tarpasmeniniy konflikty sprendimas®, kurios metu Centro darbuotojams suteikta
ziniy apie konfliktus ir jy valdymo strategijas ir mokyta Sias strategijas taikyti praktiskai.

Centro darbuotojai dalyvavo darbo teisés ir personalo dokumenty administravimo, maitinimo
organizavimo ikimokyklinio ugdymo bendrojo ugdymo mokyklose, metinés finansinés atsiskaitomybés
pagal VSAFAS duomeny jkélimo | VSAKIS mokymuose.

3.1.3. Darbuotojy darbo aplinkos ir darbo viety | Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
gerinimas. nusiskundimy i$ darbuotojy, pastaby i§ Darbo
tarybos ar kontroliuojanciy institucijy.
Rezultatas: nusiskundimy i§ darbuotojy,
neigiamy pastaby i§ Darbo tarybos ar
kontroliuojanciy institucijy negauta.

UAB ,,SDG* Centre atliko profesinés rizikos vertinima. Pagal sudaryta plang jvertinti biologiniai,
cheminiai, ergonominiai, fizikiniai, fiziniai, psichosocialiniai veiksniai, keliantys ar galintys kelti pavojy
darbuotojams. [vertintas iy veiksniy keliamas pavojus, galimos pasekmés ir esamos apsaugos priemonés.
Ataskaitoje profesingés rizikos vertinimo veiksniai ir darbo salygos jvertintos teigiamai.

Gerinant darbuotojy darbo aplinka, atitinkan¢ig saugos ir higienos normy reikalavimus:
modernizuotos darbo vietos (keturiems darbuotojams pakeisti monitoriai j didesnio ekrano LED
monitorius); padidintas naudojamos jrangos naSumas (isigytas nasus A3 formato spausdintuvas);
nuotoliniam darbui jsigyti du neSiojamieji kompiuteriai.

Dél COVID-19 protrukio laikantis saugaus atstumo tarp darbo viety kabinetuose sumontuotos
skaidrios pertvaros tarp darbo viety, pirmojo auksSto saléje laikinai jrengtos 6 darbo vietos (nupirkti
kompiuteriy tinklo plétros jrenginiai, telefony rySio priemonés, staliniai Sviestuvai).

3.1.4. Centro informacinés sistemos (IS) | Kiekybinis vertinimo kriterijus: perziiréti ir
duomeny saugos rizikos mazinimas. atnaujinti ne maziau kaip 4 Centro IS duomeny
saugos politikos dokumentus.

Rezultatas: perzitiréti ir atnaujinti 4 Centro IS
duomeny saugos politikos dokumentai:
Privatumo politika Centro interneto svetaingje;
Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Centre
tvarkos aprasas; Asmens duomeny tvarkymo
Centre taisyklés; Centro informacinés sistemos
veiklos testinumo valdymo planas.

Atnaujinti visi duomeny saugos politikos dokumentai, patikrinta, ar visi Centro darbuotojai yra
pasiras¢ Konfidencialumo pasizadéjimus, saugos incidenty neuzfiksuota.

Svarbi duomeny saugos politikos dalis — Asmens duomeny sauga, jgyvendinama pagal Bendrajj
duomeny apsaugos reglamentg (ES) 2016/679 (BDAR). Siekiant mazinti asmens duomeny saugos rizikas,
pazitréta ir jvertinta 2020 metais Centro siun¢iamuose dokumentuose jraSyty duomeny pagristumas ir
atitikimas BDAR.

3.1.5. Centro interneto svetainés pritaikymas | Laiko vertinimo kriterijus: iki 2020 m.
mobiliesiems jrenginiams. lapkricio 1 d. paskelbti naujg interneto
svetaing.

Rezultatas: 2020 m. rugséjo 1 dieng jdiegta
Centro interneto svetainés www.srspc.lt nauja
versija, tinkanti mobiliesiems jrenginiams.

Interneto svetainéms keliami vis nauji reikalavimai, todél interneto svetainés turi buti atnaujinamos
arba i$ naujo kuriamos Siuolaikinémis priemonémis. Sukurta Svietimo paslaugy centro interneto svetainé
www.srspc.lt tinka mobiliesiems jrenginiams. | svetaing sukelti visi aktualtis duomenys.
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Rezultaty vertinimo Kriterijai, pasiekti

Eil. Nr. Priemoné rezultatai ir jy rodikliai
3.1.6. Centro korupcijos rizikos jvertinimas ir | Laiko vertinimo kriterijus: atlikti korupcijos
informacijos pateikimas. rizikos analizg ir parengti motyvuotg iSvada.

Rezultatas: 2020 metais atlikta Centro
korupcijos rizikos analizé ir parengta
motyvuota iS§vada dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 22 straipsnio
2 dalimi, Centro direktoriaus 2020 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. SK(77)-1(1.2) sudarytas Centro pareigybiy,
kurias einantys darbuotojai privalo jstatymy numatyta tvarka deklaruoti privacius interesus, sarasas. 2020 m.
sausio 1 dieng jsigaliojus naujiems reikalavimams, privacius interesus deklaruojantys darbuotojai pagal
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymg (VPID]) turéjo perzitiréti savo paskuting pateikta deklaracija
ir, prireikus, ja patikslinti atitinkamais duomenimis. Prisijungus prie privaciy interesy deklaracijy
informacinés sistemos (PIDIS) perzitirétos Centro darbuotojy pateiktos deklaracijos ir parengta motyvuota
iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés, kurioje nustatyta, kad visi j sgrasg jtraukty pareigybiy
darbuotojai deklaravo privacius interesus, Centre korupcijos pasireiSkimo néra nustatyta.

Gruodzio 9d. paminéta Tarptautiné antikorupcijos diena. Centro darbuotojai buvo pakviesti
nuotoliniu biidu atsakyti j 10 klausimy tema ,,Dovana ar kysis?*. Klausimuose apraSytos jvairios situacijos,
susijusios su kysiais arba dovanomis. Rezultatai apibendrinti ir pateikti darbuotojams. Centro darbuotojams
testas suteiké vertingy Ziniy.

I SKYRIUS
PARAISKOS PROJEKTAMS IGYVENDINTI

Centras 2020 metais projektinéje veikloje nedalyvavo.

IV SKYRIUS
CENTRO ATEINANCIU FINANSINIU METU VEIKLOS TIKSLAI

Centro veikla planuojama vadovaujantis Tarybos patvirtintais Centro nuostatais, su Jstaigomis
pasirasytomis Buhalterinés apskaitos organizavimo ir iikiniy-techniniy paslaugy teikimo sutartimis. Centras,
vykdydamas Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) suplanuotas veiklas, prisidés prie Savivaldybés
strateginio veiklos plano 2020-2022 metams strateginiy tiksly jgyvendinimo.

Ateinanciy finansiniy mety Centro veiklos tikslai, uzdaviniai, planuojami atlikti darbai bei rezultaty
vertinimo kriterijai pateikti 2 lenteléje.

2 lentelé

CENTRO 2021 METU VEIKLOS TIKSLAI

1 TIKSLAS. Istaigy buhalterinés apskaitos tvarkymas centralizuotai bei ataskaity pateikimas teisés
akty nustatyta tvarka.

UZzdaviniai Planuojami atlikti darbai Rezultat.q V.e.rt.lnlmo
Kriterijai
1.1. Teikti e perzilréti centralizuota buhaltering apskaita | Kokybinis vertinimo
Istaigoms reglamentuojancius teisés aktus ir teikti [staigoms | Kriterijus: negauti neigiamy
buhalterinés centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo paslaugas | pastaby i$ [staigy bei
apskaitos teisés akty nustatyta tvarka; kontroliuojanéiy institucijy.
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Rezultaty vertinimo

UZdaviniai Planuojami atlikti darbai P
kriterijai
tvarkymo e iSraSyti sgskaitas FVAIS ,,Biudzetas"5* modulyje
paslaugas |,Pinigai* uz suteiktas paslaugas pagal Tarybos nustatytus
ikainius ir Istaigy pateiktus duomenis;
e skaiGiuoti jnaSy sumas FVAIS , Biudzetas"5“
modulyje ,,]Jnasai“ pagal Tarybos nustatytus paslaugy
ikainius ir Jstaigy pateiktus lankomumo duomenis bei
apskaityti gautus mokéjimus;
e apmoketi tiekéjams uz maisto produktus pagal
FVAIS ,BiudzetasV5“ modulyje ,,Maistas* suvestus
maisto produkty sgskaitas nurodant islaidas pateisinanciy
dokumenty (sgskaity) numerius ir datas;
e apskaityti jvairiy projekty 1éSy panaudojimg ir
FVAIS ,Biudzetas¥>“ formuoti vykdomy projekty
finansines ataskaitas;
e pateikti Istaigy darbuotojams FVAIS | Kiekybinis vertinimo
|, BiudZetasV®  modulyje  ,Darbo  uZmokestis* | kriterijus: Jstaigy, kuriy
suformuotus darbo uzmokescio atsiskaitymo lapelius jy | darbuotojams pateikiami
nurodytu elektroniniu pastu; atsiskaitymo lapeliai
elektroniniu pastu dalis (proc.).
1.2. Rengti, e sisteminti [staigy pateiktus duomenis ir jy | Kokybinis vertinimo
ataskaitas teisés pagrindu parengti jvairias ataskaitas; kriterijus: negauti neigiamy
akty nustatyta e parengti finansines, buhalterines ar kitas ataskaitas | pastaby i§ [staigy ir
tvarka ir jas pateikti elektroniniu biidu naudojant elektronines | kontroliuojanciy institucijy.

sistemas (DVS ,,Avilys“, e. Statistika, EDS, EDAS,
VSAKIS, kt.);

o pateikti ir suderinti su vieSojo sektoriaus subjektais
Istaigy metines finansines ataskaitas VSAKIS;

e formuoti iSsamias ketvirtines ir metines darbo
uzmokescio ir su juo susijusiy iSmoky ataskaitas FVAIS
|, BiudZzetas"5* modulyje ,,Darbo uzmokestis*.

2 TIKSLAS. Ukin

iy-techniniy paslaugy teikimas Istaigoms.

Rezultaty vertinimo

UZzdaviniai Planuojami atlikti darbai Yo
kriterijai
2.1. Teikti e jvertinti (derinti su Centro juristu) Istaigy teikiamy | Kokybinis vertinimo
Istaigoms dokumenty dél buhalteriniy operacijy atlikimo teisétuma; | Kriterijus: negauti neigiamy
ukines-technines | e teikti pagalba Istaigoms viesinant informacija apie | pastaby i§ kontroliuojanciy
paslaugas Istaigos veiklg Istaigy interneto svetainése ar vieSai | institucijy.

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro 2020 mety veiklos ataskaita

skelbiamuose portaluose;
o derinti jvairius mokiniy pavézéjimo biidus;

o teikti [staigy pastaty inzineriniy = sistemy
prieziliros, remonto paslaugas;

o atlikti Jstaigy pastaty Sildymo ir kar$to vandens
sistemy kasmetinés priezitiros ir patikros darbus;

e pagal Istaigy pateiktas paraiSkas (gavus
finansavimg) gerinti [staigy pastaty inzineriniy sistemy

bikle;

Kiekybinis vertinimo
kriterijus: paraisky, jvykdyty
Centro darbuotojy jégomis,
dalis (proc.)

pirkimus Istaigy

o vykdyti vieSuosius pagal

pateiktus jgaliojimus;

Kiekybinis vertinimo
kriterijus: centralizuotai
jvykdyty jgaliojimy dalis
(proc.).

e sudaryti naujy technologiniy korteliy ir receptiry
ir jas pateikti Istaigoms;

Kiekybinis vertinimo
kriterijus: technologiniy
korteliy ir receptiiry kiekis.
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Rezultaty vertinimo

Istaigoms, pagal
Centro
darbuotojy
kompetencija

UZdaviniai Planuojami atlikti darbai P
kriterijai
2.2. Teikti e teikti konsultacijas ar organizuoti praktinius | Kiekybinis vertinimo
metoding mokymus [staigy darbuotojams; kriterijus: organizuoty
pagalba praktiniy mokymuy kiekis.

e analizuoti [staigy ugdymo aplinkos esamg situacija
ir jos atitikt] teisés aktams, higienos normoms ir Istaigy
vadovams pateikti patikrinimo rezultatus;

Kiekybinis vertinimo
kriterijus: parengty
rekomendacinio pobiidzio
pazymy kiekis.

o teikti pagalbg [staigoms, gavusioms finansavimg ir
papraSiusioms  koordinuoti  atlickamus  darbus,
patvirtintus Savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymu;

Kiekybinis vertinimo
kriterijus: Istaigy, kurios
gavo finansavimg ir paprasé
koordinuoti atlickamus darbus,
kiekis.

e teikti metoding pagalbg Istaigoms, teikiancioms
maitinimo paslauga;
e koordinuoti Jstaigose esanciy mokykliniy ir

geltonyjy autobusy racionaly panaudojima

Kokybinis kriterijus: negauti
neigiamy pastaby i§ [staigy bei
kontroliuojanciy institucijy.

3 TIKSLAS. Finansiniy, materialiniy ir Zmogiskuyjy iStekliy efektyvus naudojimas Centro veikloje.

Rezultaty vertinimo

e sukurti galimybe Centro darbuotojams dirbti
nuotoliniu biidu;

UZdaviniai Planuojami atlikti darbai o ee .
kriterijai
3.1. Gerinti e didinti Centro darbuotojy darbo efektyvumg | Kokybinis vertinimo
Istaigoms nustatant einamyjy mety veiklos uzduotis; kriterijus: negauti
teikiamy e gerinti Centro darbuotojy darbo salygas ir | nusiskundimy i§ darbuotojy ir
paslaugy kokybe psichologine aplinka; neigiamy pastaby i§ Darbo

tarybos ar kontroliuojanciy
institucijy.

e sudaryti tinkamas salygas darbuotojams kelti
profesing kvalifikacija ir tobulinti jgiidzius;

Kiekybinis vertinimo
kriterijus:, kélusiy
kvalifikacija darbuotojy dalis
(proc.).

3.2. Skaitmeninti
Centro
dokumentus

o papildyti Centro dokumentacijos plang, jtraukiant
elektroniniy dokumenty bylas;
e skaitmeninti Centro popierinius dokumentus.

Kiekybinis vertinimo
kriterijus: elektroniniy byly
kiekis.

Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro 2020 mety veiklos ataskaita
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